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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या री भाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be Aled as a 

separate compilation 


- 


भाग II - II- उप -मण ( 1) 

PART 11-._ Section 3 . Sub -section M 
( रक्षा मंत्रालय की छोगार ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

जिनमें साधारण प्रकार के भावेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including Orders , Bye- laws etc . of a general 

Character issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 14 अक्तूबर, 1988 
सा . का . नि . 853 राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पूर्वोत्तर परिषद सचिवालय , शिलांग 
में ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित निपन मनाते है , अति : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम, पूर्वोत्तर परिषद सचिवालय शिलाग ज्येष्ट अनुसंधान अधिकारो, भर्ती नियम, 1988 


2 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की सख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वा छोगा जो इन नियमों से उपाबड अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और प्र. प्रशाएं प्रादि : उस पद पर भर्ती को पी , पापु सोभा, प्रहलाएं और उसमे पबधित अन्य वाने के होंगी 
को उक्त अनुसूची के स्तर 5 से स्तम्म 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरर्हता : यह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसको पलो मीषित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

( 3225 ) 
2649 GI/88 - 1 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावधयक या समीचीन है वहां पह , उसके लिए जो कारण है उगहें 
लपवन करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत , पावेश द्वारा शिपिल 
कर सकेगी । 


6 व्यावृत्ति : धम नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु -मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रमाय नहीं गलेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
भस संबंध में समय समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पर का नाम 


पदाको संख्या 


बगौकरण 


वेतनमान 


चयन पर 

प्रथमा 
प्रययन पर्व 


सोधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए बों का 
कस्तियों के लिए प्राय सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) , नियम , 
1972 के नियम 30 के 
प्रधीन अनुशेय है या नहीं 


2 


ज्येष्ठ अनुसंघाम 
प्रधिकारी 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


1 * ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 3000- 100- 
* कार्यभार के माधार "क " राजपत्रित अनमुसचिवीय 3500- 125 
पर परिवर्तन किया 

4500 रुपए 
जा सकता है । 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए प्रीक्षिक और अन्य प्रहलाएं सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि 

पाय और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में कोई हो 
लागू होंगी या नही 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धप्ति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थाना 
न्तरण द्वारा सथा विमिन्न पतियों द्वारा करी जाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अंतर्गत प्रल्पकालिक संविदा भी 
भी है ) / प्रोन्नति 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत प्रल्प - कालिक संविधा भी 
है )/ प्रोन्नति । 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघराज्य क्षेत्र विश्वविद्यालयों/मान्यता 

प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं कानूमी या स्वायत्तशासी संगठन के ऐसे 

अधिकारी : - - 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते हैं ; या 
( ii ) जिन्होने 2200 - 4000 रुपये के येतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिम्होंने 2000- 3500 रुपये के वेतन नि वाले या समसुल्य 

पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा को है - और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक महंताएं और अनुभव है : 


- 


- 


- 


[ भाग II -- प्रवड ( i) ] 
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( क ) मिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गणित/ साखियकी/ संक्रिया 

अनुसंधान या मर्य शास्त्र वाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) में मास्टर 
डिग्री या समतुल्य । 


( ख ) जिन्हें सोस्यिकीय प्रोकड़ों के संफल्न , विश्लेषण और निर्वचन 

फा अनुभव है । 
2. ऐसे विभागीय अनुसंधान अधिकारी जिन्होंने 2200 - 4000 रुपये 

के तनमान में उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है पर भी 
बाहरी व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और पद पर 
मियुक्त के लिए उसके पयन की दशा में उक्त पर प्रोन्नति द्वारा 
मरा समझा जाएगा । 


( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 
होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगटम विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काबर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


मागू नहीं होता 


प्रत्येक प्रवसर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


1 


[सं . 5/12/ 87 - एन . ई. ii] 
सी . एम . नागराजन , रेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi , the 14th October , 1988 


4. Disqualifications. -~ No person 
( a ) who has entered into or contractod a marriage with 

any person having a spous living , or 
( b ) who having a spouse living , hu , entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to any of the said post : 


G . S . R , 853 . - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Presidect 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Research Officer in the 
North Eastern Council Secretariat Shillong, namely : -- 


1 . Short title and commencement. - -( 1 ) Those rules may 
be called the North Eastern Council Secretariat, Shillong , 
Senior Research Officer , Recruitment Rules , 1988 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


2. Number, classification and scale of pay. - - The number 
of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dile anpened to these rules . 


Provided that tho Central Governinent may , if satisfied 
that such marriage is permissiblo under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriuge 
and that there are other grounds for so doing, exempl 
any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. ---- where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expcdient so to do , it may 
by order for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of porsong. 

6 . Saving .- - Nothig in these rules shall affect resorvations, 
relaxation of age limit and other concessions required ro be 
provided for the Schoduled Castes , the Scheduled Tribos, 
Ex -Serviceman and other spocial categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age litrit , qualifications etc . 
The method of recruitment to the sad post, age limit, gua 
Jifjations and other natters relating thereto shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule aforesaid . 
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SCHEDULE 


Nam ? of post 


Number of posts 


Clasification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or an solection post 


Age limit for 
direct recruits 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


Not applicable 


Senior Research 
Officer 


* 1 (One ) 1988 General Central 
* subject to varjation Sorvice Group A 
dependent on work - Gazetted / 
load 

Non -Ministerial 


Rs. 3000 - 100 -3500 - 
125-4500 


Not applicable 


Whethrr bencfit of added Educational and other Whether age and educational Period of 
years of service admissible qualifications required for quilification prescribed for probation , 
under rule 30 of the Central direct recruitmont 

direct recruits will apply in if any 
Civil Service (Pensjon ) Rule , 

case of promoteos 
1972 


Method of recruitment 
wh - ther by direct recruitment 

or by deputation / transfer 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


8 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicablc 


By transfor on deputation 
(including short-term con 
tract ) Promotion . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


In cage of recruitment by promition /deputation / transfer, grades Ifa D - partmental Promotion Circumstances in which Union 
from which promotion /dep :1[ation /transfer to be mado 

Com aittee cxigts , what is the Public Service Commission is 
composition ? 

to be consulted in making 
recruitmint 


13 


- - 


Not applicable 


14 
W - V 

- - - 

- 
Selection on cach occasion shall 
bo mide in consultation with the 
Union Public Service Commi. 
gsion : 


12 
_ ya 

- 
Transfer on deputation ( including short -term contract ) /Promotion . 
1 . Officers under the Central/State Governments /Unjon Territorics 

Universities /Recognised Regearch Institutions / Statutory or 
Autonomous Organisations - 
(a ) ( i ) holding analogous posts on a regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in th3 scale of 

Rs. 2200 -4000 or equivalent ; or 
( ji ) with 8 years regular service in posts in scale of Rs. 

2000 -3500 or equivalent ; and 
(6 ) possessing the following educational qualification , and 

experience : 
(A ) Masters degrec in Mathematics /Statistics /Operational 

Rescarch or Economics/ Com ? rce (with Statistics ) 

from a recognised University or equivalent. 
(8 ) Experience in compilation , analysis and interpretation 

of statistical data , 
2 . The departmentalResearch Officer in the scalcofRs. 2200 - 4000 / 

with 5 years regular service in the grade will also be considered 
along with outsiders and in case he is selected for appointment 
to the postihe same shall be deemed to have been fillcd by pro 
motion . 
( The departmental officers in the fceder category who are id 
the directline of promotion willnot b : oligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly , dspitationists shall 
not be eligible for consideation for appointment by promotion ). 
Period ofdeputation / contract including period of deputation in 
another ex -cadre post bald ingin diately preceding this appolit 
neat in the same or som : other organisation /department of the 
CentralGovernment shall ordinarilynotexceed 3ycars . 


(No . 5 / 12 / 87 - N . E .- 01 ] 
C . M . NAGARAJAN , Desk Officer . 


[ भाग II - - 


(i ) ] 
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शुद्धि -पत्र 


CORRIGENDUM 


G .S. R . 854. -.-Jn the notification of the Gofernment of 
India in the Ministry of Home Affairs , G. S . R . No. 635 dated 
the 31st . July, 1986 , published at pages 2228 to 2258 of the 
Gazette of Inda, part II Section 3 Sub - Section (i) dated the 
23rd. August , 1986 in the Schedule , at page 2252. - -- 


2 


E 


" 


" 


a ) in column 1 , for "3 " read " 3 " 


सा . का . नि . 854.- - भारत सरकार गृह मंत्रालय , सा . का . नि . सं . 
635 तारीख 31 जुलाई, 1966 की अधिसूचना की , जो तारीख 23 अगस्त 
1986 के भारत के राजपक्ष भाग -2 खंड- 3 उपखण्ड ( 1 ) के पृष्ठ 2228 
से 2258 पर प्रकाशित हुई थी , अनुसूची में पृष्ठ 2238 पर, 
( क ) स्तंभ 1 में " 3 ज्येष्ठ पेशानिक सहायक " के पश्चात् रसायन 

शास्त्र या विभ विज्ञान - - 4, पन्त स्थापित करें; 
( ख ) स्तम्भ 2 मे , 
( 1 ) पंक्ति 1 में , पके के स्पान पर 19 पढ़ें । 
( 2 ) पंक्ति 2 से रसायम विज्ञान या विम विज्ञान 4 कार्यभार के 

प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है " के स्थान पर 

"कार्यभार के माघार पर परिवर्तन किया जा सकता है " पढ़ें । 
( ग ) स्तभ 12 में 
( 1 ) पंक्ति 3 में , के स्थान पर पड़ें ; 
( 2 ) पंक्ति 5 के पहले 3 उपसचिव ( सी . पी . मो . ) गृह मंत्रालय - - 

सवस्य मन्तःस्थापित करें । 
[ सं . -12018/ 1/ 84-प्रशा .- 1 ( टी . पी . सी . ) ग . मं . ( कार्मिक -1] 

एस . ग , प्रवाप, अवर सचिव 


( b) in column 12, 
(1) in lino 3, after the word " considering " insert tho 

word " promotion "; 


(ii ) in line 7, for "J ", read "4 "; 
(iii) before line 7, insert " 3 Deputy Secretary (CPO ) 

Ministry of Home Affairs-Member". 


] No. A.12018| 1| 84- AD.I ( DPC ) MHA-PERS-I [ 

S . D . PRADEEP , Under Secy. 


वित्त मंत्रालय 

( व्यय विभाग ) 

नई दिल्ली , 14 अक्तूबर , 1988 
सा . का . नि . 854 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 148 के षंा वारा प्रश्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत के नियंत्रक -महालेखापरीक्षक से 
परामर्म करने के पश्चात, भारत के नियंत्रक -महालेखापरीक्षक, नई दिल्ली के कार्यालय में समूह " ग " कारबाहय पदों ( उबंध के अनुसार ) पर मर्तों को पति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग ( मुख्यालय कार्यालय ) समूह "ग " कारवाह. य 
पद मर्सी नियम 1988 है । 

( 2) मे राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होगा : ये नियम इससे उसावर अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 . पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उस अनुसूची के ससम्म 2 से स्तभ 
4 में विनिविष्ट है । 

4 भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य महंताएं मावि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, मायु-सीमा, महंताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते ये होगें 
मो उक्त मनुसूची के स्तंभ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरईता : वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि भारत के नियंत्रक महालेखा परीक्षक का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

6 . शिथिल करने की शक्ति : जहां भारत के नियंत्रक महालेखा परीक्षक की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहाँ वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपयंसें को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , पादेश वारा शिथिल कर सकेगा । 

7. व्यापति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों , माय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं अलेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार जो भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विमान में नियुक्त व्यक्तियों को लागू हैं अनुसूचित जातियों , 
मनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

उपबंध 

पद समूह “ ग” ( कातर याहय ) 
1 . केयर टेकर 

पृष्ठ सं . 1 से 4 
2. सहायक केयर टेकर 

" " 6 से 8 
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मन सूची 


पंचकानाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अयन पद 
प्रयबा 
अवयन पद 


सेवा में जोड़ेगर वर्षों का सोधे भर्तीकिए जाने वाले 
फायदा केन्द्रीय मिबिल व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 
सेवा पेंशन ) नियम , 
____ 1972 के नियम 20 के 
प्रधान मन लय है यामही 


7 


1 केयरटेकर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, सम है 1200-30- 1560 लागू नहीं 
* कार्यभार के प्राधार ग पराजपत्रित मन सचिवीय द . रो . -40- होता 
पर परिवर्तन किया 

2040रु . 
जा सकता है । 


- 


- 


- - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए संक्षिक और अन्य महंताएं सीधे भी किए जाने वाले व्यक्मियों के लिए विहित परिवीक्षाको प्रबषि यदि 

प्राय पौर शैक्षिक महनाएं प्रो न त व्यक्तियों की दशा में कोई हो । 
लागू होगी या महीं 


10 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होगा 


भर्ती की पति/भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय मित / 
स्थानातरण द्वारा तथा विभिम पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिकियों 
की प्रतिशतवा । 


प्रोन्नति / प्रतिनिय पित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को वश में वे अगिया 
बिनते प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्मानम्तरग किया जाएगा । 


_ 12 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थाना तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
निम्नलिखित में से :- - 

( 1 ) भारतंय लेखा परीक्षा पोर लेखा विभाग के फीला कार्यालयों से 
ऐसे लेखा परीक्षा क / खाकार जो निममिन माधार पर उस पद 
धारण कर रहे हैं ; या 
( ii ) ऐसे लिपिक जिन्होंने भारत के नियंत्रक - महालेखापरीक्षक 

कार्यालय में उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
वांछनीय महताएं :- - 

( क ) रक्षा सेवामों में अनुभव या 
( ब ) होमगार नागरिक रक्षा वालंटियर के रूप में सीन वर्ष को सेव 

पर होमगार या नागरिक रक्षा के कम से कम " माधारिक " भोर 
" पुनश्चय " पाठ्यक्रमों में प्रशिक्षण । ( प्रतिनियुक्ति को प्रवधि 
जिसके अंतर्गत केशीय सरकार के उसी या किसी भय संगठन विभाग 
इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी भय कारबाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, है साधारणतया सीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
लिया जाएगा । 


____ 13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ माग II -- खंड (i) ] 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


7 महायक केयर 
टेकर 


1 * ( 1988 ) माधारण के द्रीय सेवा समह 950- 20- 1150 - लागू नहीं 
* काप्रभार के आधार ग अराजपत्रित मन मषिमीय द . रो .- 25 होता । 
पर परिवर्तन किया 

1500/- 33; 
जा सकता है । 


10 


साग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-- - 


- - .. 


. 


11 


12 


प्रतिनिय मिन पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विमा के फोस कार्यालयों से 
से लिपिक जो नियमित पाधार पर उक्त पर धारण कर रहे है । 
वांछनीय भाईताएं : 

( क ) रक्षा सेवामों में अनुभव या 
( प ) होमगाई नागरिक रक्षा वालंटियर के रूप में तीन वर्ष की सेवा 
मोर होमगार्ड या नागरिक रक्षा में कम से कम " पापारिक मौर 
" पुनरपर्य " पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण । ( प्रतिनियुक्ति को अवधि 
जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन , 
विभाग में इस निय क्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
पाय पद पर प्रतिनियमित की अवधि है, साधारणमा तीन वर्ष 
से अधिनः नहीं होगी । 


13 


सागू नहीं होता । 


लागू नहीं होगा । 


[ फा . सं . ए. - 12018/ 14 /88 - ई . जो . 1 ) ] 

डी . लागेश्वरल , प्रपर मचिव 


MINISTRY OF FINANCE 


( Department of Expenditure ) 
New Delhi , the 14th October , 1988 


3 . Number of posts, classification and scale of pay. - The 
funber of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified In columns 2 
to 4 of the said Schedule , 


___ 4. Method of recruitment , age limit , qualifiaction etc. 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 3 to 14 of the said Schedule. 


G . S . R . 855 . - In exerci io of the powers conferred by 
clause ( 5 ) of article 148 of the Constitution , the President , 
after consultation with the Comptroller and Auditor-General 
of India hereby inakes the following rules to regulate the 
method of recruitinent to Group C ex -cadro posts (as per 
annexure ) in the office of the Comptrolor and Auditor 
General of India , New Delhi , namely : - - 


1 . Short title and commencoment. - ( 1) Those rules inay 
be called the Indian Audit and Accounts Departnient (Head 
Quarter s office ) Group C Ex-cadre post Recrutnient Rules, 
1988 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazotto . 


3 . Disqualifications.---No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who having a spouso living, has enterod into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts: 


2 . Application . — There rules shall apply to posts the speci 
Hed in the Column 1 of the Schedule annexed to these 
rules , 


Provided that the Comptroller and Auditor General of 
India may if satisfied that such marriage is permissiblo 
under the personal law applicable to such person and tho 
other party to the marriage and that there are other grounds 
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for so doing, cxcmpt any person from the operation of this 
ruilo . 


6 . Power to relax . -- Where the Comptroller and Auditor 
General of India is of the opinion that it is expedient or 
necessary co to do , he may , by order and for reasons to be 
recorded in writing , relax any of tho provisions of these 
rules with respect to any clasg or category of persons. 


cordanco with the orders fasued by the Central Government 
from time to timo in this regard 48 applicablo to potsons 
employed in the Indian Audit and Accounts Department 

ANNEXURE 
Posts Group C (Ex- Cadro ) 

Page No . 
1 , Caretaker 

1 to 3 
2 . Asstt. Caretaker 

4 to 6 


7. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservatione, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, cx 
servicemen apd other special categories of persons in ac 


SCHEDULE 


Nam , of the Post 


Number of Clagslfication 


Scale of Pay 


Posts 


Whathir selection Wh - ther benefit of Ag , limit for 
Or non -Sulection added years of servic : direct rectults 

under rule 30 of CCS 
( Pension )Rules , 1972 
admissible . 


post 


1 . Caretaker 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


* 1(1988) General-Central Rs. 1200 - 30 -1560 - 
( * Subject to Service Group C , EB -40 - 2040 
vasiatica Non - Gazetted 
dependent Ministerial. 
on work 
load ) 


Educational and other Wheth :r ag and Pariod of probation 
qualificationt for direct recruits educationtal qualifications if any 

prescribed for direct 
recruits will apply for 
promotces . 


Method of recruitmant whither by direct recruit 
meat or by promotion or by deputation /percen 
tagat of vacancies to bu Alled by various methods . 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


By transfer on deputation 


In cage of recruitmjat by promotion deputation / trantfer, grade from 
which promotion /deputation / transfer to be made. 


If a departmental 
Promotion comnittee 

exists, what is its 
composition 


Circumstances in wich Union 
Public Strvice Commission is to 
be consulted in making recruit 
ment , 


12 


13 


14 


Not appl cabl : 


Not applicable 


Transfer on deputation : 
From amongst 
(1) Auditors /Accountants from th : field offices of Indian Audit and 

Accounts Department holding that post on regular basis; 01 
ii ) Clerks with five years regular scivice in the gade in the Office 

of the Comptroller and Auditor General of India . 
Desirable qualifications : 
( a ) Exp .rience in Armed Forc : s or 
(b ) three ycars service as Home Guard !/ Civil Defence volunteer and 

training in atlast Basic and Refresher courses in Home 
Guaid or Civil Defence . 


( The pericd of deputation including the period of deputation in 
anothsex -cadre post helu in nediately preceding this appointment 
in the same or some other organitation department of the Central 
Govt. shall ordinarily not exceed three years ) . 


[ भाग II - 47 3( i) ] 
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2 . Assistant 

Care-taker 


R9.950 - 20 -1150- Not applicable 
BB -25- 1500 


Not applicable 


Not applicable 


* 1 (1988 ) General Central 
* Subject to Service Group C , 
variation Non -Gazetted 
depindent Mlolsterlal. 
on work 
load , 


10 


11 


- -- 


- 


- - -- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


- - - 


- - 


-- - -- 


- 


- - - 


-- 


- - 


-- 


- 


- - 


Not applicablo 


Not applloable 


Not applicable 


By Transfer on deputation 


+ 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - - -- - - 


- 


- - 


-- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - --- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - 

12 


-- - - 
13 


14 


Not applicable . 


Transfer on deputation : 
Clarks from th field offices of th Indian Audit and Accounts Dipart 
__ mant holding that post onrgilar basis . 

Not applicable 
Dasirable qualifications : 
(a ) Experience in Armed Forces or 
(b ) Three ycars service as Hom , Guard / Clvil Defence Vi tunteer and 

training inatleast Basic and Refresher " courses in Hom : Guard 

or Clvil Defence . 
( Tho Poriod of d -putarlon including the period of deputation in another 

ex - cadro post held in n diately precedding this appointment in the 
samscr som : other organisation/ department of the Central Goverminent 
shall ordinarlly not excoed three years ) 


- - - 


- 


- - 


-- 


-- - -- 


- 


- - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


[ F. No . A- 12018/14/ 88- BG -I) 
D . Thyageswaran, Under Secy. 


मई 


, 24 अक्तूबर, 1988 


मा . का . नि . . . . 858 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 148 के खंड ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत के नियंत्रक -महालेखा 
परीक्षक से परामर्म करने के पश्चात् और भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग ( मधीनस्थ लेखा सेवा भौर मधीनस्थ रेल लेखा परीक्षा सेवा ) सेवा नियम 
1974 को , जहाँ तक उनका मंबंध भारत के नियंत्रक -महालेखापरीक्षक के कार्यालय में ( 1 ) अनुभाग अधिकारी ( वाणिज्य ) ( 2 ) अनुभाग अधिकारी ( रेल ) 
और ( 3 ) अनुभाग / माधिकारी ( सिविल ) के पद से है, उन बातों के सिवाए अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
सोप किया गया है, भारत के नियंत्रक -महालेखापरीक्षक के कार्यालय , नई दिली में विभिन्न समूह " ग " पदो पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय लेखा परीक्षा और सेवा विभाग ( मुख्यालय कार्यालय ) ( ममूह "ग " पा ) 
भर्ती नियम, 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीफ को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - - पे नियम इसमे उराबर अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 
3 . पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण, और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विमिविष्ट है । 


4 . भर्ती की पति, माय-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रावि : -- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा, महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें के होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट है । 
5 . निरर्हता : --- मह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
2649 GI/ 88 - 2 
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- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


( ख ) जिसन अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हा किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि भारत के नियत्रक -महालेखापरं क्षक का यह समाधान तो जात, है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय 
विधि के अधीन अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है ना वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगा । 

शिथिल करने की शक्ति जहा भारत के नियन्त्रक -मह लेखापरीक्षक को यह र ८ है कि होमा करन अावश्क या समीचीन है वहा वह उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखबद्ध के इन नियमो के किसी उपना को किमो व या प्रवर्ग के कितो की बाब र प्रादेश हारा शिथिल कर सकेगा । 

7 व्यावत्ति इन नियमो की कोई बात से प्रारक्षगो मार -पीमा में छूट और अन्यरियोपर पभाव नगे डाले । जिसका भारत सरकार द्वारा इस 
सबध मे समय - पम । पर निकाले गा प्रादेशी के अपार जो भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग ने नियक्त व्यक्तियो को लागू होते हैं अनुसूनि जातियो , 
अनमूचित जनजातियों भतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के गलियो के लिए उपब करना अपेक्षित है । 


अस्त्री 


पद का नाम 


पदो को 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सख्या 


चा पद अयवा सेवा मे जोड गर वर्षों का फादी केन्द्रीय सोधे भर्ती किए जाने 
अव । । पद मिविन सेवा ( पेशन ) नियॐ 197 ) के नियम वाले व्यक्तियो के लिए 
30 के प्रधान अन ज्ञेय है या नही 

प्राय सीमा 


- ----- ---- - - - --- --------- 


लाग नहीं होता 


1 अनभाग अधिकारी * माधारण केन्द्रीय 1640-60- 7600 
( वाणिज्य ) ( 19९९ ) मेवा समूह ग दरो - 75- 1900 

अराजपत्रित अन 

मचिवीय 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परि 
वर्तन 
विया 


सकना 


* * टिप्पण जहा भारत के नियत्रक - महालेखा परीक्षक को यह गय है कि ऐसा कर आवश्यक या समीचीन है वहा वह आदेश द्वारा और 

उसके लिए जो कारण है उन्हे लेखबद्ध करके इनमे से किसी पद को काडर बाद्य पद घोषित कर या है । 


- 


सीध भी कि जाने वाले व्यकियो के लिए शैक्षिक अंर अन्य संधे भर्ती किए जान वाले व्यक्तियो के लिश परिक्षा की जर यदि कोई हो 
अहनाए । 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत व्य 
क्लियो की दशा में लागू होगी या नहीं । 

• - - --- ----- -- - -- - 
10 


लाग नही होता 


लाग नहीं होता 


कुछ नहा 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे हो ।। या प्रोन्ननि द्वारा या प्रतिनिध क्ति /स्थानातरण द्वारा पानी प्रतिनिकिन स्थानातरण डाग भर्ती की दगा मे वे श्रेणिया जिनस 
तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जान वानी रिक्तिया की प्रतिशता 

न प्रतिकित/स्थानातरग किम जमा 


11 


- 


(1 ) 100% रिक्त पद प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकन पर प्रनिनियक्ति ( 1 ) प्रान्ना से व्यक्ति जिन्होन भारत के नियत्रक हालेखा परीक्षक 
पर स्थाातरण द्वारा । 

द्वारा प्रायाजिन अनभाग- अधिकारी श्रेणी पर क्षा ( वाणिज्यक ) 
( 1 ) 90° , रिक्त पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा । 

उत्तीण की है । 
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( ii ) प्रनिनिय दिन पर स्थानांतरण अभाग प्रत्रकारों प्रभारी अधिकारी 

श्रेणी परीक्षा उता मे प्रकार जो मार के क - महालेखा 
परीक्षक कार्यालय के विभाग या अन्य खडों की किमी अन्य काडर 
नियंत्रक कार्यालय के है या भारत सरकार के अधीन किमी लेखा 
सगठन के ममप अहित अधिकारो । प्रतिनियुक्ति को 
अवधि मामान्यतया पाच वर्ष से अधिक नही हो ) 


-- -- - - - - 


- 


- - - 


- -- - - - 


- 


-- 


--- 


- 


- 


- 


- - - -- -- - 


- 


- 


- --- -- - - 


- -- - - - - -- -- . .. am 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


: पानी 


भर्ती करने में कि । परिधानों मे पंच ना 
लिया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह “ ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
( क ) संयुक्त निदेशक ( कार्मिक )/ उप निदेशक ( कार्मिक ) जो प्रशामन का 

भार माधक है । 
( ख ) कोई अन्य संयुक्त निदेशक / उप निदे शक या (फल्ड कार्यालय गे ) 

समतुल्य पंक्ति का अधिकारी । 
( ग ) प्रशासनिक अधिकारी । 
टिप्पण : उक्त ( क ) और ( ख ) में से ज्येष्ठतम अधिकारी अध्यक्ष होगा । 

-- - -.. . -- -- - - - - -- - - --- - - - - --- ---- - - -- 


5 


2 . अनुभाग अधिकारी * साधारण केन्द्रीय 1640- 60- 2600 चयन 

नहो 

ला नही होना 
( रेल ) ( 1988 ) सेवा समूह "ग " द. रो.- 75- 8900रु . 

__ * कार्ययार अराजपत्रित अनु 

के प्राधार सचिवीय 
पर परि . टिप्पण : जहा भारत के नियंत्रक -महालेखा परीक्षक की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां पद 
वर्तन किया आदेश द्वारा और उसके लिए जो कारण है न्हे लेखबद्ध करके इनमे से किसी पद को काडर बाह्य पद घोषित 
जा सकता है । कर सकता है । 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


कुछ नहीं 


- 


- 


11 


12 


. ....... ... ... . 


.. ... . . . . . . .. 


. 


. . .. . 


. . . 


. . 


- 


- 


( i ) 10 % रिक्त पद प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानांतरण द्वारा । 
( ii ) 90 % रिक्त पद प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा । 


( i ) प्रोन्नति . ऐसे व्यक्ति जि हों । भारत के नियंत्रक-महालेखापरीक्षक द्वारा 

प्रायोजित प्रभा अधिकारी श्रेणी परीक्षा ( रेल ) उत्तीर्ण की है । 
( ii ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

अनुभाग अधिकारी अन भाग अधिकारी श्रेणी परीक्षा उत्तीर्ण ऐमे 
अधिकारी जो भारत के नियंत्रक-महालेखा परीक्षक कार्यालय के 
विभाग या अन्य खंडों की किसी अन्य काडर नियंत्रण कार्यालय के 
है या भारत सरकार के अधीन किसी लेखा संगठन के समरूप अहित 
अधिकारी । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , सामान्यतया पांच वर्ष 
अधिक नही होगी ) 
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14 


लागू नहीं होता 


( 1 ) संयुक्त निदेशक ( कार्मिक ) उप निदेशक ( कार्मिक ) जो प्रशासन का 

भारसाधक है । 
( : ) कोई अन्य संयुक्त निवेशक / उप निदेशक पा (फीर कार्यालय से ) 
__ . समतुल्य पंक्ति का अधिकारी । 
( ३ ) प्रशासनिक अधिकारी । 

टिप्पण : . उक्त ( 1 ) और ( 2 ) में से मेष्टम अधिकारी प्रापक्ष हो । 


1640- 60- 2800 
व. रो . 75- 90015. 


चयन 


लागू नहीं होता 


3. अनुभाग मधिकारी * साधारण केन्द्रीय 
( सिविल) ( 1988 ) सेवा समूह " " 

. प्रराजपत्रित 

अननसचिवीय 
* *जिसके 
अंतर्गत पी. एड . 
टी . और रक्षा 


* कार्यभार के * * * टिप्पण : जहाँ भारत के नियंत्रक -महालेखापरीक्षक की यह राय है कि ऐसा करता ममीचीन या मावश्यक है , बहो वह मादेश 
माधार पर वारा और उसके लिए जो कारण र भेषवश करके उनमें से किसी पद को कार पाश घोषित कर सकता है । 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ महीं 


__ 11 


12 


( 1 ) 10 % रिक्त पद प्रोन्नति द्वारा : जसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानांतरण द्वारा । 
( 2 ) 90 % रिक्त पद प्रतिमियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


(i ) प्रोन्नति : ऐसे व्यक्ति जिन्होंने भारत के नियंत्रक -महालेखापरीक्षक द्वारा 

भायोजित प्रभाग अधिकारी श्रेणी परीक्षा ( सिविल ) उनी की 


( ii ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
मनमाण प्रकार प्रभास अधिकारी अंगी परीक्षा उत्तीर्ण ऐसे अधिकारी 

जो भारन के नियंत्रक -महालेखा परीक्षक कार्याल - के विभाग पा अन्य 
खंडों की किमी प्रग्यकाडर नियंत्रण कार्याल : के हैं या भारत सरकार 
के अधीन किसी लेखा संगठन के समरूप अहित अधिकारी । ( प्रप्ति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यतया पाच वर्ष में अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) संयमत निदेशक (कार्मिक )/ उप मिवेशक (कार्मिक ) जो प्रशासन का 

भार साधक है । . 
( 2 ) कोई पन्य संयक्त निदेशक / उप निवेशक या ( फोरस कार्यालय से ) सम . 

तुल्य पंक्ति का अधिकारी । 
( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी । 

टिप्पण : उक्त ( 1 ) मोर ( 2 ) में से ज्येष्ठतम माधिकारी माध्यम होगा । 


- 


- - 


- 
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[ भाग II -- खड 3 (1 ) ] 
-- - - - -- - -- -- - - - - - 


भारत का राजपन . नवम्बर 5, 1988/ कानिक । 1, 1910 

- -- - - - - - - --- - - - - 


- 


-- 


- - - - - - - - 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. ज्येप्ट 174 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40- 1600- 
लेखा परीक्षक ( 1988 ) समूह ग अगलपग्नित 50- 2300-4 . गे . . 

* कार्यभार से अननुसचिवीय 60 - 2600 रु 

आधार पर 
परिवर्तन 
फिया आ 
सकता है । 


- -- - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- -- - - - -- 


- - 


- - -- - - - - 


10 


लागू मही होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नाही 


- 


- - -- - 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- - - - 


-- - 


- - - - - - - -- 


- 


- - - - 


- -- - - - - - - - 


- 


- - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - -- - -- - 


- - - - - - - - -- - 


11 


12 


प्रोमति द्वारा जिसमे न हो सको पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा । 


प्रोन्नति : 
1200- 2040 रु . की श्रेणी में ऐसे लेखा परीक्षक जिन्होने उस 
श्रेणी में 3 वर्ष नियमित मेवा पूरी कर ली है और जिन्होने 
भारत के नियंत्रक -महालेखा परीक्षक द्वारा प्रायोजित लेखापरीक्षकों 

के लिए विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे ज्येष्ठ लेखापरीक्षक ज्येष्ठ लेखाकार या लेखाकार/ लेखा परीक्षक 

जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है और जिन्होंने 
विभाग के किसी अन्य कार्यालय में लेखा परीक्षकों / लखाकारो 
के लिए विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण की है या ऐसे व्यक्ति जो 
भारत सरकार के अधीन किसी लेखा संगठन में सदृश पद धारण 


टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया पाच वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
-- - - -- - - --- - - - - - - -- -- -- - - -- - 


13 


11 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित हैं : --- 
( 1 ) संयुक्त निदेशक / उप निदेशफ या ममतुम्य पंक्ति फा अधिभारी जो 

प्रशासन समूह का भारसाधक है । 
( 2 ) कोई अन्य संयुक्त मिदेशक/ उप निदेशक या फील्ड कार्यालय से सम 

सुल्य पंक्ति का अधिकारी । 
( 3 ) एक प्रशासनिक अधिकारी । 
टिप्पण : उक्त ( 1 ) और ( 2) मे से ज्येष्ठतम अधिकारी अध्यक्ष होगा । 


1 


5 


5 . लेखा परीक्षक 


1200- 30- 1560- 
१ . रो . - 10- 2040 रु 


मपयन 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


43 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1988 ) समूह ग प्रराजपत्रित 
* कार्यभार के अननुसधिषीय 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 
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- - - 


- 


- 


- 


- _ _ _ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - --- 


- - - - 


- 


- -.. 


- . 


- - - - - - - 


-- - - - - -- - - - - 


- 


- - - 

10 


-- - - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


माग मही होता 


लागू नही होता 


कुछ नहीं 


11 


12 


. . .. . . - - 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थामान्तरण द्वारा । 
(- 2 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण द्वारा । 


1 . प्रोन्नति द्वारा 
( क ) 40 प्रतिशत ऐसे लिपिको में से ज्येष्ठता के आधार पर 

अयोग्य व्यक्ति को अस्वीकार करने के अधीन रहते हुए 
जिन्होंने उम श्रेणी मे 5 वर्ष नियमित मेवा की है जिसके म 

हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
टिप्पणी : ज्येष्ठता के आधार पर लेखा परीक्षक के रूप में प्रोन्नन 

लिपिक को , इस प्रकार प्रोन्नत किए जाने के पश्चात भारत के 
नियंत्रक -महालेखापरीक्षक द्वारा विहित ममय मीमा अवसरो 
के भीतर भारत के नियंत्रक महालेखापरीक्षक द्वारा संचालित 
विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करना अपेक्षित होगा , जिसके न 

हो मकने पर उसे लिपिक श्रेणी में प्रत्यावर्तित किया जा सकेगा । 
( ख ) 10 प्रतिशत ऐमे समूह च स्नातक पदधारी /म्नासक लिपिको 

जिम्होने सीन वर्ष निरन्तर नियमित मेवा करली है लेखा 
परीक्षक के लिए विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करने पर या ऐसे 
लिपिको , जिन्होंने भारत के नियंत्रक महालेखा परीक्षक 
द्वारा संचालित अनुभाग अधिकारी श्रेणी ( ग्रेड ) परीक्षा भाग 1 
उत्तीर्ण कर ली है में से, प्रिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा । उन व्यक्तियों की परम्पर रैक जिम्होंने 
परीक्षा अहित कर ली है उनके परस्पर ज्येष्ठता के क्रम में 
होगी । उन व्यक्तियों की जिन्होंने किसी पूर्व परीक्षा में पहना 
प्राप्त कर ली है मामूहिक रैक उन व्यक्तियो से उच्च होगी 
जिन्होंने पश्चातवर्ती परीक्षा अहित की है । समूह “घ ” पदधारियों 

की पंक्ति लिपिकों से नीचे होगी । 
2. प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( 50 प्रतिशत ) 
ऐसे लेखाफार लेखा परीक्षक या लिपिक जिन्होने 5 वर्ष नियमित 

सेवा की है या भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग के 
क्षेत्र कार्यालयो के अधिकारियो में से ऐसे लिपिक जिम्होंने 
लेखाकारलिखा परीक्षक के लिए विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण कर 
। ली है या केन्द्रीय मरकार के अधीम पवधारी जो अन्य लेना 

मंगटनों के मदृश पद धारण करते है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्मि की अधि माधारणतया 5 वर्ष से अधिक 

मही होगी । 


13 


11 


लागू नही होना 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति , जिममे निम्नलिखित होंगे --- - 
( 1 ) संयुक्त निदेशक/ उप निदेशक या समतुल्य पंक्ति का अधिकारी जो 

प्रशासन का भार साधक हो । 
( 2 ) कोई अन्य सयुक्त निदेशक/ उप निदेशक या किसी भेव कार्यालय से 

ममतुल्य पंक्ति का अधिकारी । 
( 3 ) एक प्रशासनिक अधिकारी । 
टिप्पण : ऊपर ( 1 ) मौर ( 2 ) में से ज्येष्ठ अधिकारी अध्यक्ष होगा । 


[ भाग 


- -- सा 3( 1 ) ] 
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- - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


6 लिपिक 


अययन 


लाग मही होगा 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
ममूह ग अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


950- 20- 1150 
द रो - 25 1500र 


138 * 
( 1988 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 


- 


- 


- 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- 


II 


12 


- - 


- - - 


( 1 ) प्रोन्नति 


( 1 ) 15 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वारा । 
( 2 ) 85 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


( क ) 5 प्रतिशत ऐसे समह ख अधिकारियो मे से जिन्होमे उस श्रेणी में 

5 वर्ष निर्यामत सेवा की है और जिसके पास मैट्रिक पास या 
समतुल्य अहंता है, ज्येष्ठता के आधार पर , प्रयोग्य व्यक्ति 
के अस्वीकार करने के अधीन रहते हुए , जिमझे न हो सम्ने 

पर प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण द्वारा । 
( ख ) 10 प्रतिशत ऐसे में ट्रिक पास समह घ अधिकारियो मे से 

जिन्होने भारत के नियन्त्रक - महालेखा परीक्षक द्वारा संचालित 
समिन विभागीय परीक्षा मे अहंता प्राप्त कर ली है, जिसके 
न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । उन 
व्यक्तियो को अधिमानता दी जाएगी जिन्होने भारत के नियंत्रक 
महालेखापरीक्षक द्वारा संचालित टकण परीक्षा अहित कर ली 


( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
85 प्रतिशत केन्द्रीय सरकार के मवालयो /विभागा के अन्य कार्यालया 

के ऐसे अधिकारियो मे से , जो नियमित माधार पर सदश 
पद धारण करते है और जिसके पास मैट्रिक पाम या समतुल्य 
प्रहता है और जिनके पास अग्रेजी टकण मे 30 शम्ब प्रति मिनट 
या हिन्दी टकण में 25 शब्द प्रति मिनट की गति है । ( प्रति 

नियुक्ति की प्रवधि साधारणतया 5 वर्ष से अधिक नही होगी । ) 
टिप्पण जब तक कि इस संबंध में भारत के नियन्त्रक महालेखा 

परीक्षक द्वारा छूट प्राप्ति के आदेश जारी नहीं किए गए है 
ऐसे लिपिम , जिन्होंने ऊपर ( 2 ) मे निर्दिष्ट टाएप परीक्षा में 
अर्हता प्राप्त नहीं की है पिसी वेतनवृद्धि स्थायीवक्ता, या पुष्टि 
के हकदार नही होगे और उन्हें ऐसी अन्य निर्योग्यता के अधीन 
रखा जाएगा जो भारत के नियतक महापखापरीक्षक द्वारा 
विनिष्टि की जाए । 


13 


... 


- . 


. 


- - 


लाग नहीं होता 


_ _ 
ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिमम निम्नलिखित हागे - 
( 1 ) सयुक्त सचिय / उप निदेशक या ममतुल्य पमित का अधिकारी जो 

कार्मिक प्रशासन का भारसाधक हो । 
( 2 ) अन्य मयुक्त निदेशक / उप निदशक या किसी क्षेत्र कार्यालय से सम 

तुल्य पक्ति का अधिकारी । 
( 3 ) पफ प्रशाममिक अधिषारी । 
टिप्पणः ऊपर ( 1 ) और ( 2 ) मे मे ज्येष्ठ अधिकारी अध्यक्ष होगा । 
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5 


6 


7. कामिफ सहायक 


अपयन 


लाग नहीं होना 


लागू नहीं होता 


26 * साधारण केन्द्रीय मेवा , 1400- 40- 1800 
( 1968 ) ममूह ग पराज - 30- 2300-६ रो - 
* कार्यभार के पक्षिम अनुसचिवीय 60- 2600 र 
प्राधार पर परि 
यतन किया जा 
सकता है । 
- -- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - 


- 


-- - - - 


- 


- 


-- 


-- 


- - - - 

- 


- -- 


- -- - - - -- - - - - - -- - -- - - - - - - -- -- 


8 


10 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नही होना 


कुछ नहीं 


- - 


- 


- 


11 


12 


( 1 ) 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकन पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा । 


( 2 ) 25 प्रतिशत, प्रतिनियुक्ति पर म्यानागरण पारा । 


1. प्रोन्नति द्वारा : 
75 प्रनिशन पर ऐसे प्राशुलिपिकों में से जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिनके पास प्राशुलिपि में 100 सम्म प्रति मिनट की 
गति है, जिसके म हो मकने पर प्रतिनियुकिस पर स्थानानरग द्वारा । 
( 2 ) प्रतिनियुकिल पर स्थानान्तरण द्वारा । 
25 प्रतिशत पद क्षेत्र कार्यालषो में 1400- 2300 छ . वेतनमान में काम कर 

रहे पदाधिकारियो मे से या ऐसे व्यक्तियों में से जिम्होंने 1200 - 2040रु . 
वेतनमान में 3 वर्ष मेवा की है जिन्होंने 100 शम प्रति मिनट की 
गमि से आशुलिपि मे महना प्राप्त कर ली है या ऐसे पदधारियों में से 
जिन्होंने प्राशुम्मिपि में समस्त माहमा प्राप्त कर मी है और जो भारत 
मरकार के मवालयो/विभागो मे नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण 
करते हैं । 
( प्रतिनियिमिन की अघि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उपी या किसी 

अन्य मंगठन विभाग में इस नियुक्ति में ठीक पहले पारित किमी प्रम्य 
कार यात्य पद पर प्रतिनियुक्ति को प्रधि है , माधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक मही होगी । ) 


__ - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


-- - -- - 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


- - - -- -- --- 


- - - -- 


- - - - - - - - 


- 


लागू नही होगा 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति , जिममे निम्नलिखित होंगे 
( 1 ) संयुक्त निपेशक / उप निदेशक जो प्रशासन का भारसाधक हो । 
( 2 ) अन्य संयुक्त निदेशक / उप निदेशक या किसी क्षेत्र कार्यालय से समतुल्य 

पंक्ति मा मधिकारी 
( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी । 
टिप्पण कार ( 1 ) और ( 2 ) में में पैठ अधिकारी अध्यक्ष होगा । 


- - - 


- 


- - -- 


-- - - 


- - - - - - - -- 


5 


- - 


- .- . - . - - 


- - 


- - - - - -- - - - - 


- 


-- - - - - - - 


-- -- - -- -- -- - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - 


-- - - -- -- - - - 


8. प्राशुलिपिक 


चयन 


लागू नहीं होता 


लगू नहीं होता 


28* माधारण केन्द्रीय मेधा 1200- 30-1550 
* कार्यभार के ममूह ग अराज - द रो -40- 2011 ) 

आधार पर परि - पत्रित अनुमचिवीय रु . 
बर्तन किया जा 
मकता है । 

- -- - - - -- -- 


- 


- 


- - 


-- - 


-IM 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


____ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं । 


-- 


- 


- 


- - - 


[ भाग II - बड 3( 1)] 
-- - - - - - - - 


14, 1910 
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भारत का राजपत्र नवम्बर 5 1 
- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 
( 11 ) 


( 12 ) 


-- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- -- 


- - 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- - - -- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 20 प्रतिशत प्रोन्नति द्वाग , जिग न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( 1 ) प्रोन्नति द्वारा । 
द्वारा । 

20 प्रतिशत रिक्तिपा से लिपिको में से जिन्होने 3 वर्ष नियमन गपा को 
( 2 ) 80 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 

है और जिन्होने भारत का नियन्त्रक महालेखा परीक्षक द्वारा मचालित 
सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा मे अहेगा प्राप्न को हो , जिमये न 

हो मकने पर प्रतिनियुक्मि पर स्थानाम्मरण डा । । 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
80 प्रतिशत रिनिया विभाग के ऐसे क्षेत्र मानियो में में या उनमे मे जो 
केन्द्रीय सरकार के मन्नान या विभागों में नियमित आधार पर मश पव 

घारण करते है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अतर्गत केन्द्रीय मरकार के उससे या किनो 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित पिसी अन्य 
माडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है माया गया तो मे 

अधिक नहीं होगी । ) 
- -- - - - - - 

-- - - - - - 


- - - - 


- 


+ 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - -- - -- - - - .. . --. - --- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -.-..- .. - - . 


( 13) 


( 14 ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


.. 


- - - 


- - - -- 


ममूह न विभागीय प्रोन्नति समिति जिममे निम्नलिखित होगे - लाग मही होता 
( 1 ) संयुक्त निदेशक/ उप निदेशक या प्रशासन का भारसाधक समतुल्य पंक्ति 

पा अधिकारी । 
( 2 ) अन्य मयुक्त निदेशक / उप निवेशक या किसी क्षेत्र कार्यालयो मे से सम 

सुम्य पनि का अधिकारी । 
( 3 ) एक प्रशामनि फ अधिकारी । 
टिप्प ण उपरोक्त ( 1 ) और ( 2 ) मे से ज्येष्ठ अधिकारी अध्यक्ष होगा । 
- --- - - - - - - - - - 


- 


. . - . . 


. 


. 


- 


- 


...... . .. . . .. ... - - - . -. - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


( 2) 


( 3 ) 


( 3 ) 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


( 6 ) 

( 7 ) 
___ - - - - - - - 
ना नही होताना 
TT डाना 


- 


- 


- 


प्रम 


१ ज्येष्ठ गैस्टेटनर 

प्रचालक 


950- 20- 1150-4 रो 

25 1400 रु 


1 * माघारण केन्द्रीय सेवा 
( 1988 ) ममूह ग पराज - 
* कार्यभार के पत्रित अनुमधिषीय 

प्राधार पर परि 
बर्तन किया जा 
सकता है । 


+ 


+ - + - 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - -- - - -- -- --- -- - - - -- ... - - 

( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नही होता 


लागू नही होता 


कुछ नों 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


. .. . . .. . 


- - + - -- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- . . 


- 


. 


. 


- 


+ 


- 


- 


- 


( 12 ) 


मनही मनपर 


- - 


- -- - 


- 


- 


प्रोप्ति प्राग , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुमिन पर स्थानानरग दाग । 


( 1 ) प्रोन्नति 
( क ) ऐमा कनिष्ठ गैस्टेटनर प्रचालक जो मिडिल स्कूल उतोर्ग अईता प्राप्त 

हो और जिमन उन श्रेणी में 3 या नियमन सेना को है जाके न 

हो मकने पर - 
( ख ) ऐसा कनि उ गेस्टेटना प्रचातक जा मिडिल स्कूल प्रत्तोर्ग नईमा प्रान 

हो और जिमी दफ्तरी/ जमावार का सम्मिलित श्रेणी में 5 वर्ष निमामन 
सेवा की है , 


- 


- 


-- - 


- - - - 


- 


. 
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- 


- - - -- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


12 


- 


- 


- 


- 


( ग ) और दाना के न ही मन र मिडिन पुन ईन पारोमा सर 

जमादार जिमने उस श्रेणी में हवा नियमित सेस + * . . हर 

गैन्टनर मशान के प्रधान म प्रांगना , 
प्रतिनियपिम म्याना रण 
( 2 ) ऐरे अधिकार जो भारत । खत्रा गिक्षा और नया विभाग के क्षेत्र 

कार्यालयो में और भार मार के अन्य भागा न नाश द धारण 
परते है । 


| 


. 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- - 


- - 


-....- 


- 


- 


- 


- 


( 14 ) 
- - - - 
लागू नही होता । 


--- - - --- - 


- - - - 


( 13) 

- - - - - - - 
समूह में विभागीय प्रान्नति समिगि जिममे निम्नलिखिम होगे 
( 1 ) समप्त निदेशभर निदेशक या प्रगामन का मारमाधक रामनुष्य पणि 

या एक अधिकारी 
( 2 ) अन्य र निवेशप उप देिशक या ममतुल्य पनि का अधिकारी । 
( 3 ) एक प्रणाममि फ अधिनारी । 
टिप्पण रोषन ( 1 ) और ( 2 ) मे उपेप्टतम व्यक्मि अध्यक्ष होगा । 
- - - - - - - - 

- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 
- - - 
- 

- - --- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 

- 
5 


- 


- - - - 


- - 
- - - - - 

7 


6 


- 


- 


- 


लागू नही होता 


माग 


होम । । 


10 सहाया 

पुस्तकालयाध्यक्ष 


मग नही 
हाना । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 10-1600- 
समूह ग अराजपत्रित 50- 2300-4 गे 
अनुमभिवीय 

60- 2600 रपए 


( 1988 ) 
* कार्यमार 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
फिया 


जा 


मकमा 


___ - - - 


- - - 


- 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


10 


...- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


कुछ नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 
-- 


- -- - --- - - - - -- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 

12 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


.. _ .. . 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 


पनि 


पा पानात्मरण हरा । 


ऐमे निम्नलिखित पद ध रियो में प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिनो पाम 
मिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री और फिमी मान्यता प्रात माया 
से पुस्तकालय विज्ञान म सिमामा हैं । पुस 11 कार्यो म पानभव थाछनाय 


( क ) ऐसे व्यक्ति जो दिमाग के पोन कार्या I में या न्द्राय सरकार के 

वालयोविभागो म निर्यामप्त साधर पर मदण पर धाण नग्न ह । 
( ख ) विमाग के में ज्ये -- लख कारज्योर नेग । पर मन मा निगम प्रार 
पर कार्य कर रहे हैं । 

- - - - - - - - 
_ - - - - - - - . .- - -- 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


--. .- -- - .. - . . - 


- - 


- . .. - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


13 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


लागू नहीं होता । 


__ - 
- - -..--. ---- - --- 


- 


- 


- - 


- 


- 


_ [फ । 


हा हा 
प- 1- 10 19/ 11/68 - 1 

ड यागम्यग प्रदरचय 


STRISSI 


de of the things donekas 
nie to various 
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4 . Method of recruitment age limit , qualifications , etc. 

The method of recruitment, ago limit , qualifications and 
GS. R . 856 . cxercise of the powers conferred by other matters relating to the said posts shall be as specified 
clau ( S ) of article 148 of the Cunstitution , the President 

in ogluinns 5 to 14 of the Schedule aforesaid , 
after consultation with the Comptroller an Auditor General 

3 . Disqualifications. - - No person , 
of Indict 11 in Supersc . sion of the Indian Audit and Ac 
counts Depaitment (Subwrdinule Accounts Service and Sub 

( u ) who has entered into or contracte a marriage with 
Onimate Railway Audit Service ) Service Rulcx , 1974 , so far 

a person having a spou : e living , or 
as they celej to the post of ( i ) Section Oficer ( Commer 

( b ) who having a spouse living his entcied into or 
vial, ( 11 ) cstion Officer ( Railway ) and ( iii) Section Oificer 

contracted a marriage with any person , 
( Civil) in the office of the Controller and Auditor-Gene 
ral of India . except as respect things done or omitted to he shall be eligible for appointment to the suid post 
done before 11ch supersession , herelty makes me following 
ruley to regulate the method of reiwitment to the various 

Provided that the Comptroller and Auditor General of 
Group C pot in the office of the Comptroller and Audi India , my, if satisfied that such marriage is permissible 
tor General of Inlia , New Delhi, namely : 

under the personal law applicable to such a person and the 

other party to the marriage and that trere are other grounds 
1 . Slion title and Ciummencement, - ( 1 ) These rules may 

for so doing , exempt any person from the operation of this 
he wwlled llle Indian Audit and Accounts Department ( Hend 

ille . 
quier Cave ) (Group - C post . ) Recruitment Rules, 1988 . 

6 . Power to relax. . Where the Comptroller and Auditor 
General of India is of the opinion that it is expedient or 

necessary so to clo , he may hy order and for reasons to be 
( 2 ) They hall come into force on the gate of their 

recorded in writing relax any of the provisions 
publication in the official Gazette. 

of these 
rules with respect to any class or category of persons. 

7 , Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
Application . They shall apply to the pois specified in 

relaxations of age limit and other concessions required to 
Column 1 of the Schedule annexed to these rulos, 

be provided for inc Scheduled Castes , the Schedule Tribes , 

ex - servicemen ind other special categories of persons in ac 
3 , Number of posts , classification and scale of pay . - The cordance with the orders issued by the Government of 
number of the said posts , tbeir classification and the scales India from time to time in this rogard AS applicuble to per 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 fons employed in the Indian Audit and Accounts Depart . 

meat, 
to 4 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


- 


-I 


- H 


Y 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 4 - 


- 


Nam : of th posi 


Nurharof posts 


Classitation 


Sala of pay 


Whathar selec- 
tion postor 

non - selection 
post . 


Wh -therb fitAclinit for 
of add .d yeais direct recruits . 
of service under 
rul - 30 of CCS 
( Pension ) 
Rules, 1972 
admissible . 


-74 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


1 , Section Oficer S ( 1988 )* General Central Rs. 1640 - 60 Slection 

No, Not applicable . 
(Commercial) * Subjèct to variatich Service Group C 2600 -88 - 75 

dypond :11 011 work load . * * Non -Gazitted 2900 
* * Note : Wher , th : 

Ministerial 
Comptroller and Audi. 
tor-Guncral of India 
is of th » Opinion that 
it is exp . dient or 
necessary to do so he 
niny by order and 
for rivagons to be 
recorded in writing 
declare any of these 

posts As ex -cidre . 
- - - - - - - 

- - - - - - - 
- - - 

- - - - - 
- - - - - - - 

- 
- 

- - - - - 
- 

- 
- - 
- 

- 
~ 

- - . rent - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
lucational and other qua Wyether ag , and educational Period of probation , if Method of r :cruitment whher hy direct 
lifications for dir :ct recruit , qualificatio i prescrib . d for 

any . 

re ruitm intor by p . onotion or by depu 
virect cruits will apply for 

tation /percentag . s of vacurcies to be 
promotees . 

filled by var ious mythods. 
- - 

- 
10 

11 
* + - - - + - - - 
Not applicable Not applicuble 

Ni) 

(i) 10 % of the vacancies by promotion 
failing wrich by transfor 0 .1 deputa 
tion . 


- - - 

- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


+ 


- - - - - 

- - - - - 


- 
- 


- - 
- - 


- - 


- - 


- 


- 


A 


- 


-- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 
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Han 


11 


- - - - -- -- - -- - - - --- - -- - - 


- -- - - - - - - - 


(ii ) 90 % of th ; varancizs by transfer o 
deputation . 


CADANG 


In caze of racruitm nt by promotion /deputation / 
transfer , g ads from which promotion /dzputation 
tid 1 10 b : made . 


If a departmntal piomotion com nittec exists , what Ci -cum ; inces in whi : 
is its composition . 

Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment . 


12 


13 


14 


Notapplicabl. . 


( ) Promot on : 
Persons who hay , passed Suction Officers Grade 

Examination (Comncjal) conducted by th : Com - 
ptroller and Auditor Generalof India . 
(ii) Transforon dapi atjon 
Section Officers/Section Offic .rsGad , Examination 

pass d offics . s from any other cadre controlling 
offic ; of th : Departmint or other wings of th : 
offic . of th : comtroller and Audior- General of 
India or similarly qualified officers from any ac 
counting Organisation under Government of India . 
(Th > pi(01 of dopitation shall not Ordinarily 
exceed five years ). 


Group C Dapartmn al Promotion Com nittes . 
(a ) Joint Director (Personnel)/Dy. Director (Per 

sonnel) incharg of Administration . 
(h ) Any other Joint/Director/Dy. Director Or an 

officer of equivalent rank (from a field office ) . 
(c) An Administrative Officer. 
Not : Tho Sinior most of officers among t (a ) and 

b ) above will be th : Chairman . 


2 


6 


Sl. ction 


Rs. 1640 -60 - 
2600 -EB - 75 - 2900 


No 


Not applicable 


2 . Szction Officer * 3 (1983) 

General Central 
(Railway ; ) * Subjact to variation Service Group 

dependent on work C Non -Gazetted 
joad .* * 

Ministerial. 
* *Note : Where th : Comp 

troller and Auditor 
General of India is of 
the opinion that it is 
expedient or necessary 
to do so he may by 
Order and for reasons 
to be recorded in writing 
declare any of these 
posts as ex -cadre . 


ANO 


8 


9 


11 


Not applicable 


Noiwpplicable 


Nil 


( i) 10 % of the vacancies by promotion 
failing which by transfer cn depu 

tation . 
(ii) 90 % of th : vacancies by transfer 

on deputation . 


12 


13 


14 


Not applicable . 


(i) Promotion 
Persons who have passad S : stion Officars Grade 

Examination (Railways) conudcted by the Comp . 

troller and Auditor Generalof India . 
( ii ) Transfer on duputation 
Section Officer /Szction Offic jrs Grada Examination 

pass . d officers from any other cadre controlling 


Group C Departmental Promotion Committee . 
( 1 ) Joint Director (Personnel )/Dy. Director (Per 

sonncl ) incharge of Aaministration Group . 
( 2) Any other Joint Director/ Dy . Director Oran 

Officer of equivalent rank ( from a field office .) 
(3) An Administrative Officer . 


ma 


ATT II - - 


3 ( ) ] 
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- - - - - - - 
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- 


- 


= 


- - - 
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- 
12 


Note : Tho Saniomst of officers amongst 1 and 2 

above will be th : Chairman , 


office of th , Department or other Wings of th 
office of th : Comptroller and Auditor Genral of 
India or similarly qualified officers from any Acc 
ourting organisatior under Government of India . 
( Th ; priod of dapulation shall not ordinarily 
exced ſlv . years .) 
G4 - - GGS - i - + 


- 


+ - - 


+ 


- + 


+ - 


+ 


- + 


- 


- 


- 


- , - G 


- + - + 


. . - - - -- - - - 

- - + 
G - . - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 24 


HG + + - + - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- - - 


- - 


- 


- 


2 


- 


- + - - - + - 


- 


- + 


G 


- 
7 


2 


- 


+ + 1416 - t 


GGG - - - 


- 


- - G - - GGGGG 


Selection 


No 


Not applicable 


3. Suction Officer 

(Civil) * * 
* * Includes P & T 
and defence . 


General Central Rs . 1640 -60 
Service Group 2600 -EB - 75 
C Non -Gaz ttųd 2907 
Ministerial. 


* 29 (1988 ) 
* Subj -ct to variation 
dependent on work 
loud . * * * 
* * * Note : Whore 1h3 

Comptroller and Audi 
tor-Generalof India 
is of the opinion that 
it is expedient or nece 
szary to do 90 he 
may by order and for 
reasons to be recorded 
in writing declare any 
of these posts as ex 
cadrc . 


+ - 


4 


- 


4 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


*** - moon 


10 


10 


1 


, 44 


+ - 


- 


- + 


+ 


- 


G 


- 


-- 


- - - 
- - - 


-- 


-4 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


S 


+ 1 + 


Not applicablc 


Not applicable 


Nil 


(i) 10 % of 111 , vacancies by prom ) tion 

failing which by tranfer on depu 

tation . 
(ii) 90 % of the vacancies by transfer 

on deputation , 


2 


- 


2 


- 


7 


- 


- 


- 


- - 


4 A 


T 


2 


- - - 


- 


x + 


4 


+ 


4 


- 


4 


- 


- 


- - + - - - 


- - - 


12 


13 


- G9G2 - GG - 2 

14 


G - 4 1444242 + + + + 


+ 


+ G9GGAG 


Not applicable . 


( 1) Promotion 

Persons who havs passd Suction Officers Grade 
Examination ( Civil) conducted by thy Comptroller 

and Auditor General of India . 
( ii ) Transfor on deputation 

S ;otion Officers/Section Officers Grade Examina 
tion passed officers from any other cadre controll 
ing office of th , Department or oth :r wing ; of the 
Office of th , Comptroller and Auditor General of 
India or similarly qualified officers from any AC 
Cunting Organisation under Government of India 
( The priod of deputation shall not ordinarily 
exeecdly five years ). 


Group C Dapartmintal Promotion Compittee 
(1 ) Joint Dir :ctor (Pirsonn . l )/Dy. Director , Per 

sonnel) incharg : of Administration Group 
(2 ) Any other Joint Director /Dy. Director or an 

Officer of equivalent rank (from a field office ) . 
(3) An Admioistrative Officer . 
Note : Tho S ;nior midst of officers amongst ( 1 ) and 

(2 ) above will be the Chajiman . 


- 


- 


- 


- 


14H42 


4 


+ 22 = + - . 242 - - - 


- - 


- 


2 


3 


4 


5 


6 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 . Senior 
Auditor 


Nin -Skation 


Not 
9pplicable 


Not pplier ble 


* 174 ( 1988 ) 
* Subjct to 
variation 
dep ndent on 
work lood . 


G prral Certral Rs. 1400 .40 . 
Srvi. e 

1600 - 90 - 2300 
Group C EB - 60 - 2600 
Non - Gazetted 
Ministerial. 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - --- - 


- - 
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ELSUR 


8 


- - 


- 


- - 


- - -- - 


- - - - - - - -- -- - - --- - - - 
Nt21 able 


10 
- - 
Nul 


- 


-- - - --- - - - - - --- - - -- - - - - - 
V plicule 


- 

- - - - - - - - - - 
By p . omiti n , filing what by 

tror ildste pritz10n . 


13 


Not appli. abi 


Prom tion : 

( op C Depar‘m nt - ] Prr mutual? C ni 
Auditors in the grade of Rs. 1200 - 2040 who mittee consisting ofm 
hive completed 3 years of regular service (1) J int Director/Depnty Director or 
in th : gra le and have passed the depart- officer of equiyalent rank in charge of 
10ntal eximization for auditors conducted Aoministration group . 
by the Cimotrɔller ard Auditor General (2 ) Another Joint Dir : ctor / D puty 

of India . 
Transter on deputation 

Dir ctor or officer of equivalent rank 
Senior Aulitors /Serior Accountants or from a field office . 

Accountants /Auditors with three years ( 3 ) One Arministiative Officer 
ragilar service in the grade and who have Note : The senior officer amongst ( 1) and 
passed the Departmental Examination for 2 ) will be the Chairman . 
Auditors /Accountants in any other office 
in the Department or persons holding 
analogous posts in any Accounting orga 

nisations under Governmentof India . 
Note : The period of deputation shall not 

orain rily exceed five years. 


- 


2 


3 


50 


5 . Audit or 


* 13 ( 2938 ) 
* Subject to 

variation 
dep : n ient on 
work load . 


GeneralCitral R . , 1200 - 30 - Nyp -i lection Not applicable Not appl" á Fle 
Survive , 

1560 -EB - 40 - 2040 
Group C 
Noi - Gaz . tted 
Miristerial 


9 


10 


Not applicable 


Nitapplicaole 


Nil 


( i) 50 % by promtion failing 
which by tron fer on du pu 

† ti n . 
(1 ) 50 % Ivy tr ?ris on pu 

fation. 


12 


13 


Nii Applis . lk 


1. By Promotion : 

Grup C Departmental Printin ( n . 
(a ) 40 % from amongstclerks with five yaars mittee consistis g of : 

rigilir ryice in the grade on seniority W (i) Joint Dissiter Deru y Director of 
buis , tyjectte r jection ofUnfit , failing efficer of equivalent rank ir charge of 
which by transfur ori deputation . 

Allministratior . 
Note : A Clerk promèteá as an Auditor (ii) Another Joint Director Dy. Dirceta 

O Silivrity basi , shall be i quired to r officer of equivalent ruil firma 
p ! , , 1 D pirtme ital Examination con - field office . 
ducted by th Comptrnlles & Auritor ( iii ) One Administrative ( flirer 
Gencral of Iilia withi 2 ch tin : li .nil ) Note : The Scuior Officer á morget (i ) ar .i 
chance , as prescribed by Comptoilts and (ii ) 2boys will be the Chairman 
Aulitor General of India after he is so 
prima ililing which he shall be liable 
to be reported to the Clerks grade . 


Avun 


NA 
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D 


. 


- 


AN 


(b ) 10 % from am ingat graduate Group D 

officials/ graduate Clarks with three years 
continualls regilor ryice on passirg 
the Dipartin atal Examination for 
A l litors or Clarki passing the Section 
Offi :er s Grade Examination Part. I 
con lucted by the Comptroller & 
Antitr Gineril of India failing which 
by transfar 03 seputation . The interse 
ripking of the who qualify the exa 
rairition , will be in the Order of their 
inter - se seniority those qualifying in 
any early examinations ranking en bloc 
higher than those who qualify in a later 
Examination . The Group D officials 

will rank below the Clerks. 
2 . By transf - s on deputation (50 % ) 
Accountant Arlitors or Clerks with five 

years regular service Or Clerks who have 
passed the D partmcntal Examination for 
Accountants /Auditors , from field offices 
of the Indian Audit and Accounts Depart 
mint or officials hokling analogous post 
in other Accounting Organisation of the 

Central Governm nt. rin . . . . . . 
Note :- - The period of deputation shall not 

ordinarily exceed five ycars . 


2 


. 6 : Clerk 


Non - Selection 


Not applicable 


* 138 (1988 ). . . General Central R3. 959 - 20 - 1150 - Not-Applicable 
* Subjici to Service , 

EB -25 - 1500 
variation 

Group C . . 
dependent Non -Gazetted 
Orwiklund Ministerial. 


*mo 


11 


· Not applicable 


Not applicable 


Iwo years .: . : . . . 


i 


(i? 15 % by promotion , failing 
which by transfer or dpia jon . 
(ii ) 85 % by transfer on deputa . 

tion . 


- 


-- - 


L 


uth 


. 


- - 


- - 


12 


.. . 13 


14 


- 


Not applicable . 


(i ) Promotion : 

Group C DPC consisting of : 
( al 5 % from anongst Gro p ofi : ars with (i ) Joint Director /Dy. Director or officer 

five years r ? gular servic " in the grade of equivalent rank in charge of por 
and p sessing Matricula jon or equiva sonnel Administration . 
lent qualificatiSn , on sen viiy b ?sis , ( ii ) Another Joint Director /Dy. Director 
ubjecttorejection ofurfit , faling which or officer of equivalent rank from a 
by transfer on deputation . 

field office , 
(b ) 10 % from amongst Matriculate Groſip (iii ) One Administrative Officer . 

officers qualifying in th » Limi: ed Note : Th . senior Officer amongst ( n ) and 
Departmental Competitive Exmainition (ii ) above will both : Chairman . 

conducted by the Comptroller and 
Auditor General of India , failing which 
by transfer on deputation . Preference 
will be given to those who qualify in 
the type test conducted by the CO Wpt 
roller and Auditor General of India . 
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12 


13 


- 


14 


(ii ) Transfer on deputation : 
85 % from amongst officials in other offices 

of the department of Central Government 
Ministries /Departments holding analogous 
post on regular basis and possessing 
Matriculation or equivalent qualification 
and having a typing speed of 30 words 
per minute in English or 25 words per 
minute in Hindi (period of deputation 

shall not ordinarily exceed 5 years ). 
Note : Unless exmepted by orders issued 

in this behalf by the Comptroller and 
Auditor General of India a clerk who 
has not qualified in the type test referred 
to in (ii ) above willnot be entitled to any 
increments , quasi- permanancy or confir 
mation and will also be put to such other 
disabilities as may be specified by the 
Comptroller and Auditor-General of 
India . 


3 


5 


6 


Not applicable 


Not applicable 


7 . Personal Assistant . 


* 26 (1988 ) General Central Rs. 1400 -40 - 1600 - Non - 
* Subject to Service Group 

C50 - 2300 - EB -60 - Selection 
variation Non -Gazetted . 2600 . 
dependent Ministerial. 
on work load . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


AVE 


Nil 


Not applicable 


Not applicable 


( 11 75 % by pramotoin failing 

which by transfer on depu 

tation . 
( ii ) 25 % by transfer on depu 

tation . 


13 


14 


12 


G 7C DPC comprising at : 
(i ) Joint Director / Dy. Director incharge 

of Administration . 
( ii ) Another Joint Director /Dy.Director or 

officer of equivalent rank from a field 

office . 
( i ) Administrative Officer . 
Notes : The Senior Officer amongit (iland 
( ii ) above will be the Chairman . 


Not applicable 


( i ) By promotion : 
75 % of posts by Stengraph ?rs with the 

years regular serv . co in the grade and 
speed of 100 WPM in stenngraphy failing 

which by transfer on depu ation . 
(ii ) By transfer on deputation 
25 % of potss by officials working in th > field 

office , in thescaleof Rs. 1 .500 - 2300 orwith 
three years service in the scale of R ;. 1200 - 
2040 , and who are qualified in stenography 
at 100wpm or by officials similarly qual. . 
fied in shorthand and holding analogous 
posts on regular basis in the Ministries 
Departmen s of the Government of 

Indja . 
Nore ; The period of deputation including 

the period of deputation in another ex 
cadre po : t held immediately preceding his 
appointment in the same or some other 
organization /Department of Central Go 
vernment shall not ordinarily exceed 
three years . 


[ TTTII - 
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- 


- 


- 


- 


- 


G 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 4 


- 


- 


- 4 


4 


8 . Stenographer 


Noi applicable 


Not applicable 


R9, 1200 - 30 -1560 - RA - Selection 
40 -2040 . 


* 28 (1988 ) 
* Subject 
to varia - 
tion dc - 
pendent on 
work load . 


General Ceatral 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial. 


- 


-- 


- 


4 . — 


SGSH 


menu 


9 


10 


11 


4 - 


2 


Not applicable 


Not applicable 


NI 


(1) 20 % by promotion , failing which by 

transfer on deputation . 
( ii) 80 % by transfer og doputation . 


I - 


- 


- 4 - - 


- 4 - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- you - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - 


G 


G 


- 


- 


12 


13 


14 


W 


- 4 


- - 


- 4 - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


Y 


G 


S 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


4 


- 


A 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Group C DPC consisting of : 
(1) Joint Director/Dy. Director of officer of 

equivalent rank in charge of Adminis 
tration 


( il By promotion : 
20 % of vacancies from amongst Clerks 

with 3 years regular sorvice who qualify 
in the Limited Departmental Competi- 
tive examination conducted by the 
Comptroller and Auditor General of 
India , failing which by transfer on 

deputation . . . 
(ii By transfer on deputation : 
80 % of vacancies from amongst persons in 

field offices ofthe departmentor holding 
analogous posts on regular basis in 
Central Governm :01 Ministries / Depart 
nents . 


(ii) Another Joint Director / Dy. Director 
or officer of equivalent rank from a field 
Office 


(iii) One Administrative OMcors . 

Note : The Senior Officer amongst ( 1 ) and 
(11 ) above will be the Chairmau , 


Note : Period of deputation including the 

period of deputation in another ex - 
cadre post held imın diately preceding 
his appointment in the game or some 
other organisation /Department of Central 
Government shall not ordinarily exceed 

three years . 
- - - - G - 

-- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


w - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


i 


- - 


- 


- 


- 


- - 


1 


- 


- 


+ 


- 


- 


- - - - - 


- 


i 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


24 


- 


- 


- - 


G 


- 


- 


- 


- 


- G 


- 


G 


- 


- 


1 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


I - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


1 


- - - - - - 

- - - 

- - - - - 
Ry , 950 - 20 - 1150 - EB - Non - Selection No1 Applicablc Not applicable 
35 - 1400) 


9. Senior Gestetner I (19881* 

General Central 
Operator 

* (Subject to variation Service Group C" 
dependent on work Non -Gazetted 
load . ) 

Ministrtral . 
- - W u r - - - 

- - - - 

- - - 
- -- - - - - - - - - -- - - 

- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 
10 


X 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


NIL 


By promotion failing which by triinsfer 

deputarjon . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


-- - 


- - 


- 
-- - - - 


- 
- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


— 


- - 


- 


Not applicable 


- - - - - 

- - - - 
(f Promotion 
(7 ) Junior G 29tCiner Operator with middle Group C Deplitm nal Prutioncm 

schoolpes qualification and three - yeurs mitice consiting of ; 
regular Serivce in the grade failing (1 ) Joint Director /Deputy Director or 
which , 

officer of equivalent tank in charge of 
Adininistiation . 


-- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - , 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


tils 


560 


- - 
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( 6 ) Jumjor Gestetner Operator with middlo ( 2 ) AnotherJoint Director/ Deputy Director 

school pass qualification having five or officer of equivalent tapk . 
years combined regular service in the 

grado of Dafty /Jamadarfand falling both , 
(C ) Daftry /Jamader with middle school (3 ) An Administrative Officer . 

pasg qualification and having six yoars Note : The Senlor-most amongst (I ) and (21 
regular service in the grade with profici- above , will be the Chairman . 

ency in handling of Gegtotner Machine . 
( 11 ) Transfer on Deputatlon 
By officials holding analogous pogts in 

field offices of Indian Audit and Accounts 
Department and other Departments of 
Government of India , 


- - - 


10 . Assistant 

Librarian 


Not applicablc . 


Not applicable , 


( 19881 . 

• Subject to 
variation 
dependent on 
work load . 


General Central Rs . 1400-40-1600- Not applicable . 
Service -Group - C 50 -2300 - BB -60 

Non- Gazetted . 2600 . 
Ministerial. 


9 


10 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


Not applicable . 


Not 


By transfer on deputation . 


12 


- 13 


Not applicable . 


Not applicable , 


By transfer on deputation of the following officials 
who have a degree of a recognised University and a 
diploma in Library Science of a recognised Insti 
tution . Experience in Library work is desirable . 
(a ) Thoge holding analogous posts on regular basis 

in the field offices of the Department or Central 

Govori mort Ministries /Department . 
(br Sonior Accountant / Senior Auditors of the 

Department working on a regular basis . 


[ F. No. A- 12018 /11 / 88 / E. G . I. ] 
D . THYAGESWARAN , Under Secy . 


भारतीय रिजर्व बैंक 
विदेशी मुद्रा नियंत्रण विभाग 

केन्द्रीय कार्यालय 

बंबई, 3 भक्तूबर , 1988 
सा . का . नि : 857. -- विदेशी मुद्रा विनियमन प्रधिनियम, 1973 ( 1973 का 
46) की धारा 28 की उपधारा ( 1 ) के अनुसरण में मोर दिनांक 3 सितम्बर, 
1977 की अधिसूचना सं . एफ . ई. प्रार . ए . 46/ 77- मारबी का अधिक्रमण करते 
हुए भारतीय रिजर्व बैंक से किसी व्यक्ति को , जो भारत का नागरिक 
महीं है , किसी व्यक्ति या कंपनी के मारत में तकनीकी या प्रबंधन 
परामर्शदाता के रूप में नियुक्ति स्वीकार करने के लिए महर्ष अनुमति 
देता है, बशर्ते : 
( 1 ) ऐसे व्यक्ति की नियुक्ति को केनेडियन एक्जीक्यूटिव सर्विस 

ओवरसीज ( सी ई स ओ ) या ( ब्रिटिश एक्जीक्यूटिव सर्विम 
ओवरसीज ( बी ई एस ओ ) या जर्मनी जनवादी गणराज्य की 
सीनियर एक्सपर्ट सर्विसिम स्कीम ( एस ई एस ) द्वारा प्रायोजित 

किया गया हो , 
( 2 ) ऐसे व्यक्ति की नियुक्ति को औद्योगिक विकास विभाग, भारत 

सरकार द्वारा अनुमोदित किया गया हो , और 
( 3) इस प्रकार नियुक्त किया गया व्यक्ति, भारत में उसके द्वारा 

प्राप्त की गयी पशियों में से किसी विदेशी मुद्रा का प्रेषण 
करने के लिए पात्र नहीं होगा । 

[सं . एफ ई मार ए . - 76 / 88 - मारपी ] 

ए . घोष, उप गवर्नर 


RESERVE BANK OF INDIA 
( Exchange Control Department ) 

CENTRAL OFFICE 
New Central Office Building 

Bombay, the 3rd October , 1988 
G. S. R . 857. --In pursuance of sub -section ( 1 ) of Section 
28 of the Foreign Exchange Regulation , 1973 ( 46 of 1973 ) 
and in supersession of the Notification No. FERA 46 / 77 -RB 
dated 3rd September 1977 , the Reserve Bank of India is 
pleased to permit any person not being citizen of India , to 
accept appointment as a Technical or Management Adviser 
in India of any person or company provided that : 
(i ) the appointment of such person has been sponsored 

by Canadian Excctuivo Service Overseas (CESO ) or 
British Executive Service Overseas (BESO ) or $ e 
nior Expert Services Scheme (SES ) of Federal Rs. 

public of Germany ; 
( ii ) the appointment of such person is approved by the 

Department of Industrial Deevelopment, Government 

of India ; and 
( iii ) the person so appointed shall not be cligible to rer 

mittance of any foroign exchange out of any monies 
received by him in India . 

INo. FERA- 76 / 88- RB] 
A . GHOSH , Day . Governor 
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उपाग मंत्रालय 
( प्रायोगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 11 अक्तूबर, 1988 
सा . का नि . 858 - - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय 
पिस्तकालय अध्यक्ष श्रेणी 2 पौर श्रेणी 3 ) भर्ती नियम , 1960 को , जहाँ तक उनका संबंध पुस्तकालय अध्यक्ष श्रेणी 3 के पद से है, उन बातों के सिवाय 
अधिकान्त करते हए जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है उद्योग मन्त्रालय ( मायोगिक विकास विभाग ) में पस्तकालय 
अध्यक्ष श्रेणी 3 के , पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रर्थात : - - 

___ 1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उद्योग मंत्रालय ( मीद्योगिक विकास विभाग ) पुस्तकालय मध्यक्ष थेगो उभी नियम 
1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत होगे । 

2. पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पद की सख्या , उमका वर्गीकरण और उममा सममान वह होगा जो इन नियमों से उपाय मनसपी के 
स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 

3. मर्ती की पति, प्राय -सीमा, अन्य भईताएं मादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय -सीमा, महंताएं मोर उससे संबंधित पग्य बातें में होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईता : - यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे म्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पत्नी या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 
अपत पद पर नियुक्ति का पान मही होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के भम्य पत्रकार को माग स्वीय विधि के 
प्रधान मनमेय है मोर ऐसा करने के लिए भन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहा वह, उसके लिए जो कारण । उहें 
लेबबन फरके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत. मावेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6 . ज्यावृत्ति :- - न नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षण , मायु-सीमा में छूट भोर मन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगो. जिममा केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार प्रसूषित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पक्तियों के 
लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 


प्रमुसूची 
वेतनमान 


पद का नाम 


पयो की संख्या 


वर्गीकरण 


चयन पद अपक्षी भचयन पप 


सेवा में जोड़े गए षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के मियम 30 के 
प्रधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


- 


- 


- 


- - 


पुस्तकालय मध्यक्ष श्रेणी 3 


लागू नहीं होता । 


मागू नहीं होता । 


4 

माधारण केन्द्रीय सेवा 1350- 30- 1440- 
( 1988 ) समूह " , " मराजपत्रित 40-1800-4 . रो , 
* कार्यभार के अमनुसचिवीय 

50- 2200 रुपये 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
फिया जा 
सकता । 


- - 


- 


- 


- - -- - - - 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मायु सीमा 


नई भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक पौर प्रन्य महताएं 


( 1 ) फिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किमी मान्यता प्राप्त संस्था से पुस्तकालय विज्ञान में रिप्लोमा । 


28 वर्ष से अधिक नही ( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किए गए अनुदेशो या मावेशों 

के अनुसार सरकारी सेवको के लिए शिथिल करके 35 वर्ष की जा सकती है ) । 
टिप्पण : माम -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, भारत में 

अभ्यपियो से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षादीप में हैं ) मापेपन प्राप्त करने के लिए नियत की गई प्रतिम 

तारीष होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई भर्ती की दशा में , पाय -सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायफ तारीख मह मंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परियीक्षा की अवधि यदि कोई हो । भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानातरण 
विहित प्रायु और शैक्षिक अहलाएं प्रोन्नत 

प्रोमति वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - वारा भर्ती की दशा मे मे श्रेणिया 
व्यक्तियों की दशा मे लाग होंगी या नहीं । 

नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पविमों जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
मारा भरी जाने वाली रिक्तियों की किमा जाएगा । 
प्रतिशतमा 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


रोजगार कार्यालय के माध्यम में सीधी 
भर्तीद्वारा । 


लागू नहीं होता । 


" 


- - 


- 


- - 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा पामोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


लागू नही होना । 


ममूह "ग "विभागीय प्रोतति समिति 
( पुष्टि से संबंधित मामलो पर विचार करने के लिए ) : 
1 . निदेशक /उपसचिव ( स्थापना ) - अध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव ( स्पापना ) - सवस्य 
3. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के हित का प्रतिनिधित्व 
फरने के लिए अवर सचिव की पंक्ति या उसके समतुल्य का एक 

अधिकारी सदस्य 
4. अल्पसंख्यक समुदाय के अभ्यर्थियों के हित का प्रतिनिधित्व करने के 

लिए अवर सचिव की पंमिस का या इसके समतुल्य का एक अधिकारी - - - सदस्प 
5 केन्द्रीय सरकार के किसी पम्प कार्यालय /विभाग से प्रवर सचिव की 

पंमित का या उसके समतुल्य का एक अधिकारी - सदस्य 


[ म ए . - 1 2018/ 2/ 88-स्मा . -III 

प्यारे लाल , प्रबर मपिव 


and other matters relating to the said post, shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said schedule . 
4 . Disqualifications. - -No person ,- - 
( a) who bas entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouso living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracteu a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 11th October, 1988 
G . S . R . 858. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in suporses 
sion of the Ministry of Commerce and Industry ( Librarian 
Grado II and Grade Ill) Recruitment Rules , 1960, in so far 
as they relate to the post of Librarian Grade III , Oxcept as res 
pects things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following rules re 
gulating the method of recruitment to the post of Librariani 
Grade III in the Ministry of Industry (Department of Indust 
rial Development ) , namely : 

Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Industry Departncnt of industri.it 
Development) Librarian Grade III Recruitment Rules , 1988 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. Number of post , classification and scale of pay .. - The 
number of the said post, its classification and scale of ray 

cited in columns 2 to 4 of 
the Schedule anncsed to these rulcs . 

3 . Method of Iccruitment , age limit , other qualifications 
etc . -- The method of recruitment , age limit , qualifications 


Provided that the Central Governnient may , if satisfied 
that such marriage is pormissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
und that there are other grounds fui yo doing, exempt any 
person from the operation of this rule 


5 Power to relax. - - -where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary to expedient go to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall aftect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes the Scheduled Tribes, 
FX - servicemen and other special categories of persons, in ac 
cordance with the orders 19ucu by the Central Coverinent 
froin time to the in this regard , 


( 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


G 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


G 


- 


- 


Name of post 


No . of posts 


Classification 


- - - G - - - - - 
Scale of Pay 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


Librarian Grade ili 


Rs. 1350 -30 - 1440 -40 - 1800 
EB - 50 -2200 . 


* 4 (1988 ) 

General Central 
* subject to variation dependent Service Group C , 
Op work loud 

(Non -Gazetted ) 
NOR -Ministcrial 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whetber Selection post or non 
selection post 


G - - - - - - - 

- G G - 
Whsther benefit of added Age limit for direct recruits 
years of Service admissible 
under rule 30 of the CCS 
( Pension ) Rules , 1972 

- - - - - - - - - - - - - - -- 


- - - - - 


· 


6 


- 


- 


- 


- 


my 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


- - - 
Not exceeding 28 years . 
(Relaxable for Government servants upto 35 years in accordance 
with the instructions issued by the Central Government ). 
Note :- - Tho crucial date for determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of applications from candidates in 
India (other than those iu Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In the case of recruitment made through the 
Employment Exchange, the crucial date for detormjajng age limit 
shall be the last date upto which the Employment Exchange is 
asked to gubujt the names . 

- - - - - - - - 


Bducational and other quilifications required for direct recruits . 


Whether ago and educational Period of probation , if any 
qualilications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promoteog 


- 


- 


- 


10 


- S 


- - 


- - 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


( il Degree of a recognised University or equivalent. 
( 11 ) Diploma in Library Science of a recognised Institution . 


- 


- 


- 


unu 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in makin rectt . 


Method of rectt. whether by In case of rectt. by promo . If a DPC exists what is its composition 
dirtct rectt. or by promotion tion / deputation /transfer , 
or by doputation /transfer grades from which promo 
and percentage of the vacan - tion / deputation /transfer to 
cies to be filled by various be made 
mothods 

11. 

- --- - - - - 12 


- - 


- 


- 


- - 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


-4 - 


Not applicable 


Direct recruitment through 
Employment Exchange . 


Group C Departmental Promtion Committec Not applicable 
(for considering confirmation cases ) ; 
1 . Director /Deputy Secretary ( Establishment 

- Chajmdan 
2 . Under Secretary ( Establishmentl - Member 
3 . An Officer of the rank of Under Secretary 

or equivalent to represent the interest of 
candidates belonging to the Scheduled 

Çastos /Scheduled Tribes Member 
4 . An Officer of the rank of Under Secretary 
or equivalent to represent the interest of 

candidates belonging to Minorities. - Member 
5 . An Officer of the rank of Under Secretary 

or equivalent from any other Office /Dc 
partment of the Central Government 
- Membor 

{No. A -12018 /2 /88- E . II ) 
PIARE LAL , Under Secy . 
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[ PART II - SEC. ३ (i) । 


मामय संसाधन विकास मंत्रालय 

( शिक्षा निभाग ) 

मईदिल्ली, 13/ 14 प्रसूबर , 19४४ 
मा का नि 849 : - - राष्ट्रपति, सावधान के अनुच्छेद 309 के पर - नक द्वारा प्रवस कियो का प्रा करते हुए और केन्द्रीय हिंदी निदेशालय , 
मलायक शिक्षा अधिकारी ( मन्त्रीय भाषाए ) और मूल्याकक ( क्षेत्रीय भाषाएं ) भर्ती नियम , 1978 को, उन वालो के सिवाय अधिकात करके हम, जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या फग्ने मा सोप किमा गया है, केन्द्रीय हिन्दी निवेशालय में महायक शिक्षा अधिकारी ( प्रादेशिक भाषा ) और मूल्याकक 
( प्रादेशिक भाषा ) के पद पर भर्ती की पसात का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् --- 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमो का सक्षिण नाम केन्द्रीयहिंदी निदेशालय मायक शिक्षा अधिकारी (प्राणिक भामा ) और मूल्यांकन 
( प्रादपा भाषा ) भी नियम, 1988 है । 

( 2 ) ये गणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयुस होगे । 

2 दमख्या , वर्गीकरण और वतनमान . - उक्त पद फी मध्या, उसका वर्गीकरण और उसका निमाम वह हा जा पन नियमों में उमद्ध अनुमूना क 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 मे विनिविष्ट है । 

3 भर्ती की पलि, मायु- मीमा और पहनाए प्रादि - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय -स. मा, अमाप और उमसे संबंधित अन्य जाने ने छोगी जा 
जम्न अनुमची में स्तम्भ ८ मे स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हता - - यह व्यक्ति ,--- 
( A ) जिसने से म्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( 4 ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के नीवित होते हए किमी ग्यक्ति से विवाह किया है , 


उस पद पर नियुमित का पात्र नही होगा 


। 


परन्त मदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का सागू माय विधि में प्रवीन 
अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन में घर दे सकेगी । 


शिथिल करने की शक्नि - - जहां केन्द्रीय सरकार की मह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां पह, उसके लिए जो कारण है 
सन्दे लेबल करके नया सम नोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमो के किमी सबन्ध को मिसी वर्ग या प्रवर्ग के पक्तियों की मात, प्रादेस हारा 
शिपिल कर मकेगी । 


6 व्यापरि - इन नियमों की कोई वास , ऐसे मारक्षणों, भायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए भादेशों के अनुसार अनुसूचित जालियो , अनुसूचित जमणातियो, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपयध करमा अपेक्षित है । 


पदो की मम्मा 


वर्गीकरण 


पदमा भाम 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - -- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


(3 


अनुसूची 
खेतममान 

चयन पर मोघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो सेवा मे जोगा 
मथना के लिए प्राय मीमा 

वर्षों का फायवा 
प्रचपन पद 

केन्द्रीय सिविल 
मेवा (प्रेम ) 
नियम , 1972 के 
के नियम 302 
अधीन अनुज्ञेय है 

या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

6 ( क ) 
र 2000- 60- 2300- चमन 35 वर्ष मे प्राधा नही 

नगे 
द रो - 75- 3200/ 

( केन्द्रीय सकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशा या प्रदेश के मार 
सरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष तक 
शिषित की जा सकती है ) 
टिप्पण भाय- सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायकः तारीख मा त म 
अपिणे में ( उनसे भिसा जो अद 
मान और निकोबार द्वीन नया लप -दीर 
में दै ) प्रादन प्राप्त करने में मिल 
या ! गई अनिम पारोगी। 


1. सहायक शिक्षा अधि - * 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 
कारी ( प्रादेशिक भाषा ) ( 1988 ) ममूह " ब " गजपत्रित 

* कार्यभार के प्रममाथिवीय 

आधार पर 
परिवरम 
किया जा 
मकता है । 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


[ ना I! - - 


s(i )] 


गलका 


सार 128 जामिक 14 1910 
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परिवीक्षा की अवधि मदि फोर्ट हो 


गीधी भर्ती किए जाने माये म्पपिमयों के लिए गैक्षिक और अन्य 
प्राईनाए 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक अहवाएं प्रोन्नत 
म्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं 


---- - -- - - - - - -- - - - - -- -- --- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - -- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- --- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


_ 


- - - 


- - - - 


- -- . 


- - - - 


- 


नहीं 


- - - - - - - - --- - - 


__ -- - - - - - - - - -- - 
मावश्यक । 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिंदी में कम से कम 
द्वितीय श्रेणी में मास्टर डिग्री या समतुल्य और जो अनुप्रयुक्त भाषा 
विज्ञान/ भाषा अध्यापन प्रोग्राम के प्रशिक्षण में उपस्थित रहा हो या 

भाग लिया हो । 
( 2) दूसरी भाषा के रूप में हिदी मध्यापन का 2 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) डिग्री स्तर पर अंग्रेजी या संबंस प्रादेशिक भाषा का ज्ञान । 
टिप्पण 1 . अर्हताए, अन्मपा सहित प्रम्यपियों की वशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के विषेकानमार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण . 2 . अनुभव संबंधी महता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा मायोग 

फे विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के प्रपियो की दशा मे तब शिपिम की जा सकती 
है ( है ) जम चयन के किसी प्रश्न पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राम है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तिमों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन ममुपायों के अम्पपियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीम : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय /मस्या से शिक्षा में डिग्री या 

हिप्लोमा । 
( 2 ) संबद प्रादेशिक भाग से भिन्न किमी एक अतिरिक्त प्रादेशिक 

भाषा का शाम । 


- - - 


- 


- -- - -- - - - - 


- - - - 


__ - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - -- - - 


- - 


- - 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति बारा मा प्रतिनियुक्ति / स्पानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी गाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वंशा में पे श्रेणियों जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 

. - . -- 


10 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके 

अन्तर्गत अल्प -कामिक संविधा भी है ) डाग और दोनों के न हो मकने पर 
मोधी भर्ती द्वारा 


- - - - - - - - - -- - - - - 
प्रोन्नति : 
ऐमा मूल्यांकक ( प्रादेशिक भाषा ) जिसने उस श्रेणी में नियमित प्राघार पर 

नियुक्ति के पश्चात् 3 वर्ष सेवा की है । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

(जिसके अन्तर्गत प्ररूप - कालिक मविदा भी है ) - - 
केन्द्रीय मरकार राज्य सरकारों,, विशवविद्यालयों/ शैक्षिक सस्थाओ के अधीन 

ऐसे अधिकारी जो सदश्य पर धारण करते हैं या जिम्होने 1840 -2900 
मपए वेतन वा या समसुल्य पदों पर 3 वर्ष सेवा की है और जिनके पास 
मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित महताए और अनुमान 
है । ( प्रतिनियुक्ति मंबिवा की अवधि माधारणमया तीन वर्ष में 
अधिक नही होगी ) । 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


पदि विभागीय प्रोप्रति ममिति है तो उसकी मरवमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा आयोग से गम 
किया जाएगा । 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


13 


-- 


- 


मीधी भर्ती और किसी व्यक्ति की प्रतिनियुक्ति / संविदा पर नियुक्त करते 

ममय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यक है । 


12 

- - -- - - - - - - - - - 
ममुह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . निदेशक , केन्द्रीय हिंदी निदेशालय - - प्रध्यक्ष 
2 मिदेशक ( भाषा ) उप शिक्षा सलाहकार ( भाषा )/ उप - सचिव ( भाषा ) 
___ मानव संसाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) -- सवस्य 
3. प्रधान वैज्ञानिक प्रधिकारी( केन्द्रीय विषय ) सी . एम टी . टी - सदस्य 
4. अवर मनिष, मानव संसाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) जो अनुभूचित 

शानि / अनुसूचित जनजाति का हो - - मदम्य 
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असगी -- -11 


- - - - 


- 


( क ) 


- - - - - - - - - 


नही 


मुल्यांकफ ( प्रादेशिक 

भाषा ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा 1650- 60- 2600/- माग मही 
समूह " " अगजपत्रित व गे - 75- 2900/- होता 


5* 
( 1988 ) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


30 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार माग जारी किए गए 

मनुदेशो या आदेशो के अनुसार 
सरकारी मेवको के लिए 5 वर्ष तक 
मिथिल की जा मकती है ) 
टिप्पण • प्राय- सीमा अवधारित करने 

के लिए,मिर्णायक नारीब भारत म 
अधियों से ( उनसे भिन्न ओ 
अपमान और निकोबार द्वीप तमा 
लमदीप में है । प्रायवन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई प्रतिम तारीब 
होगी । 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


. . 


- 


- 


- - - - 


- - - 


लाग नहीं होता 


१ वर्ष 


भावश्यक माताए . 
( 1 ) फिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिंदी में मास्टा रिपी 

या समतुल्य । 
( 2 ) डिग्री स्तर पर अंग्रेजी और हाई स्कूल मैट्रिक /उच्चतर माध्यमिक 

स्तर पर समान प्रादेशिक भाषा का ज्ञान ( इमके प्रमाण प्रस्तुत किए 

जाने चाहिए ) । 
टिप्पण पहनाए अन्यथा मुमहित अभ्यर्थियो की दशा में मप्र लोक सेवा 

मेवा प्रायोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
बाछनीय 
1 हिदी के अध्यापन का अनुभव । 
2. मबद्ध प्रदेशिक भाषा मे भिन्न एक या अधिक अमिरिक्त प्रादेशिफ 
भाषा का ज्ञान । 

- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


1 


10 


___ - - 


- 


- - 


- 


11 
लागू नहीं होता 


- 


- 


मीधी भर्ती बाग 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


12 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- -- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


मोधी भर्मी बग्ने ममय मय लोक सेवा प्रायोग में परमर्ममाना पाययको । 


ममह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के सबध में विचार करने के लिए ) 
1 निदेशक , केन्द्रीय हिदी निदेशालय - अध्यक्ष 
2 निदेशक उप सचिव / उप शिक्षा सलाहकार ( भाषा ) शिक्षा विभाग , नई 

विस्मी - मदम्य 
3 प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी ( केन्द्रीय विषय ) वैज्ञानिक तथा तकनीकी 

गमावली प्रायोग-- - मदस्य 
टिप्पण पुष्टि से मबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , मध लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्नु , यदि प्रायोग उनका 
अनमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैटक संघ लोक मेवा 
आयोग के अध्यक्ष या किमी मवस्य की अध्यभप्ता मे फिर से होगी । 


[ म . . / 23-प्रशा | 541 ] 
पा के . मे :, उस मचित्र 


[ 91-7 II- - OT 3 (1) ] 
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MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 


other mattors relating to the said posts shall be spocified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule 


(Department of Education ) 
Now Delhi, the 13th /14th October , 1988 


4 Disqualification - - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


GSR 859 — In exercise of the powers conforted by the 
pioviso to article 309 of the Constitution and in gupersession 
of the Central Hindi Directorato Assistant Education Officer 
(Regional Languages ) and Evaluator (Regional Languages ) 
Recruitment Rules , 1978 , except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating tho method of 
recruitment to the post of Assistant Lducation Officer (Regio 
nal Languages ) und Evaluator (Regional Languages) in the 
Central Hindi Directorate, namely — 


shall be eligible for appointment to any of the said post : 


Provided that the Central Government may, of satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing , cxempt any person 
from the operation of this rule 


1 Short title and Commencement - ( 1) Those rules may be 
called the Central Hindi Directorate Assistant Education 
Officer (Regional Languages) and Evaluator (Regional Lan 
guages) Recruitment Rules, 1988 


5 Power to Relax - If the Central Government is of 
opinion that it 19 necessary or expedient so to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the 19801 isions of these rules with respect to any 
class oi category of persong 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazotto 


2 Number of posts, classification and scale of pay - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules 

3 Mothod of recruitment, age limit and qualification , etc 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 


6 Saving - Nothing in these ruley shall affect reservations. 
relaxation of age limits and other concesions required to be 
provided for the Scheduled Castcy, the Scheduled Tribes , 
Ex-Servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders işgued by the Central Government 
from time to tune in this regard 


SCHEDULE – I 


Name of post No of post class - 

cation 


Scale of pay Whether $o - Age limit for direct 

lection post recruits 
or non 
goloction 


Whether benefit Educational and other 
or added years qualifications required 
of servico admi- for direct recruits 
ssible under rule 
30 of the CCS 
(Pension rules. 
1972) 


Post 


2 


3 


4 


5 


6a 


No 


1 Assistant * 1 (1988 ) General R $ 2000 -60 Selection 
Education * Subjcct to Central 2300 -EB -75 
Officer ( C - variation Service 3200 
gional langua dependent Group B * 
ages ) 

on workload Gazetted 

Non -Ministerial 


Not oxceeding 35 yrs . 
(Relaxablo for Go 
vernment Servants . 
upto 5 years in acc - 
ordance with the ing 
tructions or orders 
issued by the 

Central Gover 
ment from time to timo. 
Note : The crucial 
dato for dotermining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applicat - 
ions from candidatos 
in India (other than 
thoso in Andamanı 
and Nicobar Islands) 


Essential : 
(1 ) Atleast Second class 
Master s degree in 
Hindiofa recognised 
University or oquiva 
lent and should 
haye attended train 
ing or participated in 
applied linguistics/ 
language teaching 
programme . 


(11) 2 years experience of 

teachig Hindi as a 

second language . 
( lli) knowledge of En 

glish and regional 
language concorod 

at the dgree level 
Note : 1 Qualifications 

aro rolaxablo at the 
discretion of the Uni 
09 Public Service 
Commission in caso 
of candidates other 
wise well qualifica 


2649 G1/88 - 5 
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1 


2 


6 


(6a ) 


Note 2 : The qualificat 
ion (s ) regarding ox 
perience is/are relax 
able at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission 
in the case of candidat 
es bolonging to 
Scheduled Castos and 
Scheduled Tribes if, 
at any stage of selec 
tion Union Public 
Servico Commmi 
salon is of the opinion 
that sufficient numb 
er of candidates from 
these communities 
posses. Ing the requisite 
experience or not 
likely to be available 
to fill up the vacancies 

rosoryed for them . 
Desirablo : 
(i ) Dogreo or diploma 
in Education of a re 

cognised University / 
Institution , 
( li ) Knowledgo of 000 

additional regional 
languago other than 
thoroglonallangu 
ago concerned , 


Whether age and ed - Period of prob - Mothod of recruit - In case of recruitment If a DPC exists , what is 
ucational qualificati - ation if any. mont whether by di- by promotion /depu - its composition ? 
ons prescribed for dir 

rect recruitment or tation / transfer , gra 
eot recruits will 

by promotion /dopu - ado from which 
apply in the case of 

taion / transfer and promotion deputat 
promotees , 

porcentage of the ion /transfer to bo 
vacancies to be filled made. 
by various methods. 


circumstances in 
which UPSC is to 
bo consulted in 
making recruitmont 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable. 


2 years 


By diroct recruitmont Not applicable . 


Group B DPC ( for con - Consultation with 

sidoring confirmation ); tho UPSC necessary 
1 . Director, Central Hindi while making direct 

Directorato - - Chairman recruitment, 
2 . Director /Deputy $ o 

cretary /Doputy Edu 
cational Advisor (Lan 
guages ) Department of 
Education , Now Delhi. 

- -Member, 
3 . Principal Scientific 

Officer (Central Sub 
iects ) Commission for 
Scientific and Techni 
cal Torminology - 

- Member 
Note : Tho proceedings of 

tho Dopartmental Pro 
motion Committee re 
latias to confirmation 
shall be sont to tho 


[UM 
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8 


9 


10 


12 


13 


Commission for approval, 
If , however, these 
are not approved by 
the Commission , afresh 
me ting of the Depart . 
mental Promotion Co 
mittee to be pregidod 
over by the Chairman 
of a Mombor of the 
Union Publio Service 
Coinmission shall be 
held . 


SCHEDULE - 11 


2 


3 


4 


5 


6 


No 


Evaluator 
(Regional 
Languages ) 


5 * (1998 ) General Rs. 1640 -60 - Not appli- Not exceeding 30 
Subject to Central Ser - 2600 EB 75 - cable. years (Rclaxable for 
variation de- vico Group 2900 

Government servants 
pendent on B Non 

upto 5 years in accor 
work load . Gazetted 

dance with tho : 
Instructions or orders 
issued by the Central 
Government from 
timo to time). 
Noto : The crucial 
dato for determining 
the ago limit shall be 
the closing date for 
recoipt of applicati . 
ons from candidates 
in India ( other than 
those in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential qualificatons : 
(i) Master s degree in 

Hindi of a recognised 
University or equiva 

lent. 
(li) Knowlodge of Eng 

lish at degroo lcvol 
and the regional 
languages concerned 

at High School/ 
Matic/Higher Se 

condary level (ovi 
dence to be furnished 
Note : Qualifications 

are relaxablc at the 
Giscretion of the Union 

Publio Service Com 

iniosion in the case of 
candidates who are 

found woll qualified ). 
Desirable : 
1 . Experience of teach 

tag Hindi 
2 . Knowledge of one or 

more additional re 

gional languages 
other than the re 
gional language 
concerned . 


9 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion fail - Promotion : Evalua - Group B (DPC ) : Consultation with 
ing which by trans - tor (Regional Lana (Departmental Pro - tht UPSC shall 
fer on deputation (in - guages) with 3 ycars motion Committee) be necessary while 
cluding short- term service in the grade 1. Director , Central making dire : 11 
contract and fail - rendered after ap - Hindi Directoratc - crui ment and 
ing both by direct pointment thereto on - Chaijman . 

Appuinting a per 
recruitment, 

A regular basis . 2 . Director (Langu - son on deputa 
Transfer on deputa - ages) /Deputy Sucrc - tion contract . 
tion ( including short tary /Deputy Educa . 
term contract) . tional. Adviser Langu 
Officers under the ages) Ministry of Hu 
Central/ States Go . man Resource Deve 
vernment. Universi- lopmeni ( Department 
ties, cducational of Education ) 
institutions holding - Member . 
analogous posts or 3. Principal Scientific 

Ofiger ( Contral Sub 
joot ) CSTT- Member 
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- 


11 


12 


10 


13 


with 3 years service. 4. Under Secretary. 
in posts in the scale Ministry of Human 
of Rs. 1640 - 2900 or Resource Develop - 
equivalent and pogse - ment of Education ) 
sing the qualifica - (belonging to Scho - 
tions and experience duled Caste / Schedul 
lald down for direct ed Tribe ) - - Member . 
recruits (period of 
deputation /contract 
shall ordinarily Dot 
exceed 3 years ). 


[ E. No . F2- 3/83- Admn./541 ] 

____ P. K . SETH, Dy. Secy . 


मी मनालय 

(विद्य त विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 प्रक्तूबर , 1988 
सा . का . नि . 860 - - राष्ट्रपति , संविधान के मन कछेद 309 के परन्नुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सहायक निदेशक वित्तीय 
प्रकर ) केन्द्रीय जल भोर विच त, प्रायोग ( विद्युत पक्ष ) भर्ती नियम , 1961 को , उन बातों के सिवाय अधिकान्स करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने का लोप किया गया है, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण में सहायक निदेशक ( वित्तीय मॉकड़े ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पति:- - 

8 संक्षिप्त नाम पोर प्रारम्मः -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त याम केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण , सहायक निदेशक ( वित्तीय प्राकडे ) भर्ती नियम , 

____ 1988 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद-संख्या, वर्गीकरण पोर येतनमान:- - उक्त पद को संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

8 भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा , अन्य अर्हताएं प्रादि:-- उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , पाय -सीमा, पर्हताएं मोर उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

निता:- - यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परनी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परस्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और पिता के प्रम महार को लाा स्त्रोप विधि के पसीन 
प्रनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति :--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्पक या समीचीन है, यहा वह, उसके लिए जो कारण है 
सो लेखमय करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , नियनों के किमो अबंध को किनो वर्ग या प्र के व्यक्तियों को बामत , मादेश पारा 
शिपिल कर सफेगी । 

व्यापत्ति : - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे भारमणों, प्राय- सीमा में छूट पोर म रिसायतों पर प्रभाव नहीं डालेग , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर मिकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भूनपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपमध कारमा अपेक्षित है । 


मनुस पी 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पों को 
संख्या 


चयन पद प्रय वा 
प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
अक्तियों के लिए प्रायु सीमा जोड़े गए 

वर्षों का 
फायदा , 
केन्द्रीय 
सिविल 


[ माग II - - 


( ) ] 
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मनाना 


सेवा 


(पेंशन ) 


नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं । 


नहीं 


1 


. 


सहायक निदेशक 
( वित्तीय पाकर ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 2200 -75- 2800- लागू नहीं होता 
( 1988 ) समह " क " राजपत्रित व . रो . -100- 4000रु . 

( भमनु सचिवीय ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


35 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेशों या प्रा 
वेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणः- - माय -सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निरिक सा 
रोख, भारत में प्रथियो 
से ( उनसे भिन्न जो भवमान 
और निकोबार द्वीप तया 
लक्षद्वीप में हैं ) मायेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
अतिम तारीख होगी । 


मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मोर माय सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रति यदि कोईर 
महताएं 

विहित मायु मोर शैक्षिक महंताएं प्रोग्नत 
ग्यक्तियों को पशा में लागू होगी या नहीं 


-- -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


पावश्मक - - 

लागू नहीं होता । 

सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
( 1 ) ऐसी पहता जो भारतीय पार्ट मकाउंटट संस्थान के या 

__ 1 वर्ष । 
भारतीय लागत तथा सक्षम लेखाकार संस्थान के सदस्य 
के रूप में नामांकन के लिए मान्यता प्राप्त है पासमतुल्य 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वाणिज्य में मास्टर रिमी 
या समतुल्य - 
( 2 ) किसी सरकारी / पोयोरिक समुत्पान,व्यावसायिक घराने में 

पाट मकाउंटेंट | लागत लेखाकार / वाणिज्यिक लेखा 
कार के रुप में 3 वर्ष एम . काम . त्रिी धारकों के 
लिए वर्ष का मन भव * 

* सार्वजनिक विद्युत प्रयाय निगम ,निकाय मदि के वित्तीय मामलो में पक्षक हैसियत मे का करने मे 3 वर्ष ( एम . काम . डिपो धारकों के लिए 
5 वर्ष ) का अनुभव । । 
टिप्पण :- - 1 महंताएं मस्यया मुमहित पम्यपियों की दशा में संघ लोक सेवा मायोग के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण :- - ? अनुभव संबंधी महंता संघ लोक सेवा पायोग के विवेकामुमार अनुसूचित जानियों और प्रमूचित जनजातियो के मम्मपियो की पशा मे तब 

शिथिल की जा सकती है जब धयम के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा पायोग को यह राय है कि उनके लिए प्रारमिन रिक्तियों को भरने के 
लिए मपेक्षित पनुभव रखने वाले उन सम .वायों के भम्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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भर्ती को पद्धति,भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति ,स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
पारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतियतता प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - ---- -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
11 

13 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


- - - - .. - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


2 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्सरण द्वारा जिसके म हो मकने पर मीमी भी हारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

के द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित मावार पर मश पर धारण करते हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 2375 - - 3400 रुपए / 2000 -- 3500 रुपए बेतनमान 

वाले या समतुल्य पदों पर वो वर्ष तीन वर्ष नियमित सेवा की है , 

मोर 
( स ) जिसके पास स्तंभ 8 के प्रवीन सीने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए अधिकाधिक शैक्षिक प्रताएं और प्रामय है । 
2 संगठित लेखा सेवा विभाग से ऐसे अधिकारी : 
( क ) जो सदृश पद धारण कर रहे हैं या 
( ख ) जिहोंने 2375- - 3500 / 2000 - - 3500 रुपए वेतनमान मे 2/ 3 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रयधि , जिसके अन्तर्गत केद्रीय सरकार के उसी या किसी 

मन्य संगठन विभाग में इस नि ति से ठीक पहले धारिस किनो मन्य कापर 
माह य पद पर प्रतिनि विच की मवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


- - - - - 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

पद पर नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 
( पुष्टि के संबंध में विभार करने के लिए ) 
जिसमें निम्नलिखित होग : - - 
( 1 ) अध्यक्ष, सदस्य -- केन्द्रीय विद्य त प्राधिकरण - .- मध्यन 
( 2 ) संयुक्त सचिव , विद्युत विभाग -- सदस्य 
( 3 ) निदेशक उप सचिव, विद्युत विभाग - - सदस्य 
टिप्पण: -- पुष्टि से संमधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी, किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन 

नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के मध्यक्ष या किसी सवस्य की मझ्यक्षता में फिर से होगी । 


VIL 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


[ सं . 45/ 88 फा . सं . ए - 12018/ 8/ 94- प्रशा . I ] 

पार . पुरुषोत्तमन, प्रवर सचिव 


(2 ) they shall come into force on the date of their 
publication in tho Oficial Gazette . 


MINISTRY OF ENERGY 

( Department of Power ) 
Now Delhi, the 10th October, 1988 


2. Number of posts , classification and scale of pay . - Tho 
number of the said post, its classification and the scalo of 
pay attached thereto " shall be as specifiod in columns 2 to 
4 of the Schedule anncxed to these rules . 


G . S . R . 860 .-- -In exercise of the powers conferred by the 
ovito to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Assistant Director ( Financial Statistics ) Cen 
tral Water and Power Commission ( Power Wing ) Recruit 

ment Rules , 1961 , except as respects things done or omitted 
to be done before such supersession , the President horoby 
makes the following rules regulating the motãou of recruit 
ment to the post of Assistant Director (Financial Statistics ) 
in the Central Electricity Authorly, namely : - - 


3 . Method of recruitmont, age limit , other qualifications, 
etc. - The method of recruitment to the said post , age limit 
qualifications and cthor matters connected therewih shall bo 
as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid , 
4. Disqualifications. - No person, 
( a ) who has ontered into or contracted , a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any porson . 


1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
bo callod the Contral Eloctricity Authority Assistant Direc 
tor ( Financial Statistics ) Recruitment Rules, 1968 . 
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shall be eligible for appointment to any of tho said posts : 


Provided that the Central Government may , if gatisfied 
that such marriage is permissible under the personal law , 
applicable to such person and other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule , 


may by ordor fad for reasons to be recorded i writing, and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affoct rosorva 
tions, relaxation or age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castos, Scheduled Tribes, 
Ex - servicemen and other special catogories of oor ons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


5. Power to relax . Whero the Central Government is of 
the opinion , that it is necessary or expedient so to do, it 


SCHEDULE 

Classification 


U 


Name of post 


No. of post 


Scale of pay 


- - - 4 


44 


ATTY 


_ 


G 


Assitant Director ( Financial 
Statistics ) , 


1* (1988) * Subject to 
variation dependent on 
workload. 


General Contral Service , 
Group A Gazettod 
(Non -Ministerial), 


Rs. 2200 - 75- 2800 -EB -100 
4000 . 


Age limit fordirect recruits 


Whother selection 
post or non -selection 

Post 


Whether benefit of added Educational and other qualifications re 
years ofservice admissible quired for direct recruits . 
under rule 30 of the 
Central Civil Services 
(Pension ) Rules , 1972 


- 


8 


Not applicable . 


No. 


35 years (Relaxable for Government 

servants upto 5 years in accordanco 
with the instructions or orders issued 
by the CentralGovernment), 
Note : The crucial date for determin 
ing the age limit shall be the closing 
date for receipt of application from 
candidates in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential: 
(t) A qualification recognised for enrol 
mant in it : register of Mombers of 

Instituto of Chartered Accountants of 
India , or of the Institute of Cast and 
Works Accountants of India or 
equivalent ; 

OR 
Master s degree in Commerce from a 
recognised University or equivalont ; 
(11 ) 3 years ( 5 years for M , Com , degree 

holders) experience as a Chartered 
Accountant /Cost Accountant /Com 
mercial Accountant in Government / 
Industrial concer / Business Hugo , 
etc ., 


OR 
3 years ( 5 years for M . Com . degree 
bolders ) experience in a supervisory 
capacity doaling with financial 
matters of Public Electric Supply Cor 

poration / Bodies etc . 
Note1, Qualifications are relaxable at the 

discretion ofthe Union Public Service 
Commission in case of candidates 

otherwise well qualificd . 
Note : 2 . The qualification regarding 

exp # rien 1230 is relaxable at the dis 
cretion of tha Union Public Service 
Comnission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any stage of 
selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficientnumber of candidates from 
these Communities possessing the 
roquisito experience Aro not likely 
to bo available to fill up the vacancios 
reserved for them . 
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Perfod of probation , if any 


Whether age and educational qualifications 
proscribed for direct rccruits will apply in 
The case of promotecs 


Method of recruitment whether by direct 
recrultment or by promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the vacancies to be filled 
by various methods . 


- - 


- - - - 


- - - 


-- 


- - - - -- - - - -- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


-- - - 


- -- - - -- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- -- - - 


- - - 


-- - 


- - - 


-- 


- - - - - - -- - - 


- - - 


- 


- - 


9 


__ 10 


11 


Not applcable 


1 yogr for direct recruits 


By transfer on doputation failing 
which by direct recruitment 


In case of recruitment by promotion /dcpu - 
tation/transfor , grades from which promo - 
tion/ deputation/ transfer to be made . 


If a Dipartmental Pront107 Committee exists, Circumstances in which Union 
what is its composition 

Public Service Commjosion 
is to bo consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Commission to be congulted 
while making Appointmentto 
to tho post ). 


Transfer on deputation . 
1 . Officers under the Central Government, 
( a ) (i) holding analogous posts on a regu 

lar basis ; or 
( ii ) with two / three years regular ser 

vice in posts in the scale 
of psy of Rs . 2375 - 3509/ 2000 - 3500 

or equivalent ; and 
( b ) Possessing educational qualifications 

and experience laid down for direct 

recruits under column 8 . 
2 . Officers from the Orgaised Accoun s / 

Service/ Department . 
( a ) holding analogous posts ; or 
( b ) with 2 / 3 years , regular servico in 

the scale of Rs. 2375 - 3500 / Rs. 2000 
3500 . 
(Perjod of deputation including 
period ofdcputation in another ex 
cadre post held immediately prece 
ding this appointmut in the 
same or some other organisation / 
departmeniofthe CentralGovern 
mintshallordinarily not exceed 3 
years .) 


Group A Departmental Promotion Committee 
(forconsidoring confirmation consisting of : 
( 1 ) Chairmin /Member, Ceutral Electricity Authority 
___ - Chairman . 
(2 ) Joint Secretary, Department of Power — Member 
(3 ) Director /Deputy Secretary, Department of 

Power — Member , 
Note : The proceedings of the Departmental Pro . 
motion Committee relating to confirmation shall 
besent to the Commission for approval. If however, 
these are not approved by the Commission , a fresh 
mzetin ofthe Departmental Promation Committed to 
be presided overby tho Chairman or a Member oftho 
Union Public Service Commission shall beheld , 


[ No . 45 / 88 / F . No . A - 12018 / 8 / 84 - Admn. -1 ] 

R . PURUSHOTHAMAN, Under Secy . 


कृषि मन्त्रालय 
( ग्रामीण विकास विभाग) 

नई दिल्ली, 6 अक्तूबर, 1988 
सा , का नि 861 : - - नियमो का निम्नलिखित प्रारूप, जिसे के द्रीय मरका र हाव उत्पाव ( श्रेणीकरण मोर चिह्मांकन ) मधिनियम , 1917 ( 1937 
का 1 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और जोरा बाम श्रेणीकरण और चिल्लाकर नियम , 1969 को अधिकार कसे हा दाना पानी 
है उन धारा की अपेक्षानमार ऐम सभी व्यक्तियों को जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है , और सूचना 
दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर उम तारीख से , मिसको उस राजपत्र की प्रतिया , जिसमें यह अधिसूचना प्रकाशित की गई है, जनता को उपलम्ब करा दी जाती 
है , पतालिस दिन की समाप्ति के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

कोई भी ऐसा व्यक्ति जो उक्त प्रारूप को बाबा कोई सुझाव देना चाहता है या प्राक्षेप करना पाहता है वह ऐसे सुमाव/ माक्षेप विनिर्दिष्ट अवधि के 
भीतर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार करने के लिए कृषि विपणन सलाहकार , भारत सरकार , विपण । एवं निरोगनियालय, ना सी . ओ . प्रो . मिलिंग, 
फरीवापाद-121001 को भेज सकना है । 

प्रारूप नियम 
1 संक्षिप्त नाम और लागू होना : - - ( 1 ) इन नियमों का समिन्त नाम जीरा श्रेणीकरण पौर विज्ञांकन नियम, 1988 है । 
( 2 ) ये भारत मे उत्पादित जोरा ( क्यूमिनम साइमिनम एल , ) मावुन या चूर्ग को लागू होगे । 
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2 परिभाषाएं : इन नियमों में - - ( क ) " कषि विपणन सलाहकार " से भारत सरकार का कृषि विपणन सलाहकार मानत है , 
( प ) " प्राधिकृत पंक " से कोई ऐसा व्यक्ति या भक्तियों का निकाय अभिप्रेत है, जिसे इन नियमों के अधीन विहित मानका और पशि के प्रसार 

वस्तु के प्रेणीकरण भोर चित्रांकन के लिए प्राधिकरण प्रमाणपक्ष दिया गया है । 
( 1) " प्राधिकरण प्रमाणपत्न " से साधारण श्रेणकरण और शिल्लकन नियम, 1937 के अधीन भारी किया गया ऐसा प्रमाणपत्र अभिप्रेत है जिसमें किसी 

व्यक्ति या व्यक्तियों के किसी निकाय को श्रेणी प्राभिधान चिह से श्रेणीहुन चिल्लांकित करने के लिए प्राधिकन किया गया है , 
( म ) “ संयुक्त कृषि विपणन सलाहकार " से विपणन और निरीक्षण निदेशालय का मंगुक्त कृषि विषग । मनाहकार ( कानिया सत्रग ) प्रभोर है , 
( 1 ) " प्रादेशिक अधिकारी " से विपणन और निरीक्षण निदेशालय के क्षेत्र का भारसारक अधिकारों मभिप्रेत है ; 
( 4 ) "मनुसूची " से इन नियमों से संलग्न कोई अनुमूषी अभिप्रेत है । 

3 श्रेणी अभिधान :-- जीरे की क्वालिटो उपदशिन करने के लिए श्रेणी अभिधान यह होगा जो अनुमूली । और मनुसूची 2 के स्तम्भ ( 1 ) 
में दिया गया है । 

4 स्वालिटी को परिभाषा :- - संबंधित श्रेणी अभियानों द्वारा उपदर्शित क्वालिटी वह होगी जो अनमूची 1 के सम्म ( 2 ) से सम्म ( 8 ) और अनुसूची 
2 के स्तम्भ ( 2 ) पोर स्तम्भ ( 5 ) में प्रत्येक श्रेणी अभिधान के सामने दी गई है । 
5 श्रेणी मभिधान मिल :- - श्रेणी अभिधानान चिह्न में निम्नलिखित होंगे :- - 
(i ) वस्तु का माम, श्रेणी मभिधान विनिविष्ट करने वाला लेबल और ऐसा डिजाइन होगा, जिसमें अनुपूची 3 में दिए गए से मिन जना भारत 

के मानचित्र के खाके में "एगमार्क " शब्ड और " Produce of India " तथा " भारतीय उत्साद " शब्दों के माय उरते हुए सूरज को प्राकृति 
होगी ; या 


( ii ) “ एगमार्फ प्रतिरूप " जिसमें एक ऐसा डिजाइन होगा, जिसमें प्राधिकरण प्रमाणपत्र का संख्यांक " एकमा " शब, वस्तु का नाम और श्रेणी अभिधाम 

होगा और जो अनुसूची 1 में उपवर्णित से मिलता जुलता होगा । 
परतु एगमार्क लेबलों के मदले “ एगमार्क प्रतिरुप का उपयोर के से प्रावित करों को , जिन्हें इस संबंध में कृषि विग। म नाइकार या संयुक्त 
कृषि विपणन सलाहकार द्वारा मावश्यक अनुशा ममुक्त्त की गई है और ऐसी शर्तों के प्रधीन रहते हु, जो समय-समय पर अनुबंधित की जाएं, अनुशात किया 
जाएगा । 

8 पिलाकन को पद्धति :-- ( 1 ) अंगी अभिधानविकषि विपणन सपाट कार या संपुका कृषि विपणा साकार द्वारा अनुमोदित रोनि में प्रत्येक 
प्राधाम पर अच्छी तरह से चिपकाया या मुद्रित किया जाएगा । 

( 2 ) श्रेणी प्रभिधान चिह के अतिरिक्त निम्नलिखित विशिष्टपा प्रत्येक प्राधान पर सुस्पष्ट कर से पौर अमिट रूम में विलित की जाएंगी :- - 
1 पंक करने की तारीख 
2 पैक करने का स्थान 
3 समाप्ति की तारीख ( यवि लागू होता है ) 
4 शव भार 
5 लाट संख्यांक 

( 3 ) प्राधिकृत पंकर मंगुक्त कृषि विपणा मनाहार TT TIोशिकारी का पूर्व अनुमोदन प्राप्त करने के पश्चात् प्राधानों पर अपना प्राइवट व्यापार 
चिह चिह्नित कर सकेगा परतु यह तब जब कि प्राइवेट व्यापार बिल जोरे की उस क्यालिटि या श्रेणी से भिन्न क्यालिटि पा श्रेणी को व्यापदिष्ट नहीं करेगा 
जो इन नियमों के मन सार माधान पर चिपकाए गए श्रेणी मभिधान मिल द्वारा उपदशित है । 

7 पैक करने की पद्धति :-- ( 1 ) श्रेणीकृत सामग्री साफ , मजबूत मौर शक प्राधानों में , जैसे कि जूट के थैलों कपड़ों के पैलों , पालि के 
बने ए पैलों, कागज के थैलों, पालिएथिलीन पालिप्रापिलीन , धात्विक पालिएस्टर पालिएथिलीन स्तरित थैलों, गत्ते के बाक्सों, टिन, शोरो या प्लास्टिक के 
प्राधानों , काष्ठ के बारसों या किसी अन्य सामग्री में , निमकी केता द्वारा अपेक्षा की जाए और / या कृषि विपण सलाहकार या संयुका कृषि पिणन सलाहकार 
पारा जिसका अनुमावन किया जाए, पैक की पाएगी ; 

( 2 ) जूट के पैलों, कपड़े के लों, गसे के बाक्सों में पूणित सामग्री को पैक करने में समुषित प्रस्तर लगाया जाएगा ; 
( 3 ) प्राधाम की प्रस्त, कषक संदूषण अवछिनीय गंध से मुक्त होंगे ; 

( 4 ) प्रत्येक पंफेज में केवल एक श्रेणी मभिधान की श्रेणीकृत सामग्री होगी । समुचित संख्या वाले छोटे पैसों को जिनमें उसी लाट और श्रेणी मभिधान 
की श्रेणीकृत सामग्री अन्तर्विष्ट होगी, बड़े मास्टर प्राधाम में पैक किया जा सकेगा ; 

परन्तु एक मास्टर प्राधान में भिन्न -भिन्न बस्तुमों के उपभोक्ता पंकों का समिध पैक करना , विदेशी केता की विनिविष्ट अपेक्षा के लिए अनुज्ञात किया 
जा सकेगा और यह इस शर्त के अधीन होगा कि प्रत्येक उपभोक्ता पैक पर समुचित श्रेणी मभिधान चिह्न होगा और उसके म्यौरे मास्टर प्राधान पर चिपकाए 
गए बछे लेवल पर उपदर्शित होंगे ; 

( 5) प्रत्येक प्राधान सुरक्षित रूप से बन्द और ऐसी रीति से सीलबंद किया जाएगा , जो कृषि विपणन सलाहकार या संयुक्त कृषि विपणन सलाहकार 
द्वारा मनुमोदित की जाए । 

8. प्राधिकरण के प्रमाण-पत्र की विशेष शर्स : - - साधारण श्रेणीकरण और चिह्नांकन मियम , 1937 के नियम 4 में पिनिर्विष्ट शर्तों के अतिरिक्त निम्न 
लिवित विशेष शतों का प्राधिकृत पैकर द्वारा अनुपालन किया जाएगा ; 

( 1 ) प्राधिकृत पैकर जीरे के लिए ऐसी म्पवस्थाएं करेगा, जो विहित की जाएं । 

( 2 ) प्राधिकृत पैकर , नमूमा लेने , परीक्षण करने और मन्य ऐसी बातें करने के लिए, जो एगमार्क के अधीन जीरे के श्रेणीकरण और पिल्लकिन के संबंध 
में मावश्यक हों , निरीक्षण अधिकारी के लिए मावश्यक सुविधाओं की व्यवस्था करेगा । 
264991/ 88 - 6 
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श्रेणी अभिधान 


मनुस्ली - 1 

(नियम 3 और 4 देखिए ) 
मावुन जीरे की क्वालिटी का श्रेणी अभिधान और उसकी परिभाषा विशेष प्रपेक्षाएं 
भार में अधिकतम भार में अधिकतम भार मे परिपक्ष , माधारण लक्षण 
शीराल और अन्य बीज कीट बैफित बीम सिकुड़े हए , और विष 
प्रतिशत 

प्रतिशत 

णित बीजों की अधिकतम 
प्रतिशत 


भार में अधिकतम 
याप पवार्थ प्रतिशत 


5 


विशेष 


15 


1 . 0 
2 . 0 


10 
20 


3 . 0 


4 . 0 


4 


) 


3 


0 


औसत 


5 . ) 


50 


2 . 0 साबुत जीरा : - - 
4 _ 0 ( फ ) क्यूमिनम साइमिनम एल 

के परिपक्व शुष्क बीज होंगे । 
6 . 0 ( ख ) दृश्य फफुदी, भिम स्वाव और 

फपी की गंध मे मुक्त 

होगा । 
80 ( ग ) मिलाए गए रंजक पदार्थ या 

फिमी हानिकारक बाह्य पदार्थ 

से मुक्त होगा । 
( घ ) युक्तियुक्त रूप से शुष्क और 

म्तम्भ 4 में यथा विनिर्दिष्ट 
विस्तार को छोड़कर फीट 

प्रस्त से मुक्त होगा । 
( ) साधारणतः प्राकार शक्ल 

रंग, स्वापं और किस्म की 
सुगंधि विशेषता के अनुरूप 
होगा । 


- 


* प्रधिनिर्विष्ट 


परिभाषाए 
( 1 ) पाप पदार्थ : - - 
( 2 ) जीरान और अन्य बीज - - 


इसके मरतर्गत धूम , गन्दगी , पत्थर, मिट्टी, भूसी , डंठल तिनके मावि है । 
" जीराल " खाने योग्य हैं, जो लगभग जीरे के समाम हैं । " अन्य बीज में जीरे से मिल बीज प्रभिप्रेत 


( 3 ) कीट बोकित बीज :- -- 
( 4 ) अपरिपक्व सिकुडे हुए और विणित बीज : - - 


वे बीज हैं जो घुम या अन्य कीटो द्वारा भागत : या पूर्णत मेधित या खा लिए गए हैं । 
अपरिपक्व या सिफर हए बीज ये बीज हैं जो उचित रूप में विकसित नहीं हुए हैं । विवणित पीज 
ऐसे भी हैं जो नाविक रूप से पवालिटी को प्रभावित करते हैं । 


स्पष्टीकरण . 

* प्रविनिर्दिष्ट : - - 


युक्तियुक्म रूप से शुष्क :- -- 


कोई नियमित श्रेणी नहीं है । यह क्रेता की ऐसी विनिर्दिष्ट अपेक्षाओं की पूर्ति के लिए उपबंधित है , 

जो नियमित श्रेणियों में से किसी के अधीन नही पाती है । इसे अपेभिन परिभाण और क्वालिटी 
पशित करने वाले क्रेता से विनिर्दिष्ट प्रार्डर के संबंध में निर्यात श्रेणीकरण के लिए ही अनुज्ञात किया 

जाएगा । 
कोई लाट युक्तियुक्त रूप से शुष्क मामा जाएगा यदि मार्दता ।। प्रतिशत से अधिक नहीं है । वास्तविक 

आर्द्रता की माता केवल संदिग्ध लाट मे प्रवधारित की आएगी । एक प्रतिशत की अतिरिक्त छूट 
वर्षा ऋतु प्रर्थात् 15 मई से 30 सितम्बर, के दौरान अनुज्ञात की जाएगी । 

प्रमुसूची- 2 

( नयम 3 और नियम 4 दखिए ) 
जीरे के वर्ण की क्वालिटी का श्रेणी अभियान और उसकी परिभाषा 
विशेष लक्षण 

साधारण सक्षण 
भार मे अधिकतम भार में अधिकतम भार में अधिकतम 
कुल भस्म प्रतिशत मम्स प्रविलेम भस्म आर्द्रता प्रतिशत 

प्रतिशत 


श्रेणी 
अभिधान 


1 . 5 


मानक 
साधारण 


8 . 0 
9 . 5 


1 . 5 


___ 10 जीरा चूर्ण . 
11 ( क ) क्यूमिनम साइमिनम एल के साफ 

मजबूत शुष्क और परिपक्व बीजों 
को पीसकर प्राप्त की गई सामग्री होगी । 


(भाग 1-४- 
5(0) 


[ भाग II - 42 -3 (i) ] 
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* प्रतिनिर्दिष्ट 


@ माईता : - - 


( ब ) मिलाए गए रंजक पदार्थ या किसी 

बाह्य पदार्थ से मुक्त होगा । 
( ग ) फफूंदी लगने , कीट ग्रस्त या फफूदी 

की गंध से मुक्त होगा । 
एक प्रतिशत की अतिरिक्त छूट वर्षा ऋतु अर्थात् 15 मई मे 30 सितम्बर , तक के दौरान प्रार्द्रता की भारत 

मनुज्ञात की जाएगी । 
कोई नियमित श्रेणी नही है । यह क्रेता की ऐसी विनिर्दिष्ट अपेक्षाओं की पूर्ति के लिए उपबन्धित है , जो नियमित 

श्रेणियों के अधीन नही माती हैं । इसे अपेक्षित परिमाण और क्वालिटी उपर्दाशन करने वाले ऋता में विनिदिष्ट 
पार्डर के संबंध में निर्यात श्रेणीकरण के लिए ही अनशान किया जाएगा । 

मनुसूची - 3 
[नियम 5 ( 1 ) देखे ] 
एगमार्क लेबल पर सिजाइन 


* प्रविनिर्दिष्ट - - 


अनुसूची - 4 
[नियम 5 (ii) देखें ] 
“ एगमार्क प्रतिरूप " का डिजाइन 
श्रेणी-- ---- --- - 
यस्त - - - -- - - - - -- 


[ स . 14 / 87-एम . 11 

पार होगे, उप सचिष 
टिप्पण : - -- 

( 1 ) मूल नियम , भारत के राजपक्ष , भाग 2, बंस 3 ( ii ) सारीब 11 अक्तूबर , 1969 मे का प्रा , 4105, तारीख 4 - 10 - 89 के अधीन प्रकाशित 

किए गए थे । 
( 2 ) पहला सशोधन , भारत के राजपन, भाग 2 , बण्ड 3, उपखण्ड ( ii ), तारीख 15 दिसम्बर , 1979 मे का प्रा 4011, तारीख 30- 11-- 1979 

के प्रधीन प्रकाशित किया गया था । 
( 3 ) मरा सशोषम , भारत के राजपत्र, भाग 2, बण्ड 3 ( 1 ) नारीख 7 अप्रैल , 1954 में का प्रा 1157 के मधीन प्रकाशित किया गया था । 
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(2 ) They shall apply to cumin (Cuminum cyminum L . ) 
wholo or powder , produced in India . 
2. Definitions. - - In these rules , 
( a ) " Agricultural Marketing Adviser " means the Agri 

cultural Marketing Adviser to the Government of 
India ; 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Rural Development) 

New Delhi, the 6th October, 1988 
G .S. R . 861 . - The following diaft rules which the Cen 
tral Government proposes to make, in exercise of the powers 
conforred by soction 3 of thọ Agricultural Produce (Grading 
and Marking ) Act , 1937 ( 1 of 1937 ) and in supersession 
of tho Cumin Seeds Grading and Marking Rulos, 1969 , 
is horoby published as requirod by the said section for 
information of all tho persons likely to bo affected thereby ; 
and notice is horoby given that the said draft rules will 
be taken into consideration after cxpiry of forty fivo days 
from tho date on which tho copies of tho Official Gazette 
in which this notification is published , are made available 
to the public. 


Any porxop desiring to make any suggestion or objection 
in rospoot of the said draft rules may forward tho samo 
for consideration by the Contral Government within the 
perlod so specified , to the Agricultural Markoting Advisor 
to the Government of India , Directorate of Marketing and 
Inspection , New C . G . O . Building, Faridabad- 121001 , 


( b ) " Authorised pacher means a person or a body of 

persons who has been granteel a certificate of au 
thorisation to prado and mark the commodity in AC 
cordanco with the standards and procedure prescribed 

under theso rules ; 
( C ) " Certificate of Authorisation " means a certificato 

issued under the General Grading and Marking 
Rules, 1937 , authorising a person to grade and 
mark the commodity with the grado designation 

mark ; 
( d ) "Joint Agricultural Marketing Adviser means Joint 

Agricultural Marketing Advisor (Quality Conrtol), 

Directorato Markoting and Inspection ; 
( c ) "Regional Officer " means the oficer in -charge of 

tho region of the Directorate of Marketing and 

Inspection ; 
(1) " Schedule " means a schedule appended to these 

rules , 


DRAFT RULES 
1. Short title and application . - ( 1) These rulos may be 
called Cumin Grading and Marking Rules, 1988. 
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3 . Grado designation . The grade designation to indicate 
the quality of cumin shall be as set out in column ( 1 ) of 
schedules I and II . 


Regional Officor, mark his private trade marks on the con 
tainers provided that the private trade marks do not represent 
quality or grade of cumin different from that indicated by 
the grade designation mark affixed to the container in ac 
cordance with these rules. 


4 . Definition of quality .-- The quality indicated by the 
respective grade designation shall be as set out against each 
grade designation in columns ( 2 ) to (6 ) of schedulo I and 
Columns (2 ) to (1 ) of schedule . 

5. Grade designation marks. — The grade designation mark 
shall consist of - 
(i ) A label specifying name of the commodity , grucic 

designation and bearing the design consisting of 
an outline map of India with the word “ AGMARK " 
and liguro of the rising sun with the words " Produce 
of lodia " and " TT FTIT resembling the ono 

As set out in schedule III , or 
( ii) " Agmark Replica " consisting of a design incor 

porating the number of certificate of authorization , 
the word " AGMARK " , name of the commodity , 
grade designation and resembling the one as set 
out in schedulo IV ; 


7 . Method of packing . – ( 1 ) The graded material shall be 
packed in clean , sound and dry containers such as jute bags , 
cloth tags, polywoven bags, paper bags, polyhylene , polypro 
pylene , metallised polyester , polyethylene laminated pouches , 
cardboard cartons, tin , glass or plastic containers , wooden cages 
or any other material as may be required by the buyers and / 
or approved by the Agricultural Marketing Advisor or the 
Joint Agricultural Marketing Adviser, 

(2) Suitable lining shall be used in packing of powdered 
material in jute bags, cloth bags or cardboard castons . 

(3 ) The containers shall be free from insect infestation , 
fungus contamination or any undersirable smell ; 

(4 ) Each package shall contain graded material of ono 
grade designation only . Suitable numbor of small packs con 
taining graded material of the game lot and grade desig 
nation may be packed in a large master container : 

Provided that composite packing of consumer packs of 
different articles in a single master contajner may be allowed 
against specific l equirement of the foreign buyer and subjecç 
to the conditions that each consumer pack shall carry ap 
propriate grade designation mark and the details thereof 
shall be indicated on the tie - on labpl affixed to the master 
container . 

( 5) Each container shall be securely closed and scaled in 
a manner approved by the Agricultural Makcting Advisor 
or the Joint Agricultural Marketing Advisor . 


Provided thut use of Agmark jeplica in lieu of Agmark 

labels will be allowed only by guch authorised rc 
kers who have been granted necessary permission 
by the Agricultural Marketing Adviser or the Joint 
Agricultural Marketing Adviser , in this regard and 
subject to the conditions as may be stipulated from 
time to time, 


6 . Method of Marking ( 1 ) The grade designation mark 
shall be securely affixed to or printed on each container in 
the manner approved by the Agricultural Marketing Adviser . 
or the Joint Agricultural Marketing Adviser . 


( 2 ) In addition to the grade designation mark , the follo 
wing particulars shall be clearly and indelibly marked wn 
oach container : 

(i) Date of packing 
( ii ) Place of packing 
( ill) Date of cxpiry , ( if applicable ) 
( iv ) Net Weight 
(v ) Lot number, 


8. Spocial condition of certificate of Authorisation . In 
addition to the conditions specified in rule 4 of the General 
Grading and Marking Rules, 1937 , the following special con 
ditions shall be observed by the authorisod packer: 
( 1 ) An authorised packer shall make such arrangements 

for testing cumin as may be prescribed . 
( 2) An authorised packer shall provido necessary faci 

lities to the Inspecting Officer for sampling , testing 
and such other matters as may be necessary in 
connection with grading and marking of cuonin 
Under Agmark . 


( 3 ) An authorised packer may, after obtaining the priu . 
approval of the Joint Agricultural Marketing Adviser or tho 


SCHEDULE I 

(Soc rules 3 & 4 ) 
Grade designations and definition of quality of cumin wholo 


Grado 
designation 


Special requirements 


General characteristhis 


Extraneous 
mattor percent 
by weight 
maria :um 


Jecre.lu and Insect bored 
other seeds secds percent 
percent by by weight 
weight maximum maximum 


Immature , 
shrivelled and 
discoloured 
secds , prrceot by 
weight maximum 


(2 ) 


(?) 


1 . 5 


Special 
Good 
Pair 


1 . 0 
2 . 0 


1 . 0 
2 . 0 


3 . 0 


2 . 0 
4 . 0 
6 . 0 


4 . 0 


4 . 0 


3 . 0 


5 . 0 


5 . 0 


4 . 0 


8 . 0 


Avciego 
* Non -specified 


Cumin whole shall : 
(a ) be themature drica seeds of Cumipum 

cyminum L ; 
(b ) be free from visible mould , forcigr. 

tasto epd misty odour ; 
(c) be free from added colouring mattor 

or any harmful foreign patter : 
(d ) be reasonably dry and free from insect 

Infestation except to the extentas spe 

cided under column 4 ; 
(e ) generally conform to the size, shape, 

colour, taste , anda roma characteristic 
of thc variety . 


[ T* II - - 


3 (1 ) ] 
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D : finitions : 
( 1 ) Extraneous matter. - includes dust, dirt, stones, earth , chaff, stems. straw etc ., 
( 2 ) Jərali 3n 1 oth r " } zeralu " are edible seeds closely related to cumin . " Other seeds" means seeds other than cumin seeds . 
(3 ) I13 ct bored seeds are those seeds which are partially or wholy bored or eaten by wcevils or other insects . 
( ) Innture shrivelled and discoloured seeds : Immature or shrivelled seeds are those seeds which are not properly developed . Dis 
cbred seeds are thys : discoloured matarially affecting the quality . 

Explanations : 
*Non - specifi : d : - -- is not a regular grade . It is provided to meet such specific requir mants of the buyer which are not covered by 

any of the regular grades. It is allowed only for export grading agaista specificorder from the buyerindicating 

the quantity and quality required . 
@ Reasonably dry . -- - A lot shallbe considered reasonably dry , if the moisture is not exceeding 11 per cent. actualmoisture content 

willbe determined in suspected lot only . A further tolerance of one pistent will bc allowed during monsoon 
period that is from 15 May to 30 September . 


SCHEDULE _ II 

(See rule 3 ard 4 ) 
Grade designation and definition of quality of cumin powder 


Special characteristics 


Grade 
designation 


Total ash Acid ansoluble M oisture @ 

per cent by ash per cent by per cent by 
weight maximim weight raaximum weightmaximum 


Generalchar : cteristics 


(4) 


10 


Standard 
General 


0 . 0 
9 . 5 


1 . 5 
1 . 5 


* Non -specified . 


Cumin powder shall : 
( a ) be themiterialobtained by grinding clean , sound , dried 

and mature seeds of Cuminum cyminum L ; 
(b ) be free from a dded colouring matter or any foreign 

matter ; 
(c ) be free from mould growth , insect infestation or misty 

odour. 


@ Misture. - A further tolerance of one percent willbe allowed in respect of moture content during monscon season , that is from 15 

May to 30 September . 
* Nyn - specified :-- - is not a regular grade. It is provided to meet such specific requirements of the buyer which are not covered 

under any of tho regular grades. It shall be allowed only for export grading against a specific order from the 
buyer indicating the quantity and quality required . 

SCHEDULE — III 

[See rule 5 (1)] 
DESIGN ON THE AGMARK LABEL 


SCHEDULE - IV 

[ See rule 5( ii) ] 
DESIGN OF THB " AGMARK REPLICA " 


[No . 10 - 4 /87 - M .I .) 

R . HORO , Dy. Secy . 
Note . - ( 1) Principal rules published under S . O . 4105 dt. 4 - 10 -69 Gazette of India , Part- II , Section 3 ( ii) dated 11th October, 1969 . 

(2 ) First amendment was published under S . O . 4011 ct. 30 - 11- 1979 , Gazette of India , Part- II , Section - 3 (ii ) dated 13th Dec 

cember , 1979 , 
( 3 ) Second amendment w as published , under $ . 0 . 1137 dt. 20 - 3 - 1984 . Gazette of India , Part- II , Section - 3 ( il) dated " th 

April, 1984 . 
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जल संसाधन मंत्रालय 

मई दिल्ली , 1 सितम्बर , 1988 
सा . का . नि . 862 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और हिन्दी अधिकारी ( समूह 
ख राजपत्रित ) केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र पुणे भर्ती नियम , 1980 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिकमण के पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है, केन्द्रीय जल और विद्युत् अनुसंधान केन्द्र , पुणे में हिन्दी अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम यमाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संभिरत नाम केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र पुणे, (हिन्वी अधिकारी ) भर्ती नियम , 1980 है । 

( 2) पे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयाप्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और बेतममाम : - - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका/ उनके वेतनमान वह होगा जो उपायस अनुसूची के स्तम्भ 
2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु - सीमा पर्हताएं मावि : - -उस पद पर भर्ती की पति, पाय सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य यातें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्म 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट है । 

4. निरर्हता : - - वह व्यक्ति :- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : -- 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्कीम विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ वह, 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करफे तथा संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करके , इम नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की मावरा , मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई गात , ऐसे प्रारक्षणों , माय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्राणों के अनुसार प्रमुसूषित जासियों अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पक्तियों के 
लिए उपबन्ध फरमा अपेक्षित है । 

भमुसूची 


पब का माम 


पदों की 
सच्या 


वर्गीकरण 


बेतममाम 


चयन पद 
अथवा 
प्रचयम पद 


मीघे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए मायु सीमा फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेंशम ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के मधीन अनुशेय 
है या नहीं । 


हिम्पी अधिकारी 


चयन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2300- 

समूह " ब " राज - व. रो .- 75- 3200 
पत्रित ममन्सनिषीय 100- 3500 रु . 


1 * 
( 1988 ) 
* कार्य-भार के 
भाधार पर 
परिवर्तम 
किया जा 
सफता है । 


. .... . ... . .... . 


- 


- - - . -. 


- . - - - . - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भी किए आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
मन्य महताएं 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित भायु और शैक्षिक महंसाएं प्रोप्लस 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


मागू नहीं होता । 


महीं 


2 वर्ष 
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मी की पति/मती सीधे होगी या प्रोमति धारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना 
तरण द्वारा तथा विभिभ पसलियो दाग भरी जाने वाली रिक्तियो की 
प्रतिमतता 


प्रोसति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्राग की की दशा में वे श्रेणियो 
जिमसे प्रोमति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - - - - - - - - - - - - - -- - 


11 


12 


भोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रसिनियमित पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति ; 
ऐसा हिन्दी अनुवादक जिमने उम श्रणी में 8 वर्ष नियमित सेवा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों से ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सवृश पद धारण करते है ; या 
( ii ) जिन्होमे 1640- 2900 6 / 1600- 2660 र . वेतनमान वाले 

या समतुल्य पदों पर 3/ 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
(iii ) जिन्होने 1400- 2300/ 2800 रु बेतनमान पाले या समतुल्य 

पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है ; मौर 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित प्रर्हताएं और अनुभव है :--- 


11 


12 


मावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी मे मास्टर डिग्री या 

समतुल्य और साप ही डिग्री स्तर पर अंग्रेजी एफ विषय के 
रूप मे हो । 


या 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी में मास्टर हिग्री 
या समतुल्य और साथ ही डिग्री स्तर पर हिन्दी एक विषय के 
रूप में हो 


या 
किसी माम्पताप्रा त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में 
मास्टर डिग्री या समतुल्य और साथ ही डिग्री स्तर पर अंग्रेजी 
और हिन्दी एक विषय के रूप में हो । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में 
हिन्दी माध्यम से मास्टर डिग्री या समतुल्य और साथ ही 
डिग्री स्तर पर अग्रेजी एक विषय के रूप में हो । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में 
अंग्रेजी माध्यम से मास्टर डिग्री या समतुल्य और साथ 

ही डिग्री स्तर पर हिन्वी एक विषय के रूप में हो । 
(ii ) हिन्दी मे पारिभाषिक शब्दावली कार्य का और/ या अंग्रेजी 
हिन्दी मे या हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद कार्य का पाच वर्ष 
का अनुभव जिसमे तकनीकी या बैशामिक साहित्य संबंधी 
कार्य को अधि मानता दी जाएगी । 

या 
हिन्दी में अध्ययन, अनुसंधान लेखन , या पत्रकारिता का पाच वर्ष 

का मनुभव । 
बांछनीय : - - 
( i) उच्चतर माध्यमिक /उच्च माध्यमिक स्तर पर संस्कृत और/ या 

____ किसी माधुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान । 
( ii ) प्रशासनिक अनुभव । 
( iii ) टिप्पण और प्रारूपण के लिए हिन्दी कक्षाएं या कर्मशाला 

पलाने का अनुभव । 
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( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो पवीति की 
सीधी पंक्ति में है प्रतिनियमित पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए 
गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किमी अन्य कारर बाह्य पद पर 
मियुक्त / प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परा 
मर्श किया जाएगा 


13 


14 


समूह " ब " विभागीय प्रोमति समिति ( प्रोभति और पुष्टि के संबंध मे 

किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति के लिए चयन करते समय संष 
विचार करने के लिए ) : 

लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रभावश्यक है । 
1. संयुक्त सचिष , जल संसाधन मंत्रालय - मध्यम 
2 . निदेशक , केन्द्रीय जल और विद्युत प्रमुसंधान केन्द्र, पुणे . . . . . . . सदस्य 
3 . अपर निदेशक और/ या संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय जल और विद्युत 

अनुसंधान केन्द्र, पुणे - सदस्य 
4. मुख्य प्रशासनिक पधिकारी ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी केन्द्रीय जल 
और विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे--- सदस्य 
टिप्पण : - - पुष्टि से सर्वात विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया सत्र लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जायेंगी किन्तु , यदि प्रायोग उनका 

मनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक सप लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की प्रम्यक्षता में फिर से 
होगी । 


[सं . 2/8/86- स्था . II] 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

Now Delhi, the 1st September , 1988 
G . S . R . 862. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 509 of the Constitution and in superscs 
sion of the Hindi Officer ( Group B Gazetted ) , Central 
Water and Power Research Station , Puno , Recruitment 
Rules, 1980 , except as respects things done or omitted to be 
done before such supersession , the President hereby makos 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the post of Hindi Officer in the Central Water and Power 
Research Station , Pune , namcly : 

1 Short title and commencement ( 1 ) The Julee may 
be called the Central Water and Power Research Station , 
Puno ( Hindi Officer ) Rocruitment Rules, 1988 . 

( 2 ) They shall come into forces on the date of their 
publication in tho Official Gazette 


4. Disqualifications. - No person, 
( a ) who has ontered into or contracted a marriago with 

a person having a spouso living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a murriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and tho other party to the 
marriage and that thero are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order for rcasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of theso rules with respect to any 
clasy or category of persons. 


2 . Number , classification and scale of pay . -- The number 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedulo annexed hereto . 


3 . Mothod of recruitment, apo limit , qualifications, etc . 
The method of recruitment, age limit , quallfications and 
other matters rolating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schodule . 


6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes , the Ex -servicemen and other special categories of 
persons in accordanco with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . - 


. 


- 


- 


- 


- 


. . ._ 


- 


- 


- 


1 . 


1 - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- + 


Name of post 


Number of post 


Classifiction 


Scale of pey 


- 


. - . - - - 


- 


1 - - 


- 


- 1 - 


- 


- - 1 - 


L 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - . 


- - - 


- 


- - 


- 


w 


- 


L 


11JJ2A1 


- 


L 


- - 


- 
HindiO 


- - - 
CT 


111(988 ) 
Subjiet to variation dependent 
on workload . 


6 : 1114 C ntrą S - ryice , Group Rs. 2000 -60 - 2300 -FR -75 -3200 

B Gizitted , Non -Miniscuial 100 - 3500 . 


- 


W 


Ayc limit for direct recruits 


har sol ction post or non - 
Selection post 


Whether bencfit of udded year s Education eterd other qur. lifi 
of service admissible under rule cations is quicd for dini ct rc 

30 of the Contral Civil Ser- cruits 
vices (Pension ) Rules , 1972 . 

- - - - - - - - 


witLL-JUIS - ui 


6 


1 - - 


vai 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


L 


- Ł 


- - 


- 


- 


- 


- 


- ANG - - 


- 


- 


Solcction 


Not applicablr . 


No 


Not applicable . 


. 


- 


- - 


- 


- 


s . 


Period of probation , if any 


Whether ago and educational qualifications 
przscrib : d för direct recruity will apply in the 
case of promotocs 


Method of r1 crui m nt who iho ty diriat 

recruitmrnt or by promotion or by 
deputation / transfer and percentage of 
vacancies to be filled by various me 
thod 


9 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


No 


Two years . 


By promotion failing which by transfer 

on deputatlor . 


- -- - 


In case of recruitment by promotion /deputa - Ifa DPC exists , what is its composition 
tion /transfer , grades from which promotion / 
deputation / transfer to be made 


Circumstances in which UPSC is to be 

consulted in making recrui m nt 


12 


- 


- 


- - - 


+ 


- + 


- 


- 


- 


13 

14 
- + - - 

- - 
Promotion : 

Group B DPC ( for promotion /confirmation ) Consultetion will the Commission nece 
Hindi Translator with 8 years ol regular ser - 1. Joint Secretary Ministry of Water Re s sary while se listing is officer for 81 
vice in the grade. 

sorcos - Chirman . 

pointment on deputation . 
Transfer on deputation : 

2 . Director , Central Water ard Power Rc 
Of crs from the CentralGovernment/State Search Station , Pune - Mimber . 
Gyernm nts : 

3 . Alditional Director and /or Joint Direc 
( a ) (i) holding analogous posts on a regular tor , Central water ard Power Rescarch 
basis : or 

station , Pune - M mher ( ) . 
(ii) with 3 /5 yełr s ofrigulur eivice in posts 4 , Chi f Almijtrative Officer/ Stnior Ad 

in the scale of Rs. 1640 -2900 /- 1600 -2660 ministrative Officer, Cinise ] Widos end 
or cquivalent; or 

Power Research Station Punc - Mimbar 
(lv ) with 8 yar s regular service in posts in 

the scale of Rs. 1400 -2300 /2600 or equlya 

tent : and 
(b ) possessing the following qualificaions and 

xp sitnce : 
Essential : 

Nyte : Thc proceedings of thc DPC rating 
( i ) Muters degrec of a recognised Univer - to confirmation shall be sent to the Commi 

sity or equivalent in Hindi with English ssion for approyal. If he wivet. these 
ils a subject at the dogree level, 

are not aproved by the Cimmission a 
OR 

fresh m .cting of the DPC to be presided 
Master s degree of a recogniscd Univer over by thc Chainian or a Mimber of the 
sity or tiyilent in English with Hindi UPSC shall be held . 
39 a subject at the degree level 

OR 
Mister s d - gree of a recognised Univer 
sity or cquivalent in any subject with 
Hindi and English as e subject at the 
degree level : 


OR 


-- - - 


ML 
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Master s degree of a recognised Univer 
sity or equivalent in any subject with 
Hinai medium and English as a subject 
at the degree level: 

OR 
Master s degrec of a recognised Uniyer 
sity or equivalent in any subject with En 
glish medium and Hincli aş a subject at 

the degree level. 
( ii ) 5 year s expericncc of terminological work 

in Hindi and/ or translation work from En 

English to Hindiorvice -versa , preferably 
of technical or scientific literature , 

OR 
5ycar s experience of caching, rescarch , 

writing or journalism in Hindi. 
Dosirable : 
(i) Knowlcge of Sanskrit and/ or a modern 

fudian language at Higher Secondry / 

Senior Sccundary level, 
( ii ) Administrative experience . 
( iii) Experience of orgar ising Hindi classc ५ 0 । 

workshops fur noting and drefting. 
( The departmentalOfficers in the feeder 
category who are in the direct line of pro 
motion will not be eligible for considera 
tion for appointment on deputation . 
similarly deputationists shall not be cligible 
for consideration for appointment by pro 
motion , Poriad of deputation in another 
ex - cadre pist halt immcdiatcly proceeding 
this appointment in the same or some 
other organisation /department of the 
Cintral Gyernment shall ordinarily not 
exceed 3 years.) 


[ F. No . 2 / 8/ 86 - E. II ] 


नई दिल्ली 7 अक्तूबर, 1988 
सा०मा०नि० 863 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधान के 

( लेखाकार ) भर्मी नियम 1982 का और संगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं ; अर्थात:--- 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मवा और मामग्री अनुसंधान केन्द्र ( लेखाकार ) भर्नी ( मंगोधन ) नियम, 1988 हैं । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . केन्द्रीय मवा और मामग्री अनुसंधान केन्द्र ( लेखाकार ) भर्ती नियम, 1982 मे ( क ) नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा 

अर्थात्:- - 
व्यावृनिः -- - इन नियमों को कोई बात ऐसे आरक्षणों , प्रायु- सोमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इम 
संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अन मार अनमूचिन जामियों , अनसूचित जनजागियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

( ग्न ) अनुसूची में ,---- 
( क ) स्तंभ 4 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी ; अर्थात्.---. " 1640- 60- 2601) 4 . गे - 75-2900 मपए ; 

( ख ) स्तंभ 11 के नीचे 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिम के अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य कापर माह य पद पर प्रनिमियक्ति की अवधि । 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । “कोष्ठको , शब्दों और, अंकों " के स्थान पर , 
( " प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किमी अन्य कासर बाहर 
गद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । " ) कोष्टक पाद और अंक रने आएंगे । 

[ फा मं 2 ( 39 )/87- ई- II ] 
ए एम . घोडाम , प्रवर सचिव 
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New Delhi, the 7th October , 1988 


G . S . R . 863 , -- 111 exercise of the powers conforred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following fulcs further to amend the 
Central Soul And Materials Research Station ( Accountant ) 
Recruitment Rules, 1982 , namely : -- - 


the Schocluled Tribes, tho ex - serviceinen and other 
special categories of persons in accordanco with 
the orders issued by the Central Government from 

time to time in this regard ". 
( b ) in the Schedule , 
( a ) under column 4, for the entiy , the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Rs. 1640- 60- 2600- EB- 75- 2900 ": 


1 . ( 1 ) The :c lules may be 
Materials Rescarch Station , 
Amendment Rules, 1988 . 


called the Central Soil and 
( Accountant ) Recruitment 


( 2 ) They hall come into force on the late of their 
publication in the Omcial Gazette . 


2 . In the Centinl Soil and Material 
IAccountant ) Recruitment Rules . 1982 , 


Research Station , 


( b ) under column 11 , for the brackets, words and 

figures , ( Period of deputation , including period of 
deputation in another cx -cadre rost held imme 
diately preceding this appointment in the samo 
organisation shall ordinarily not exceed 3 years ) , 
the brackets , words and figure , " ( Period of depli 
tution , including period of deputation in another 
ox -cudic post held inmediately preceding this ap 
pointinent in the same or some other organisation / 
dopartment of the Central Government, shall ordi 
garily not exceed 3 ryears ) " shall be substituted . 


( a ) 1or dule 6 , the following 
namely : - - 


rule shull b . substituted , 


" Saving : Nothing in these rules shall allect leverva 

tions, relaxation of ago liinit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , 


[ F. No. 2 ( 39 ) / 87 - E - II ] 
A . S , CHAUHAN , Under Secy . 


संचार मंत्रालय 

( डाक विभाग ) 

नई दिल्ली , ५ सितम्बर , 1968 
सा . का . नि , 864 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संचार मंत्रालय के प्रवीन , डाक विभाग 
में सहायक प्रबन्धक , केन्द्रीय कर्मशाला पोस्टल मशीन , नई दिल्ली के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिम्पिन नियम बनाने * - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम डाक विभाग ( महायक प्रबंधक , केन्द्रीय कर्मशाला पोस्टल मशीन ) भर्ती नियम, 1988 


2 ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होगे । 

पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह हागा जो इन नियमो से आबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 
से स्तम्भ 9 में विनिर्विष्ट है । 

___ 3. भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा और अर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -पीमा, अर्मनाएं और उसमे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उ 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए भी किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान मही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह एम व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू बार विधि के प्रधी 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किस को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि एमा करना पावर या ममोचीन है वहा वह के लिए जा कारग है 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत आवेश द्वारा शिथिल 
कर सझेगी । 

१. पारित : इन नियमों की काई बा ऐसे आरक्षणों पापु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों ५२ प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार माग , 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनमार अनुसूचित जातियों, अनुसुचित जनगानियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमाप्त 


चयन पद 
अयया 
अवयन पद 


भी भर्ती किए जाने वाले सेवा में आ गए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा फारसा केन्द्रीय मिविल मेवा 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के प्रवीन अनु 
शेय है या नहीं 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


1 


56 


7 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


नाग नही होता 


लाग नहीं होता 


महायक प्रबंधक केंद्रीय 1 * ( 1988 ) माघारण केन्द्रीय सेवा मम 2000-60-23 06 ) अयन 
फर्मशाला (चर्य माप ) " कार्यभार के माघार " " अनुमरिधीय गजपत्रित ब . गे ..78 
पोस्टल मशीन पर परिवर्तन दिया 

3000 - 100 
मा मयता है । 

3500 र . 
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सीधे भर्ती किए जाने माले व्यक्तियों के पौक्षिक और मन्य प्रहताएं मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के निरा विहित परिवाभा को प्रषधि यदि 

पायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रान्नत व्यक्तियों को बशा कोई हो 
में लागू होगी या नहीं 


10 


- 


- 


- - - 


- - -- -- - 


- - - - 


- - 


-- - 


- 


- -- -- - - 


- - - - - - 


- 


-- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


-- 


- -- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - . - 1 - in 


लागू मही होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रसिनियुक्ति स्थाना 
सरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरो आने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रान्नान /प्रातिका स्थानान्तरण द्वारा भर्ता का दश मे यं श्रेणिय ; 
जन प्रोन्ना / प्रतिनियुति स्थानान्तरण किया जाएगा 


___ 11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसे पोस्टल मशीन सहायक श्रेणी 1 , जिनके पास न्यूनतम पाहता अर्यात 
उपकरण प्रौद्योगिकी या यात्रिक या विद्यत छजानिपरो या इलेक्ट्रानिक्स 
में डिप्लोमा है और जिन्हों । उन अंगो में 10 निप1 मेधा की 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में मंब लोग सेवा प्रायोग से परामर्श 
विया जाएगा 


OHHH 


___ 13 


__ 14 


पद पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय मेष लोक सेवा आयोग 
मे परामर्श करना मावश्यक नहीं है । 


समूह “ ख ” निभानीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) . 
1 . सदस्य ( डी ) - अध्यक्ष 
2. निदेशक ( एस ) - सदस्य 
3. निदेशक ( एमबी ) - सदस्य 


[ स . 6 - 3561 - एसपीजी ] 
सी . एच . गरकार, महायक महानिदेशक ( एम . जी . पी . ) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Department of Posts ) 
New Delhi , the 9th September , 1988 
G . S. R . 864.. -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the mehod of 
recruitment to the posts of Assistant Manager, Lentral Work 
shop Postal Machines, New Delhi, in the Dupartment of 
Posts under the Ministry of Communications, namely - 
__ 1 . Short title and commencement. - ( i) These rules may 
be called the Department of Posts ( Assistant Manager , Con 
trol Workshop Postal Machines ) Recruitment Rules, 1988 , 

( ii) They shall come into force on the date of their pub 
livation in the Official Gazeto . 

2 . Number of poste, classification und scals of pay.- - The 
nuber of the said past its classification and the scal 
pay attached the ato shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to theso rules , 

3. Method of necruitment, age limit , qualification etc . 
The method of recruitment . AC Umit . Qualifications und 
other matters reisting to the post shall be as specified in 
columns 5 10 14 of the said Schedule . 


4 . Disqualification . — No person – 
( 11 ) who has entered into or contracted a mariiage 

with a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any porsun , 
shall bc cligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriago is permissible under the peronal law 
appliciblc to such person and the other party to the 

age and that there uie other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule. 

5 Power to relax .- - Where the Central Government is of 
the opiuion that it is necessary or expendicnt so to do , it 
may , by order , for reasons to be recoided in writing and in 
consultation wih he Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
119 Clubs or category of persons, 

७. Saving. .. Nothing in these rulessh.ill aftect reservation, 
relaxation of age limit and othor concession19 required to be 
provided for the Scheduled Caste, thic Scheduled Tribes , the 
Lix - sorvicemen and other griecial catirDTC , of porsons, in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this reguli ) 


[( भाग II - - ar 3 (i) ] 
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SCHEDULE 


Nam ) of Post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Wh :ther 
selection 
Post or 
non - selco 
tion post 


As : limit 
for direct 
recruits 


Whether benofit 
of added years 
of service 
admissible under 
jule 30 of tha 
C . C. S . 
( Pension ) Rules, 
1972 


- - - - 
Educational 
any other 
qualifications 

requered for 
direct recruits 


- 


- - - 


- - - 


- 


-- - -- - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - -- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- . - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - - -- 


- 


S . lection 


Not 
applicable 


Nutapplicable 


Assistant Manager 
CentralWorkshop 
Postal Machines, 


Notapplicable 


1 " 

General Central Rs. 2000 -60 
(1988) Service Group B 2 00- EB - 75 . 
* Subjeot to Non -Ministerial 3000 - 100 -3500 
variation Gazetted . 
dependent 
on workload 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - -- - - - - - - - 
Whathor ag : and educa - 
119 jal jualizations 
Prescı ibed for direct 
recruits will apply in the 
case of Pronotees 


- - -- - - -- -- - - - - - 
Period of 
probation , 
if any 


M : thod of lecruitment , In case of recruitment by promotion/ deputation/transfer , 
whether by direct grad os from wlich promotion /deputation /trungfer to bo 
recruitm :nt or by dcpu - made 
tation / transfer and 
Percentage of vacancies 
to be filled by various 
methods 


10 


11 


12 


- - 


--- --- 


- - - - - - - 


-- - -- - - - - -- - -- - - -- - - - -- - - 


- - - 


-- 


- 


Not applicablo 


2 years 


By promotion 


Promotion : 
Postal Machine Assistant Grado I having a minimum 
quali ication of diploma in Instrumect Technology or 
Mochapical or Floctrical Bagincering or Electronics with 
10 years regular service in th : grade . 


If a Departmental Promotion Com. nittec exists , what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Survice Commission 
is to be consulted in making recruitmunt 

- - --- - - - - 
14 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - -- -- - - - 


- - - -- - - - - -- - -- - 


- - - - - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 
- 


- 


13 


-- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - ---- - - 


- - 


-- - -- 


Consultation with the UPSC not necessary while making 
sclection for appointment to the post . 


Group B D . P . C . 
(for considering Pronotion ) 
( i) Memb . r ( D ) 
(ii) Director(S ) 
(iil) Director (MV) 


- Chairnian 
- --- Member 
- Mumber 


___ [ No. 6 - 3/ 81 - SPG] । 
D .H . SARKAR , Assit , Director General( $ } ? ) 


पत्तनों या स्थानो के संबध मे मछली पकड़ने वाली भारतीय मौकामो का 
रजिस्ट्रार नियुक्त करनी है । 

सारणी 

अधिकारी 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- - - - 


- 


- 


जल भूतल परिवहन मवालय 
( पोस सिवहन विभाग ) 
परिवहन मंत्रालय 
( वाणिज्य पोत परिवहन ) 

नई दिल्ली , 7 अक्तूबर , 1988 
मा . का . मि . - - 865 - - केन्द्रीय सरकार, वाणिज्य पोस परिवहन 
यधिनियम, 1958 ( 1968 का 44 ) की धारा 435 और 435 
उद्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इसमे उपाधड सारणी के 

तंभ iii में विनिर्दिष्ट प्रत्येक पत्तम मो मछली पकने वाली भारतीय 
मोकामो के रजिस्ट्री परतम या स्थान धोषित करती है भौर उक्त मनुसूची 
के नंग 121 की तल्गगान प्रविष्टि मे घिमिरि अधिकारियों को ऐसे 


- r 


- - 


- 


- 


1. माण्डवी 


2 . मषलखी 
}, जाफराबान 

फोडला 
२ मोखा 


उप कार्यपालक मीनियर और पसन अधि 

कारी , माण्डवी । 
पत्तन अधिकारी , नवलखी 
गनम अधिकारी, जाफराबाद 
सप संरक्षक , कोइला पत्तम , कांडला, गांधीधाम 
पत्तम अधिकारी , प्रोखा 


I 


. 
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6 . पोरबन्दर 

वरायल 
8 . भावनगर 
. 9 महोबा 
10. मुम्बई 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Shipping Wing ) 
New Delhi, the 7th October, 1988 

( Merchant Shipping ) 
( G . S . R , 865. - - In exercise of the powers confered by 
section 435 D and 435 E of the Merchant Shippiig Act, 
1958 ( 44 of 1958 ) , the Central Government hereby declares 
each of the poits specified in column ( 1 ) of the Table 
annexed hereto to me the ports of places of registry of 
Jadian fishing hoats and appoints thc ofliceis Specified in 
the corresponding entry in column ( 2 ) of the said Sche 
dule to be the registeis of ladian fishing boats in relation 
to sudh ports or places . 


11. रत्नागिर 
12. मरमुगाव 
13. विरा 


11. मोरा 


TABLE 
---- - -- - - - - - - ---- -- ---.. - . - - . -- . . 
Officors 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


15. राजपुरी 


Ports 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


16. फेंगुर्ला 


( 2 ) 


1. Mandvi 


17. कारबर 
18. होमावर 
19. कुन्ठापुर 
20. मंगलौर 
21. मालवे 
22. कालीकट 
23. कोनीन 


2. Navlakbi 
3 . Jafrabad 
4 . Kandla 


पत्तन अधिकारी , पोरबन्दर 
पत्तम अधिकारी , वरावल 
पसन अधिकारी , भाषनगर 

अधिकारी, महोबा 
प्रधाम अधिकारी , पाणिज्य समुद्री विभाग , 

मुम्बई । 
पत्तन अधिकारी , रस्नागिरि 
इंजीनियर सपा पोत सर्वेक्षक , मरमुगाव 
पत्तन अधिकारी , बोवरा पत्तन समूह , 
___ मांदरा, बम्बई: - 400052 
पत्तन अधिकारी , बादरा पत्तन समूह 

बोधरा , मुम्बई, 400052 
पत्तन अधिकारी , राजपुरी के पत्तन समूह , 

मुरव , जनजीरा, जिला रायगढ़ , 
पत्तन अधिकारी, विजयदुर्गा, वेंगुर्ला पनन 

समूह वेंगुर्ला, जिला सिधुदुर्गा । 
पत्तन मधिकारी, कारवर 
पत्तन अधिकारी , होनाबर 
पत्तन अधिकारी , फन्डापुर 
पत्तन अधिकारी , मंगलौर 
पतन मधिकारी , मालवे 
पत्तम अधिकारी , कालीकट 
इंजीनियर सथा पोत सर्वेक्षक , वाणिज्य समुद्री 

विभाग, कोचीन 
पत्तन अधिकारी , ऐलपे 
पत्तन अधिकारी , नीवाकरा 
पत्तन निदेशक , त्रिवेंद्रम केरल 
मुख्य अधिकारी, वाणिज्य समुद्री विभाग 

मनास 
पसन अधिकारी , क्मूगलौर . . . . . 
पत्तन अधिकारी , नागापटनम 
पत्तन सर्वेक्षक , पामवन 
पत्तन अधिकारी , राममेश्वरम 
पत्तम सर्वेक्षक, किनककाराष 
इंजीनियर तथा पोन सर्वेक्षक, वाणिज्य समुद्री 

विभाग , टूटीफोरिन 
पत्तन सर्वेक्षक, कन्याकुमारी 
पत्तम सर्वेक्षक , कोलाचल 
पसन अधिकारी , मेषीलीपटनम 

राज्य पत्तन अधिकारी, काकीनारा 
इजीनियर सथा पीस सर्वोक्षक , पाणिज्य 

समुद्री, विभाग , विशाखापटनम 


5 . Okha 
6 . Porbander 
7 . Veraval 
8 . Bhavnagar 
9 . Mhuva 
10 . Bombay 


24. ऐलेप 
25. नीवाफग 
28. निमेंद्रम 
27 मत्रास 


11 . Ratnagiri 
12 . Marmugao 
13. Bandra 


14 . Mora 


15 . Rajpuri 


2.8. क्यूडालौर . 
29. नानापटनम 
30. पामयम 
31. रामेश्वरम 
32. किलककाराय 
33. टूटीकोरिन 


16 . Vengurla 


Tb , Dy, Executivo Engineer and Port 

Officer , Mandvi 
Port Oficer, Navlakbi 
Port Office , Jafrabad 
Dy. Conservator , Kandla Port, 

Kandla , Gandhidham 
PortOficer , Okha 
Port Officer , Porbander 
Port Officer , Verbaval 
Port Oncer , Bhavnagar 
Portoi: er , Mahuva 
Principal Officor, Mercantile Marine 

Department , Bombay 
Port Oficer, Ratnagiri 
Engineer & Ship Surveyor , Marmugao 
Port Offlcr , Bandra Group of Ports , 

Bandra , Bombay 400052 . 
Porto ficer , Bandra Group of Ports , 

Bandra , Bombay 400052 . 
Port Oncer , Rajpuri Group of Ports , 

Murud, Janjira , Dist. Raivad 
Port Officer, Vijaydurga , Vengurla 

Group of Ports, Vengurla , Dist . 

Sindhudurga 
Port Oncer, Karwar 
Port Obrer , Honawar 
Port Officer, Coondapur 
Port Officer, Mangalore 
Port Officer, Malpe 
Port Officer , Calicut 
Engineel & Ship Surveyor ,Mercantile 

Marine Department, Cochin 
Port Officer , Alleppey 
Port Omcer , Neendahara 
Director of Ports, Trivandrum , 

Kerala 
Principal Officer , Mercantile Marine 

Department, Madras . 
Port Officer , Cuddalore 
Port Oficer , Nagapattinam 
Port Conservator, Pamban 
Port Oncer, Rameswaran 
Port Conservato " , Kilakkarai 
Ingineer & Ship Surveyor,Mercantilo 

Marine Department, Tuticorin 
Port Conservator, Kapniyakumall 


34. कन्याकुमारी 
35. कोलाचल . 
36. मेघौलीपटनम 
37. काकीनाग 
38. विशाखापटनम 


17. Karwat 
18 . Honawar 
19 . Coondapur 
20. Mangalore 
21 . Malpe 
22. Calicut 
23. Cochin 


24 . Alleppey 
25 . Neendakala 
26 . Trivandrunm 


27 . Madras 


38. पेराधीप 

उप सर्वेक्षफ पेरावीप पत्तन ट्रस्ट , परावीप 
10. कलकत्सा 

मुख्य अधिकारी , वाणिज्य समुद्री विभाग , 

___ कलासा । 
41 राय चौक पत्तन अधिकारी , गय चौक मिदनापुर, 

पश्चिम बंगाल : 
12. पोर्टम्लेयर भारमाधफ सर्वेक्षक , वाणिज्य ममी विभाग , 

करवरपी , पोर्टम्लेयर 
[ मिसिल सं . एस . उठल्यू 5/ एम . एस मार ( 4)/ 86- एम ए ] 


28 . Cuddalore 
29 . Nagapattinam 
30 . Pamban 
31 . Rameswaram 
32 . KIlakkarai 
33. Tuticori) 
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- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


[ भाग II - खंड (i )] 


भारत का राजपत्र : नयभर 3, 1988/ कातिम 14 , 1910 


3279 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन जोक भाषेशन के साथ निम्नलिखित 


- - 


- 


- - - 


35. Colachel 
36 . Machilipathulu 
37 . Kakinada. 
38 . Visakhapatnam 


39 . Paradeep 


Port Conservator , Colachiel 
Port Oficer, Machilipatnani 
State Port Officer, Kakinada 
Engineer & Ship Surveyor , Mercanule 
Marine Department , Visakhapatnani 
Dy. Conservator , Paradeep post 

Trust , Paradeep 
Principal Officer , Mercantile Marine 

Department, Calcutta 
Port Officel , Roy Chowk, Midnapur , 

West Bengal 
Surveyor-in -charge , Mercantile Ma 
rine Department, Kaviathi, Port 
Blair . 


40. Calcutta 


41 . Roy Chowk 


42 . Port Blair 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


[ File No.SW/ S- MSR( 4)/ 84 MA] 
मा . का , नि , 866 केन्द्रीय सरकार, वाणिज्य पोत परिवहन 
अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 435 क की उपधारा ( 2 ) 
के खण्ड ( क ) खण्ड ( ख ), खण्ड ( ग ) और खण्ड ( 8 ) के साथ पटिम 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखिन 
नियम बनाती है , अर्थात :-- - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ:- - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम वाणिज्य पोत परिवहन ( मछली पकड़ने वाली भारतीय नौकानों का 
रजिस्ट्रीकरण ) नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. परिभाषाएं 
इन नियमो में जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो, -- 
( क ) “ अधिनियम से बाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 

( 1958 का 44 ) अभिप्रेत है । 
( ख ) " केन्द्रीय रजिस्टर " से पोत परिवहन महानिदेशक द्वारा 

बनाए रखा गया मछली पकड़ने वाली नौकामों का रजिस्टर 

अभिप्रेत है । 
( ग ) "प्रमाणपत्र " से अधिनियम की धारा 435 ख के अधीन 

दिया गया रजिस्ट्री प्रमाणपत्र अभिप्रेत है ; 
( च ) “ प्ररूप " में अनुसूची में विनिर्दिष्ट प्रहप अभिप्रेत है , 

" रजिस्टी पत्तन " मेमे मछली पकड़ने वाली नौका के संबंध 
में अधिनियम पी धारा 435 घ के अधीन अधिसूचिन पनन 

अभिप्रेत है । 
( घ ) “ रजिस्ट्रार " से अधिनियम की धारा 4355 , के अधीम 

नियुक्त मछली पकड़ने वाली भारतीय नौकानों का रजिस्टर 

अभिप्रेत है । 
( छ ) “अनुसूची " से म नियमों मे उपाबश प्रमुसूची अभिप्रेत है 
( ज ) “टनभार " से किमी जलयाम के संबंध में वाणिज्य 

पोम परिषहम (पोत टन भार माप मान ) नियम 1987 के 
अधीन यथा प्रवधारित टन भार और अधिनियम की धाग 
435 ख के खण्ड ( ग ) के अंतर्गत आने वाले चलन जलयान 
किसी नौका या क्राफट के संबंध में वाणिज्य पोत परिवहन 
चलते जलयान , टन भार मापमान ) नियम , 1960 के अधीन 
यथा अषधारित टन भार अभिप्रेत है , 

मछली पकड़ने वाली भारतीय नौकानों का रजिस्ट्रीकरण 
3 . रजिस्ट्री के प्रमाणपत्र के लिए आवेदन है 

( 1 ) अधिनियम की धाग 13६ ख के अधीन मछली पकड़ने 
वाली भारतीय नौका की रजिस्ट्री का प्रमाणपन्न विए जाने के लिए प्रत्येक 
आवेदन उस स्थान के जहा स्वामी निवाम करता है या जहा मछली पकाने 
वाली मौका का निर्माण किया जाता है या प्रास्थान है , निकटस्थ रजिस्ट्री 
पत्तन के रजिस्ट्रार को प्ररूप में किया जाएगा । 


( क ) यथा स्थिति , प्रा 2 या प्रमप : म अावेदन द्वारा म्यामित्य 
की धोषणा ; 
( ब ) मछली पकड़ने वाली नौका की नक पम्नायजे ; 
( ग ) निर्माणकर्ता का प्रमाणमन्न । 
4. मछली पकड़ने वाली नौका का नाम --- 

( 1 ) रजिस्ट्री के प्रमाणपत्र के लिए प्रावेवन करते समय स्थायी उम 
नाम का विनिर्दिष्ट करेगा जिसे बह मछली पकड़ने वाली नौका के लिए 
अपनाने की प्रस्थापना करता है । 

( 2 ) यदि स्वामी द्वारा प्रस्थापित नाम उस नाम जैसा ही है या 
उपके समान है जिसके द्वारा कोई अन्य मछली पकड़ने वाली भारतीय 
नौका रजिस्ट्री के पत्तन पर पहले ही रजिन्द्रीकृत हो चुकी है, तो 
रजिस्ट्रार स्वामी से कोई ऐमा अन्य नाम सुझाने की अपेक्षा कर सकेगा 
जिमके अधिन मछली पकड़ने वाली नौका रजिस्टर की जाएगा । 

( 3 ) जब स्वामी द्वारा सुझाए गए नाम का रजिस्ट्रार द्वारा अन 
मोदन कर दिया गया हो तो मछली पकडने वाली नौका को उम नाम के 
अधीन रजिस्ट्रीकृत कर लिया जाएगा । 
5 . शासकीय संख्या 

( 1 ) नियम 3 के अधीन प्रावेदन की संवीक्षा पर यदि रजिस्ट्रार 
का भावेदक की राष्ट्रीयता और मछली पकड़ने वाली नौका के उसके 
हक के बारे में समाधान हो जाता है कि वह प्रत्येक रजिस्ट्री पसन पर 
रखी गई श्रमबार श्रेणियों से मछली पकड़ने वाली मौका को शासकीय 
संख्यांक समनुवेशित करेगा सिसके पूर्व अधिनियम की धारा 345 घ 
और 435-7 . के अधीन अधिसूचित रजिस्ट्री पनन को उपशित करने 
वाले तीन मुभेवक अक्षर होगे : 

( 2 ) मछली पकड़ने वाली भारतीय नौका को एक बार समनुदेशित 
णासकीय संख्यांक में सम के सिवाए कोई परिवर्तन नहीं किया जाएगा 
अब मछली पकड़ने वाली नौका को अन्य रजिस्ट्री पत्तन पर रजिस्ट्रार 
किया गया हो और न ही शासकीय संख्याक किमी प्राय जन्नयान को पुनः 
गमनुषेशित किया जाएगा । 
(२. मछली पकड़ने वाली भारतीय नौका के टन -भार का अभिनिश्चय 

करने की रीति : 

( 1 ) मछली पकड़ने वाले जलयान का प्रत्यक स्वामी उसके टन भार 
फा अभिनिश्चय वाणिज्य पोत परिवहन ( पोत टन -भार मापमान ) नियम , 
1997 के अनुसार करवाएगा : 

( 2 ) अधिनियम की धारा 435- 7 फे खण्ड ( ख ) के अन्तर्गत 
आने वाले किमी घलत जलयान या नौका या क्राफ्ट का प्रत्येक स्वामी 
उसके टन भार का अभिनिश्चिय वाणिज्य पोत परिवहन ( चालत जलयान 
टन- भार मापमान ) नियम 1960 के अनुसार फरवाएगा । 
7. रजिस्ट्री प्रमाण पत्र 

( 1 ) रजिस्ट्रार, मछली पकने वाली भारतीय नौका का टम - भार 
अभिनिश्चय कर लिए जाने के पश्चात् अधिनियम की धारा 435- छ की 
उपधारा ( 3 ) में विनिर्दिष्ट विशिष्टयों को अपने द्वारा इस प्रयोजन के 
लिए प्रम्प 4 में रखे गए रजिस्टर में दर्ज करेगा और एक रजिस्ट्री 
प्रमाणपत्र देगा । 

( 2 ) अधिनियम की धारा 435- छ की उपधारा ( 4 ) के अधीन 
दिया गया प्रत्येष रजिस्ट्री प्रमाणपत्र प्रल्प 5 में होगा : 

( 3 ) रजिस्ट्री प्रमाणपत्र , रजिस्ट्रार , सीमागरुक या वाणिज्यिक 
ममुद्री विभाग के किमी अधिकारी द्वारा मांग की जाने पर, स्वामी , 
स्कीपर या टिंकल या मछली पकड़ने वाली नौका के भारमाधक किमी 
अन्य व्यक्ति द्वारा प्रस्तुत किया जाएगा । 


3280 THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 5 . 1986/ KARILLA 14 , 1910) PARI II --- SLC . 3ti ) ] 
४. मछली पकड़ने वाली नौकानों पर माग और णामहीय रामपाक यादि मियम 8 मे उपबंधों के अनुसार मछली पकड़ने वाली नौका पर सम्यम् 
पम्ट करने की गति : 

रूप से चिन्हांकित कर दिया गया है, एक नया रजिस्ट्री प्रमाणपत्र जारी 
( 1 ) रजिस्ट्री पत्तन, मछली पकड़ने वाली नौका को वह नाम जिम करेगा और मछली पकड़ने वाली भारतीय नौका को समनवेशिन शासकी 
मे वह रजिस्ट्रीकृत की गई हैं और नियम 5 के अधीन उमको सममुदेशित मंख्यांक और उसकी रजिस्ट्री की तारीख को मन पसम के मिस्टार को 
शासकीय संख्यांक उपदर्शित करने वाले सुभेवक अक्षर दबुसा के निकट मम्चित करेगा । 
मछली पकड़ने वाली नौका के दोनों हिस्सों पर काली पृष्ठभमि देकर 
सफेघ सेल रंग में प्रादेशिक भाषा मे और हिंदी वर्गमाला में अंग्रेजी में 

12. रजिस्ट्री का बंद किया आना : 
पेन्ट किए जाएंगे । 

( 1 ) जहां मछली पकड़ने वाली भारतीय नौका की रजिस्ट्री नियम 

11 के अधीम अलरित की जाती है वहाँ मल रजिस्ट्री पप्तन का रजिस्ट्रार 
( 2 ) पेन्ट किए गए सभी प्रक्षर और प्रक ऐसे प्राकार के होगे 
जो रजिस्ट्रार प्रत्येक मामले में प्रबधारित करे किन्तु ऊंचाई में एक डेमि 

अपने रजिस्टर मे मछली पकड़ने वाली भारतीय नीफा की रजिस्ट्री को 
मीटर और चौड़ाई में 2 सेंटीमीटर से कम नहीं होगे । 

बंद कर देगा । 
( 3 ) स नियम में निविष्ट अक्षर और अंक भछली पकरने वाली 

( 2 ) जहां किसी पतन पर मछली पकड़ने वाली भारतीय नौका 
नौका से सम्बद्ध डिगियों पर भी पेन्ट किए जाएंगे । 

की रजिस्ट्री मधिनियम की धारा 435 - 7 के अधीन या उप नियम - 3 के 

अधीन बंद कर दी जाती है वहां पत्तम का रजिस्ट्रार उस मछली पकड़ने 
१. नाम का परिवर्तन : 

वाली नौका की , जिसकी रजिस्ट्री बन्द कर दी गई है, विशिष्टयों के 
( 1 ) मछली पकड़ने वाली भारतीय नौका के काम मे जिसके अधीन 

विवरण को और उन परिस्थितियों को गिसमें रजिस्ट्री बंद कर दी गई है , 
यह रजिस्ट्रीकृत की गई है, ऐमी रजिस्ट्री के पश्चात्, कोई परिवर्तन या 
नमधीली रजिस्ट्रार के अनुमोवन के बिना नहीं की जाएगी । 

पोत परिवहन महानिदेशक को तुरंत प्रस्तुत करेगा । 
( 2) मछली पकड़ने वाली ऐसी नौका के नाम के परिवर्तन के लिए 

13. गछली पकड़ने वाली नौका या उसमे के हित का अंतरण : 
प्रत्येक भाषेवन मछली पकड़ने वाली नौका के रजिस्ट्री पत्तन के रजिस्ट्रार 

( 1 ) मछली पकड़ने वाली भारसीय मौका का स्वामी, या संयुक्त 
को किया जाएगा मोर उसमे प्रस्थापित परिवर्तन के कारण विनिर्दिष्ट स्वामित्व की दशा में सभी स्वामी जो ऐसी मछली पकड़ने वाली नौका 
किए जाएंगे । 

को या उसमें के किसी हित को अन्तरित करना चाहते है. ऐसा करने 
( 3 ) यदि रजिस्ट्रार का समाधान हो जाता है कि प्रस्थापित परिवर्तम 

की अनुशा के लिए रजिस्ट्री पत्तन के रजिस्ट्रार को आवेदन करेंगे । 
उचित और पावश्यक है तो वह ऐसे परिवर्तन का अनुमोदन कर देगा ; 

( 2 ) रजिस्ट्रार, ऐसी जांच जो वह प्रावश्यक समझे करने के पश्चात् 
( 4 ) जहां मछली पकड़ने वाली भारतीय मौका का नाम जो बंधकित 

प्रावेदन को उस पर अपनी सिफारिशों सहित , अनुमोपनार्थ पोन परिवहन 

महानिदेशक को प्रग्नेषित करेगा । 
है , परिवर्तित किया जाभा हो वहां बंधकवार की मम्मति भी ऐसे प्रस्थापित 
परिवर्तन के लिए अभिप्राप्त की जाएगी । 

( 3 ) यदि प्रत्याशित अंतरण का अनुमोदम कर दिया जाता है और 
( 5 ) यह नया नाम जो रजिस्ट्रार द्वारा अनुमोदित किाय गया है , 

विक्रय हो जाने के पश्चात् मंतरित पतन के रजिस्ट्रार को मछली पकड़ने 
उस मछली पकड़ने वाली नौका के रजिस्ट्री के प्रमाण पत्र में रजिस्टर 

बाली नौका के स्वामिच की एक घोषणा प्रतरण की लिखित और रजिस्ट्री 
में दर्ज किया जाएगा और तदनुमार नियम 8 के अनुमार मछली पकड़ने 

का विद्यमान प्रमाणपत्र रजिस्ट्रार को प्रस्तुत करेगा और सतुपरि रजिस्ट्रार 

अपने रजिस्टर में प्रसरण की विशिष्टयों को दर्ज करेगा और एक नये 
वाली नौका पर येट किया जाएगा । 

रजिस्ट्री प्रमाणपत्न जारी करेगा । 
10 परिवर्तन की रजिस्ट्री : 

14. मछली पकड़ने वाली भारतीर नौका का अंघका . 
( 1 ) मछली पकड़ने वाली भारतीय नौका की रजिस्ट्री के परिवर्तन 
के लिए प्रावेवन ऐसे परिवर्तन के एक मास के भीतर उम पत्तन के 

( 1 ) मछली पकड़ने वाली भारतीय नौकाई या या उसम के किसी 
रजिस्ट्रार को जहाँ मछली पकड़ने वाली नौका रजिस्ट्रीकृत है , प्रमप 6 हित के बंधक को प्रत्येक लिखित यथास्थि मि प्रारुप 8 या प्रम्प १ में 
में किया जाएगा । 

होगी । 
( 2 ) जहाँ परिवतनो का मछली पकड़ने वाली नौका में प्राकार या 

( 2 ) रजिस्ट्रार अपमा यह समाधान करने के पश्चात कि बधक की 
टन भार पर तात्विक रूप से प्रभाष नहीं पड़ता है वहाँ रजिस्ट्रार परि . लिखित उचित रुप में निश्पावित की गई है, उसे सारीख और स्वीकार 
बर्तनों को रजिस्टर में और मछली पकड़ने वाली नौका के रजिस्ट्री के किए जाने के घटों सहित अपने रजिस्टर में अभिलिखित करेगा और उम 
प्रमाणपत्र में भी वर्ज करेगा । 

प्राशय का एक पृष्काकन बंधक लिखित पर भी करेगा । 
( 3 ) जहां परिवर्तनो से मछली पकड़ने वाली नौका के प्राकार या 

( 3 ) जहां मछली पकड़ने वाली एक ही मौका के संबंध में दो या 
टम भार पर तारिपक रूप से प्रभाष पड़ता हो वहां रजिस्ट्रार मछमी अधिक बंधक है वहा उनकी बंधित पूर्विकताए कार्यक्रमानुसार अक्ष 
पकड़ने वाली नौका को नए तौर पर रजिस्टर करेगा । 

क , ख, ग, द्वारा समुचित स्तंभ मे वजिस्टर मे अदशिन को जाएगी ? 
11. रजिस्ट्री का मंतरण : 

( 4 ) जो किसी कसपनी या किसी सहकारी सोसाइटी की मछली 
( 1 ) यदि मछली पकड़ने वाली भारतीय मौका मे हित रखने वाले पकड़ने वाली भारतीय नौका को सबंधित किया जाता है वहा रजिस्ट्रार 
सभी व्यक्ति चाहे स्वामी के रूप में या बंधक के रूप में , यह पांछा करते 

बंधक को तब तक रजिस्टर नहीं करेगा जब तक यह ययास्थिति , कम्पनी 
है कि मछली पकड़ने वाली नौका की रजिस्ट्री एक पत्तन से दूसरे पत्तन अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 134 के अधीन कम्पनी 
को प्रतरित कर दी जाए , तो वे ऐसे मंतरण के लिए रजिस्ट्री के पसन रजिस्ट्रार के यहा या महकारी सोसाईटी अधिनियम , 1912 ( 1912 का 2 ) 
के रजिस्ट्रार को प्ररूप 7 में आवेदन कर सकेंगे । 

के प्रधीन या किसी राज्य में तरसमय प्रवत सहकरो सोमावटियों से 
( 2 ) यदि रजिस्ट्री पत्तन के रजिस्ट्रार का यह समाधान हो जाता 

संबंधित किसी अन्य विधि के अधीन सहकारी मोमाईटियो के रजिस्ट्रार 
है कि प्रस्थापित अंतरण अनापत्तिजनक है तो वह मछली पकड़ने वाली 

के यहाँ रजिस्ट्रीकृत न कर लिया गया हो । 
भारतीय मौका और उस पर बिलंघमों, यदि कोई हों , की विशिष्टयों को 

( 5 ) जहा बंधक ऋण पूर्ण रूप से उन्मोचित हो चुका है वही 
आशयित रजिस्ट्री पत्तन के रजिस्ट्रार को भिजवाएगा । 

रजिस्ट्रार, प्रपना यह समाधाम करने के पश्चात कि बंधक लिखत पर 
( 3) प्राशयित रजिस्ट्री पत्तन पर रजिस्ट्रार , अपना यह समाधान 

पृष्ठाफिन रसीद ठीक है और वह समुचित रूप से साक्षियत है और , 
करने के पश्चात् कि पत्तन के गमदक प्रक्षरो महित नया गामकीय संख्याक 

जहाँ बंधक किमी सम्पनी या सहकारी सोमाईटी छाग किया गया है यहां 
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( 2 ) रजिस्ट्री प्रमाणपत्र की दूसरी प्रति के लिए प्रत्येक प्रावेदन 
के माथ उन परिस्थितियो की पाबत जिनमे मूल प्रमाणपत्र नष्ट हो गये 
है , था , छो गया था , गम हा गया था विकृत या विरुपित हो गया था 
एक घोषणा होगी । 

( 3 ) महा रजिस्ट्री प्रमाणाव की दूसरी प्रति इस प्राधार पर , 
अभिप्राप्त की गई है कि मल प्रति खो गई है या गुम हो गई है, और 
सत्पश्चात ऐमो मूल प्रति स्वामी को मिल जातो है या प्रथम हो जाती है 
तो वह मूल प्रमाणपन्न वरत रजिस्ट्रार को प्रभ्यपित करेगा जो उसे 
वारिण कर वेगा । 

( 4 ) रजिस्ट्री प्रमाणपत्र को दूसरी प्रति हा प्राधार पर मंजर 
मही की जाएगी कि मूल प्रति विपन या विषित हो गई है जब तक 
कि विकृप्त या विरषित प्रमाणाव रजिस्ट्रार को अभ्यर्षित न कर दिया 


19. केन्द्रीय रजिस्टर 

( 1 ) पोत परिवहन महानिदेशक केन्द्रीय रजिस्टर बनाए रखेगा 
जिसमे रजिस्ट्रार वारा रखे गए रजिस्ट्र मे मभिलिखित सभी प्रविष्टियां 
ममाविष्ट होगी । 

( 2 ) परसन पर मछली पकड़ने वालो मौका को रजिस्ट्री के पूर . 
हो जाने पर पत्तन का रजिस्ट्रार मछली पकड़ने वालो नौका से संबधित अपने 
रजिस्टर मे की प्रविष्टियो को एक प्रति तुरन उक्त महानिदेशक को 
भेजेगा । 

( 2 ) रजिस्टर में याद मे अभिलिखित किए गए प्रत्येक प्रम्य 
सध्ययहागे मो विशिष्टियो को भी तुरन्त उस महानिदेशक को रिपोर्ट 
निया जाएगा । 

20 रजिस्टर फा निरोक्षा और प्रविष्टियो को प्रतियो का प्रदाय : 


पष्टि का एक ज्ञापन यथास्थिति कम्पनी अधिनियम 1954 4 घाग 
138 के अधीन या यसकारी मोसाईटी अधिनियम 1912 में प्रधान 
परिवर्तन के रजिस्टर में धर्म किया गया है तो वह अफ में नम्मानन में 
मबधित रजिस्टर में प्रविष्टि करेगा । 

( 6 ) मधक ऋण की किमी किम्त का कोई मवाय रजिस्टर में 
अभिलिखित मही मिया जाएगा । 

13 विधि के प्रवर्तन लारा म्यामित्व का अतरण 

( 1 ) जहाँ मछली पकड़ने वाली भारतीय नौका का एक विधि के 
प्रवर्तन द्वारा फिमी व्यक्ति पर न्यागत हो जाता है यहा ऐसा व्यक्ति उन 
परिस्थितियो को जिन मे उसने मछानी पकाने वाली नौका का हक अजित 
किया है विमिण करते हए और ऐसे प्रर्जन का साक्ष्य भी देते हुए 
रजिस्ट्रार को प्रावेदन करेगा । 

( 2 ) यदि रजिस्ट्रार का गेसी भाच जो वह ठीक समझे, करने के 
पचाप्त आवेदक के दावे के बारे म समाधान हो जाता है तो यह स्वा . 
मित्व के परिविमेन की विशिष्टिया को अपने रजिस्टर में वर्ज करेगा और 
मछली पमरने वाली नौका के जम्ट्री प्रमाणपत्र में उन विशिष्टियो को 
भी पृष्ठांकित करेगा । 

16 अवयम्को के स्वामित्वाधीन मछली पकड़ने वाली नौकाए 

( 1 ) जहा मछली पकान बाली भातिीय मौका किसी प्रवयस्क के 
सरक्षण के रूप मे किसी व्यक्ति के नाम में रजिस्ट्रीकृत हो बड़ा मछली 
पकड़ने वाली मौका का स्वामित्व अवयस्क के पास रहेगा और वयस्कता 
प्राप्त करने पर वे मछली पकड़ने वाली नौका हे सबधित रजिस्टर मे 
विशिष्टियो के परिविर्तन के लिए रजिस्ट्रार को प्रावेदन कर सकेगा । 

( 2) रजिस्ट्रार तय प्रायेदक के नाम मे नया प्रमाणपत्र जारी करेगा । 

( 3 ) उप नियम ( 2 ) के अधीन रजिस्ट्रोर का प्रमाणपत्र जारी करने 
के लिए कोई फीस प्रभारित नहीं की जाएगी । 

17 मनन्तिम रजिस्ट्री प्रमाणपत्र 

( 1 ) जहा मछली पकड़ने वाली भारतीय नौका की रजिस्ट्री के 
लिए या पुन नए सिरे से रजिस्ट्री के लिए कोई प्रावेदन रजिस्ट्रार के 
ममक्ष लबिल है और रजिस्ट्रार की , मामले की परिस्थितियों को ध्यान मे 
मन्यते हुए, राय है कि मछली पकड़ने वाली नौका को रजिस्ट्री प्रमाणपत्र 
के जारी किए जाने तक पत्तन पर निरूख न किया जाए तो वह प्ररूप 
10 में अनन्तिम रजिस्ट्री प्रमाणपत्र जारी कर सकेगा । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन जारी किया गया प्रत्येक अनन्तिम 
प्रमाणपत्न मछली पकड़नेवाली नौका को और मछली पकड़ने वाली नौका के 
म्वामी और स्कीपर या टिडल या उसके भारमाधम किसी अन्य व्यक्ति 
की विशिष्टियो को अथवा : नए सिरे से रजिस्ट्री की दशा मे, मूल रजिस्ट्री 
प्रमाणपन्न में दर्ज की गई विशिष्टियो को विनिर्दिष्ट करेगा । 

( 3 ) अंतिम प्रमाणपत्र सीन मास से अधिक ऐसी अवधि के 
लिए जो उसमे विनिविष्ट की जाण विधिमान्य होगा । 

परन्तु यदि रजिस्ट्रार का ममाधान हो जाता है कि मामले की 
परिस्थितियो में ऐमा करना आवश्यक है तो वह मनन्तिम प्रमाणपत्र की 
विधि माम्यता की प्रयधि को दो मास से अनधिक की और अवधि के लिए 
बहा मोगा । 

( 4 ) अनन्तिम प्रमाणपरा उसकी वैधता की अवधि की ममाप्ति 
पर या एक नियमित रजिस्ट्री प्रमाणपत्र जारी किए जाने के समय पर 
इन दोनो में में जो भी पूर्वलर हो रजिस्ट्रार को प्रध्यापित कर दिया 
जाएगा । 

1९ प्रमाणपन्न की दूसरी प्रतियो का भारी पिया जाना 

( 1 ) यदि रजिस्ट्रार का यह ममाधान हो जाता है कि मूल प्रमाण 
गफ मष्ट हो गया है, ग्रोखो गया है गुम हो गया है, विकृत या विरूपित 
हो गया है तो वह म्वामी द्वारा इस निमित्त किए गए प्रावेदन पर 
गंजम्मी प्रमाणपत्र की सरी प्रति जारी परेगों जिम पर "दिनीय प्रति 
ग्नान स्याही मे निमा होगा । 


( 1 ) रजिस्ट्रार द्वारा बनाए रखा गया रजिस्टर इस निमित्त किए 
गए प्रावेदन पर और अनुसूची 2 में विनिविष्ट फोन से सपाय पर , किसो 
भी व्यक्ति द्वारा कार्यालय घचो के दौरान निरोमण के लिए खुला रहे 

( 2 ) रजिस्टर मे फी किमी प्रविष्टि को प्रमाणित प्रति इस 
निमित्त किए गए प्रावेदन पर और अनसूषो 2 में विनिविष्ट फीस के 
मवाय पर रजिस्ट्रार द्वारा किसी । व्यक्ति को दी जा सके । 

21. स्वामित्व की घोषणा 

इन नियमो के अधीन म्यामित्व को प्रत्येक धोषणा रजिस्ट्रार, 
जस्टिरस माफ वि , प्रथम वर्ग न्यायिक मस्ट्रेिट मामलातकार या शाय 
पायुक्त के समक्ष को आएगी । 
____ 22 फीस इन नियमो के अधीन फीम अनुसूची 2 में विनिर्दिष्ट 
वरो पर और प्रयोजनो के लिए उद्महोत की जाएगी और सव्यवहार 
अभिलिखित करने के लिए प्रावेदन के माप रजिस्ट्रार को मदत की हो 
जाएगी । 
23 विद्यमान मछली पकड़ने वाली नौकाओं की विशिष्टियो का दर्ज 
किया जाना 

( 1 ) ऐसी प्रत्येक मछली पकड़ने वाली नौका का स्वामी जो इन 
नियमो के प्रारभ के पूर्व रमिस्ट्रीकृत यो ऐसे प्रारभ के तीन मास की अवधि 
के भीतर मुसगत रजिस्ट्री प्रमाणात रजिस्ट्रार के समक्ष प्रस्तुत करेगा । 

परन्तु पोते परिवहन महानिदेशक पर्याप्त कारगो से उक्त प्रधि को 
छह मास तक बढ़ा सकेगा । 

( 2 ) रजिस्ट्रार अपने रजिस्टर मे मछली पकने वाली नौका की 
और मठालो पफरने वाली नौका के या उसमे के किसी हित के बगदेय 
बधक की विशिष्टियो को अपने रजिस्टर में दर्ग करे और मनो पारने 
वाली नौस को एक नया शासकीय सब्याक भी ममतुदेशित करेगा । 

( 3 ) उप नियम ( 2 ) के अघोन ममनरेशिन शासकीय समयाक उस 
मख्याक यदि कोई हो , के स्थान पर जो उन पर पहले से ही पेंट किया 
गया हो , नियम 8 मे विनिविष्ट गति से भेट किया जाय । 
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PART IL - SPc. 3 (1) ] 


अनुसूची । 


एफबी प्रम 1 


मारत सरकार पाग 
भारी किया गया । 


मकली पकड़ने वाली मौका की रजिस्ट्री के लिए प्रादा 

[नियम ३ ] ( 1 ) 


महापी पी नाती नौना का रजिस्कार , 
श्रीमान जी , 


- -- - -- - - - - - - - - - - 


- - पतन 


- - से शात मछली पकाने वाली नौका का स्वामी हिं , यह प्रार्थना करता हमरते हैं कि 
सुक्त मछली पकड़ने वाली नौका को मेरे हमारे नामे में रजिस्ट्र किया और रजिस्ट्री प्रमाणपत्र मुमसमें जारी किया जाए । 

2 . उक्त मछली पकड़ने वाली नौका के संबंध में विशिष्टियां निम्न प्रकार है - - -- 
( 1 ) स्वामी का नाम और पुरा पता 
( 2 ) उपजीविका 
( 3) कम से, कब और किस प्रकार मछली पकड़ने वाली नौका अजित की गई थी --- - - - - - - 
( 4) निर्माण के स्थान और वर्ष (निर्माणकर्ता का नाम और पता , यषि जात हो ) .------------ -- - - - - - - -- -- - - - - 
( 3 ) मछली पकड़ने वाली नौका की फिल्म मया वह खुली हुई /पर्स हैककी हुई/ 

क की हुई/ सहायक इंजन से युक्त है । 
( 8) विनिर्माता के माम सहित उस इंजम मा वर्णन और किस्म , प्राय समित 

मौर पूर्णतः मारित दशा में गति 
( 7 ) रजिस्ट्री पत्तम और मासकीय सं . यदि पहले रजिस्ट्रीकृत हो 
( 8 ) क्या मछली पकटने वाली मौका का कोई पूर्व बंधक है यदि हां तो उसकी 

विशिष्टियां 


3 . निम्नलिपित वस्तावेजे इसके साथ मंलग्न हैं : - - 
( क ) स्वमित्व फी भोषणा 
( 1 ) निर्माणकर्ता काप्रमाणपस ( नए जलयानों के रजिस्ट्रीकरण फी पानस ) 


विक्याधिकार यषि क्रय किया गया हो । 


4. मैं/ हम मह प्रार्थना करता है करते हैं कि मछली पकड़ने पाली समान के लिए नाम का निम्नलिखित में से मनुमोदन किमा जाए : 


इनमें से केवल एक 


अनुमोदन किया जाए । 


मामी के हस्ताक्षर या पाए मगूठे 

का निशान । 


मान11 - 4 -311) 
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एफबी प्रहम 2 

स्वामित्व की पोषणा 
[ टिपो संयुक्त स्वामियों/ भानीपारी फर्म ) 

नियम 3( 2) देखिए 
मैं / हम , मोहस्तामारी, यह पोषित करता हूँ / करते है कि माहम भारत का नागरिक है,--- ---- - - ---- -- - - - - - - - - -में स्पाई रूप से निगास परता 
ह/करते हैं और मेरा/ हमारा कारवार का मुख्य स्थान ----- - - - - - --- - - - ----- - मे है और यह फि - - - - - - - - - - -- -- - --- से शात मछली पकड़ने 
पाली नौका जिसकी विशिष्टियो नीचे दी गई है, --- - --- --- - -- --वर्ष में निर्मित की गई थी और मेरे हमारे द्वारा - -- - -- - - - - - - - - - रु. में श्रम की 
गई पी , मेरे हमारे द्वारा सारवान रूप से परिवर्तित और पुन : निर्मित की गई थी और जिसे------ - - -- --- - - ----- ----------- से मैंने हमने बिरसात में प्राप्त - 
किया था जिसका नाम उक्त मछली पकड़ने वाली नौका के स्वामी के रूप में रजिस्टर मे दिया गया है, और उसकी तारीख - - - - ---- -- --- - को ---- --- -- -- - -- 
म मृत्यु हो गई थी और यह कि म / हम उपप्त मछली पकड़ने वाली नौका का एकमात्र स्वामी ई/है और यह फि किसी व्यक्ति या व्यक्तियो का उस संपत्ति में 
या उस पर कोई विधिक या हिताधिकारी हित , अधिकार , हक , सम्पत्ति भोयर नहीं है । और मैं/ लम मह धोषणा सही मानते हुए सत्यनिष्ठापूर्वक करता करते हैं । 


माती पकड़ने वाली मौका की विशिष्टिया 


शासकीय स ., तारीच और रजिस्ट्री का पत्तन - - - - - - - - - - - ---- - - --- - - - -- रजिस्ट्रीकृत आकार- -- - - - - - - - - -- 
खम्बाई - - - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - -- - - - - पोआई - - -- - - -- - -- - - -- - - - -- - -- गहराई- - - - - 


-- - - 


- - 


- - 


मन मीटर - - - - -- - - 


ता 


मेरे समक्ष पारीum 


mmmm - 198 को पोषित किया गया । 


कात्तिय की मुहर 


इस्लासर और पदाभिमान 


एम भी प्रथम । 


भारत सरकार द्वारा जारी किमा गमा । 
स्वामित्व की घोषणा 
( कपमीद्वारा ) 
[ निपम 2 ) 2 देखिए 
मैं मोहस्ताक्षरी, जो -- -- - 

- - - में स्थाई रूप से निवास करता ह और - - - - - - -- 
प्राधिकृत अभिकर्ता/ सम्मक रूप से नियुक्त भटर्मी होने के नाते, निम्न प्रकार घोषित करता ह :- - 


- - - - - - - - कंपनी लिमिटेड का सम्यक रूप से 


उमस कंपनी, कंपनी अधिनियम, 1956 के अधीन - - - - - - - -- - - - को रजिस्टर की गई थी और उसके कारवार कामुप स्थान - ---- - - - - - - --- 
में है जहां सभी महत्वपूर्ण कारवार का नियंत्रण और प्रबंध किया जाता है । उक्त कंपनी वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1956 की धारा 21 के ड ( ब ) 
की अपेक्षाओं को पूरा करती है और - - - -- - ---- - - -- - -- - के नाम से ज्ञात मछली पकड़ने वाली नौका की जिसफी विशिष्टियां नीचे दी गई है, 
एकमात्र स्वामी है । उमस मछली पकड़ने वाली मौका---- - - -- -- - - - -- - - ---- वर्ष -- - - - - - - - - - ------ मे निर्मित की गई थी और उक्त संपनी 
बारा - - -- - - - - - - - - रु. में कम की नई पी तथा उसमें उपत कंपनी द्वारा मुख्य परिवर्तन किए गए थे और यह पुम. निर्मित की गई थी । 

मेरी सर्वोतम जानकारी और विवाह के अनुसार , किसी भी व्यक्ति या व्यक्तियों का उक्त मछली पकड़ने वाली नौका में कोई विधिक मा हिताधिकारी 
हित, अधिकार, हक , संपत्ति कासेपर नहीं है भार में यह घोषणा उसे सही मानते Bए सत्पमिष्ठापूर्वक करता हूं । 

मछली पकड़ने वाली नौका की विशिष्टियाँ 


शासपीव ., परमार पिस्कारान - - 


- - 


- - रजिस्ट्री का पाकार - - - 


- 


- - 


- 


+ 
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समस 


म 


भार 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - -- - -- - - - - 


- - - - - - 


मेरे समक्ष माण तारीख - - - - -- - - - - -- - -- 


- --- --- - - - -- 198 को घोषित किया गया । 


कंपनी लिमिटेड के लिए उस की भोर से - - - -- 


कार्यालय की मुहर 


एफबी प्ररूप 4 
मछली पकड़ने वाली मौकामों का रजिस्टर 
[नियम 7 ( 1 ) देखिए ] 

मछली पकड़ने वाली नौका का माम - - - - - - - 


शासकीय सं . - - - - - - - - - 
रजिस्ट्री की 
तारी और पत्तन -- - - - 


स्वामी ( यों ) की मिशिष्टिया 


स्वामी ( यों ) का नाम 


उपजीविका 


स्थाई निवास या कारवार का 

मुख्य स्थान 


प्रत्येक गारा धारित 

. शेयर 


मछली पकड़ने वाली नौका का वर्णन : 
( क ) किस्म, क्या यह खुली हुई की , 

या पर्वरक की गई है । 
( ब ) प्राकार भौर सामग्री 
( ग ) हल - पया , लकड़ी, इस्पात या संयुक्त है 
( प ) निर्माण का स्थान और वर्ष 
( 1 ) निर्माणकर्ता का नाम और पता 
( 1 ) मैस्ट सं . 
( ७ ) गल्कहरसं . 
( ज ) होल सं . 
( B ) रिण 


सहायक इंजन ( नों ), ( यदि कोई हो ) की 

विशिष्टियां : 
( क ) किस्म, मेक , जम ( मो ) का नाम 
( ख ) निर्माण का वर्ष 
( ग ) मिमितिा का माम और पता 
( घ ) सिलेंडर की म . और प्राकार 
( 2 ) स्ट्रोक की सम्माई 
( ब ) प्रेक अश्वशक्ति 
( छ ) मारपी , एम . 
( ज ) गति 
( i ) पूर्ण रूप से भारित 
( ii ) हल्की वणा 
कर्मीवस की विशिष्टिया : 
उचित मौसम 

( क ) कर्मी बल 
( ग ) इंजिन कर्मावल 


टनमार का मामार और विशिष्टियो 
रजिस्ट्रीप माकार 

( क ) लम्बाई : 


खराब मौसम 


( ग ) गहराई 
सकतटममार 

घन मीटर 
रजिस्ट्री टनभाग 
भनमीटर 


मछली पकड़नक पाली मौका का रजिट्रार 

एफबी प्ररूप - - 
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- - - - - - - - - - - - - - - - 
भारत सरकार द्वारा 
जारी किया गया । 

मछली पकाने पाली नौका का 

रजिस्ट्री का प्रमाणपत्र 

[ देखिए नियम 7 ( 2) ] 
यह प्रमाणित किया जाता है कि - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - -- - ने जो - - - - -- - - - - -- - ------ --- - - - का है . यह घोषणा की है कि --- - -- --- - - - - -- 
का एकमात्र स्वामी है या है जो - - ----- - - ------ - - - - - --- ---- - के नाम से ज्ञात है और यह कि उक्त -- --- - --- - - -- - - -- - - - --- - -जिसकी 
पहचान विशिष्टिया - - -- -- -- - -- - --- -- - - --- - - - - -- - - -- - -- - --- --- - - नीचे उपायब है , वर्ष - - - - - - - -- -- - - -- - - - - - - -- - - - - - -- - - - -- - - - 
निर्मित की गई थी । उक्त का - - - --- - - - - -- - --- - -- ---- ---- ---- --- -- - -- - का वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) के 
अधीम - - ---- - ---- - - -- - - - --- - - - - - -- - - - ----- के पसन पर सम्यक् रूप से रजिस्ट्रीकृत है । 
माण तारीख - - - - - - -- 

- -- - - -- - -- - - --दिन - - - - -- - --- 
को मेरे हस्ताक्षर वारा प्रमाणित किया गया । 

मछली पकड़ने वाली नौका को विशिष्टिया 


शासकीय से . - - - - - - -- - 


- - - - - - - - 


रजिस्ट्री परतम - - - - - - - 


रजिस्ट्रीकृत माफार 


लम्बाई --- - - - - - - 


पौगई - - --- - - 


महराई - --- - - -- - 


सकल टन भार 


-- - -- - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - 


मछली पकड़ने वाली नौका में परसभ का रजिस्ट्रार 


टिप्पण : 

( 1 ) प्रमाणपत्र किसी प्राधिकृत व्यक्ति द्वारा मांग किए जाने पर निरीक्षण के लिए प्रस्तुत किया जाना चाहिए । 
( 2 ) जव प्रमाणपत्र प्रवृत्त हो तब मछली पकड़ने वाली मौका का नाम और अन्य विलोकन नहीं हटाया जाना चाहिए । 
( 3) यदि जलयान गुम हो जाए, टूट आए या सेवा के लिए उपयुक्त न रहे, तब यह प्रमाणपत्र मछली पकड़ने वाली नौका के रजिस्ट्री परसन पर 
रजिदार को अभ्यपित किया जाना चाहिए । 

एफ बी प्रल्प 
भारत सरकार द्वारा जारीकिया गया । 

परिवर्तनो के लिए रजिस्ट्री के लिए आवेदन [नियम 10 ( 1 ) देखिए 
सेवा में , 
मछसी पकड़ने वाली नोफा के रजिस्ट्रार 

• • • • • • • • • • • पतन । 
श्रीमानजी , 

# म . अधोस्ताक्षरी . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . “ जो . . . . . . . . . . . . . . . . . . . मनाम से शात मछली पकने वाली मोका का . 
मिका शासकीय सांक - . . . . . . . . . . . . . है , स्वामी होने के नाते यह रिपोर्ट करता ह / करते है कि तारीख . . . . . . . . . . को मछली पकड़ने वाली 
मौका में निम्नलिखित परिवर्तन किए गए है । अतः मै हम यह प्रार्थना करता हूं/ करते है कि इन परिवर्तनो को कृपया रजिस्टर पर लिया जाए और एक नया 
रजिस्ट्री प्रमाणपत्र विहित फीस के मदाय पर जारी किया जाए । 
मछली पकड़ने वाली मोका का विद्यमान रजिस्ट्री प्रमाणपत्र इसके साथ वापस लौटाया जाता है । 

स्वामी ( यो ) के हस्ताक्षर 

एफबी प्ररूप 7 
भारत सरकार द्वारा जारी किया गया । 

रजिस्ट्री के पत्तन के अंतरण के लिए भाषेवन [नियम II ( II ) देखिए ] 
सेवामा 

मछली पकड़ने वाली नौका का रजिस्ट्रार , 


. . . ... पतन । 


भीमानजी , 
मैं/हम . ... . . . . . . 

* . . . . . . “ अघोहस्ताक्षरी . . . . . . . . • • •जो . . . . . . . . . . . . . . . के माम 
बात मछली पकड़ने वाली नौका का , जिसका शासकीय संसमांक . . . . . . . . . . . . . . को मापके पत्तन पर रजिस्ट्रीकत है, स्वामी होने के नाते यह 
धामना करना पर है कि उक्त मछली पकड़ने पाली मौषा की रजिस्ट्री निम्नलिखित कारणों मे . . . . . . • . • पतन को अंतरित कर दी जाए । 
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* 2. उक्त मछली पकड़ने वाली नौका . . . . . . . . . . . . . . . . . . . के पक्ष में बंधमित की गई जैसा कि आपके द्वारा बनाए गए रखे गए रजिस्टर से 
सत्यापित होगा और संधफवारों को प्रस्थापित अंतरण के लिए कोई मापत्ति नहीं है । इस संबंध में , उसके उनके तारीम . . . . . . . . - - . . . . . . . के पन्न जिसमें 
• . . . . . . पर रजिस्ट्री क्सम के अंतरण की सहमति व्यक्त की गई है । सापके अभिलेख के लिए मूल रूप में संलग्न किया जाता है । 

मनवीय , 


* जो लागू न हो उसको काट हैं । 

एफपी प्ररूप 
भारत सरकार द्वारा जारीकिया गया । 

बंधक की लिखत 
( मष्टियों/ संयुक्त स्वामियो/ भागीदारी फर्मों द्वारा निष्पादित किए जाने के लिए ) 

[नियम 14( 1) देखिए ] 
मैं /हम , मोहस्ताक्षरी . . . . . . . . . . . . माज रुपए की धनराशि के प्रतिफलस्वाप . . . . 

द्वारा 
मुझे हमें उधार लिए गए हैं जिसका स्थाई निवास/मेरा/ हमारा झारपार का स्थान . . . . . . . . . . . . . . • में है, अपनी हमारी और से और मेरे/ 
हमारे पारिस, निष्पायक या प्रशासक उल . . . . • • • • • • • • के साथ यह प्रसंमिवा करता हू/ करते है कि प्रथमतः मैं/हम और/ या मेरे हमारे नारिस , 
निष्पादक मा प्रशासक उक्त . . . . . . . . . . . को तारीख . . . . . . . . . . . . · को प्रति वर्ष . . . . . . . . . , प्रतिशत की दर पर 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . की राशि का उस पर भ्याग सहित मंदाम करूंगा/करेंगे और द्वितीयतः, यदि उक्त मूल धनराशि का उक्त दिन को संवाय 
नहीं किया जाता है तो मैहम या मेरे हमारे मारिस निष्पादक या प्रशासक , ऐसे समय के दौरान जिसके दौरान वह धन राशि या उसका कोई माग अमदन 
रह जाता है, उक्त . . . . . . . . . - · को पूर्ण धनराणि या उसके ऐसे भाग पर जो तस्ममय अमवस रहे , प्रति वर्ष 

में . . . . में दिन 


और . . . . . . . . . . . . . . . . . “ में दिन समान प्रवाधिक संवायो द्वारा प्रति वर्ष . . . . . प्रतिमत की दर पर संपाय 
फहंगा/करेगे और माह कि उक्त मूल राशि और उस पर ग्याज में पूर्वोक्न रीति में पुनः संधाय को उक्त . - . . . को भलीभाति सुनिश्चित करन 
के लिए मैं /हम उपत . . . . . . . . . . . . . . को . . . . . . . . . . . . . . . . . . . के नाम से ज्ञात मछली पकड़ने वाली नौका को जिसका शासकीय सं . . . . . . 
है भोर सिमझा रजिस्ट्री पतन । . . . . . . . . . . . . . . में है, उसकी सभी नौकाओं, अनुलग्नकों मावि महित उक्त . . . . . . . . . . . . . . . को 
बंधन करता करते हैं । अंततः, मैं/ हम अपनी/हमारी ओर से मेरे हमारे वारिसों निष्पादकों या प्रशासकों की ओर से उक्स . . . . . . . . . 
के घोर उसके उनके मम्मर्थकों के साथ यह प्रसंविधा करता है करते हैं कि मुझे हमें उक्त मछली पकड़ने वाली नौका को पूर्वोक्न गति में बंधक करने की क्षम 
मास है और जगको छोड़ कर जो उक्न जालमान के रजिस्टर से प्रकार हो पिलखमों से ममम है । 
पर, मामिन ध्याचा धारा मेरी उरिस , हरतार किए गए । 

साभर 


पदाभिधाम . . 


. . 


. . . 


कार्यालय की मुन्नर 
आज तारीख 

को लिखित प्रतिभूति के भापम में 
मेरी उपस्थिति में हस्ताक्षर किए गा । 


है 


का राग माम मा । 


हस्ताक्षर . . . . . 

बंधनदार ( रो ) के हस्ताक्षर 
पयाभिमान . . . . . 

कायालय की मुहर 

एफबी अल्प 
भारत सरकार द्वारा जारी किया गया । 

बधक की लिखत 
(कफ्नी या निमित निकाय वारा निष्पारित किए जाने के लिए ) 

[नियम 14( 1 ) देखिए] 
हम , . . . . . . . . . . . . . . . . . कंपनी लि . जिसका कारखार का स्थान 

. . . . मे है . . . . . . . . . . स्पए 
की बनशि के प्रतिफलस्वरूप जो पाम . . . . . . . . . . . . . . द्वारा मुमेहमें उधार दिए गए हैं , जिसका स्थाई निवास/ कारवार का स्थान . . . . . 
में है , अपनी अपने उत्तराधिकारियों की ओर से उक्त . . . . . . . . . . . . . और उसके उनके अभ्यर्थको के साथ प्रसंविदा करते हैं कि प्रथमतः हम हमारे उत्सरा . 
धिकारी उक्स . . . . . . . . . . . . . . या उसके द्वारा या उनके मध्यपंकों को 198 के . . . . . . . . . वें दिन को प्रति वर्ष . . . . . . . . . . . . . प्रतिशत 
की बर पर. . . . . . . . . . . . . . . . " . . की राशि का उस पर ब्याज सहित संवश्य करेंगे और विसीयसः यदि उस मूल धनराशि का उस दिन को संवाय 
नहीं किया जाता है तो मैं/ या हमारे उत्तराधिकारी, ऐसे समय के दौरान जिसके दौरान उक्त धनराभि या उसका कोई भाग असंदत्त रह जाता है, उस . . . 
को पूर्व धनराशि या उसके ऐसे भाग पर जो तत्समय मसंवत्त रहता है, हर वर्ष मे . . . . . . . . . के . . . वें दिन और . . के . . . दिन 
समान अवार्षिक संपायों द्वारा प्रति वर्ष. . . . . . . . . . . प्रतिशत की दर पर संवाय करूगा/करगे और यह कि उपन . - • • • • • • • • • का मूल राशि और उस 
पर म्याज के पूर्वोक्स रीति में पुनः संवाय को भलीभांति सुनिश्चित करने के लिए मैंहम . . . . . . . . . . . के नाम में बात मछली पकड़ने वाली नौका 
को , जिसका शासकीय सं . . . . . . . . . . . . . है और जिसका रजिस्ट्री पत्तन . . . . . . . . . मैं है, सभी नौकामओ , अनुलग्नको मादि महिन उका . . . • • को 

करता करते है । संवतः हम अपनी / अपने उतराधिकारियों , की भोर से उत . . . . . . . . . . . . और उसके उनके समर्गको के माप यह 
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प्रमंविदा करते है कि हमें उमत अग्लयान को उसकी सनी नौकाओ पोर अनुलग्नको महित बन बरने की शक्ति प्राप्त है और अत जनपाम उसको छोमकार 
जो "उक्त जलयान के रजिस्टर में प्रबाट हा , बिलंगम । में मनन है । 
मो माग वा प्राज तारीख 

___ को जमने अपने नाम कम्ताक्षर कर दिए है और मामान्य मद्रा लगा दी है । 


हस्ताक्षर 
कपनी लिमिटेड के लिए और 

उमनी ओर में । 


अपर नामित व्यक्ति द्वारा 
मेरी उपस्थिति मे रम्नाक्षर किए, गा 


कंपनी की महर 


हस्ताक्षर 


पदाभिधान 
कार्यालय की मोहर 


एफबी प्रम्प 10 


भाग्न परमार डाग जारी किया गया । 


अन्तिम रजिस्ट्री प्रमाणपत्र 

नियम 17 ( 1 ) देखिए 
यह प्रमाणित किया जाता है कि मछली पकड़ने वाली नौका . 

शासकीय संख्याक 

जिसका टन भार 
और जो कि रगिस्टी प्रमाणपत्र जारी किया जाना लम्बित रहने के दौरान चलाई जाने के लिए अनुज्ञान की जाती है । 

यह अनन्तिम प्रमाणपत्र ? माम की अवधि के लिए या मानी पकने बाली नौका को रजिस्ट्री प्रमाणपत्र दिए जाने तक इन दोनों में में जो भी 
पूर्वनर हो, प्रयस होगा । 


मफली पकाउने बानी नौका का रजिस्ट्रार 


[नियम 20 और ३ देभिर 


( 1 ) प्रारभिक रजिस्ट्री के लिए 7 टन सकल भार तक मछली पकड़ने वाली नौका 

2 . 00 
7 टन सकस भार से अधिक किन्तु 25 रन सफल भार से अनधिक मछली पकाने वाली नौका 

1400 
25 टम सकल मार किम्सु 50 टन सकल भार मे अनधिक मछली पकाने बानी नौका 

20 , 08 
50 टन सफल भार से अधिक किन्तु 75 टन मकान मार से अनधिक मछली पकड़ने वाली नौका 

30 00 
75 टन मकल भार से अधिक फिन्तु 100 टन मकम भार से अनधिक मछली पकड़ने वाली नौका 

40 . 00 
100 टन सफल मार से अधिक मछली पकड़ने वाली नौका 

प्रथम 100 टन 
के लिए 40 . 00 
का धन प्रथम 
100 टम से 
अधिक के प्रत्येक 
टन के लिए 

0 . 50 ना पैसे 
( 2 ) परिवर्ननो की रजिस्ट्री के लिए 

10 . 00 . 
( 3 ) रमिस्ट्री के अंतरण के लिए 

20 . 00 
( 4 ) स्वामित्व या हित के अंतरण की रजिस्ट्री के लिए 

20 . 00 
( 5 ) बंधक की रजिस्ट्री के लिए 

20 . 00 
{ 6 ) मछली पकलने वाले नौका के नाम परिवर्मन के लिए 

10. 00 
{ 7 ) अनतिम रजिस्ट्री प्रमाणपत्र या उसके विस्तार के लिए 

2 . 00 
18 ) रजिस्टर पस्तिका में प्रविष्टियो के निरीक्षण पोर/ या रजिस्ट्री ने मधित विष्टियो और अन्य दस्तावेजों की प्रमाणित प्रतियो के प्रति के लिए 

10 . 00 
( १ ) रजिस्ट्री प्रमाणपत्र की वमरी प्रति के लिए 

10. 00 
[ पा म . एम 45-गम एम पार ( 4 )/ 88एमप ] 

गम मनेही , प्रबर मपिय 
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( 2 ) The official niunber once assigned to au Lidian fish 
ing boat shall not be changed except when the filling boat 
is registered again it another port of registry , nor shall the 
ollici number no registered to another vessel . 


G . S . R , 866 . - 21wxercise the powers concret hy 
sub - sectiou ( 1 ) road with clauses ( a ) , ( b ), ( c ) and ( I ) of 
Syib -section ( 2 ) of section 435U of the Merchant Shipping 
Act. 1958 ( 44 of 1958 ) , the Central Government hrieby 
makes the following miles . namely : 

1 , Short title and commencement.- - - ( 1 ) These rules mal 
he called the Merchant Shipping (Registration of Indum Fish 
ing Boats ) Rules , 1988 . 


6 . Manner of ascertainment of tonnage of Indian fishing 
boat. - ( 1 ) Every Owner of fishing Vessel shall cause to 
Lacertain its tonnage in accordance with he Merchant Shi 
ping ( Tonnage Measurement of Ships ) Rules. 1987 ; 


( 2 ) They shall come into lorce on the date of their pub 
lication in the Official Gazeete . 


(2 ) Every owner of a sailing vessel or boat or craft 
faſling under clause (b ) of section 435B of the Act shall 
cause to ascertain its tonnage in accordance with tho Mer 
chant Shipping ( Tonnage Measurement of Sailing Vessels ) 
Rules , 1960 . 


7. Certificate of registry .- ( 1) The registrar shall, after the 
tonnage of an Indian fishing boat has been ascertained , enter 
the particulars specified in sub -section ( 3 ) of section 4356 
of the Act in the register in Form IV kept by him for the 
purpose and yant a certificate of registry . 

12 ) Every certificate of registry granted under sub -section 
(4 ) of section 435G of the Act shall in Form V ; 


2 . Definitions - n these rules , unless the context other 
wire require . 
(a ) “ Act" means the Merchant Shipping Adi, 1958 

(44 of 1958 ); 
( b ) " Central Register " means the register wyf fishing 

boats maintained by the Director General of Ship 

ping: 
( 0 ) " Certificate " means a certificate of registry granted 

under Section 435G of the Act: 
( d ) “ Form " means a form specified in Schedule 1; 
( e ) " Port of registry " in relation to a fishing boat, 

moans a port noulfiod under section 433G of the 

Act ; 
(f ) " Register " means the register of Indian fishing boats 

appointed under section 435E of the Act; 
(g ) " Schedule ” means a schedule appended to these 

rules; 
( h ) " tonnage " in relation to a fishing vessel, means the 

tonnage as determined under the Morchugt Ship 
ping ( Tonnage Measurement of Ship ) Rules , 1987 , 
and in relation to a sailing vessel or d box or 
craft falling under clause ( c ) of section 435B of 
the Act, means the tonnage as determined under 
the Merchant Shipping ( Tonnage Moasurement of 
Sailing Vessels ) Rules, 1960 . 

Registration of Indian fishing boats 


( 3 ) The certificate of registry shall , UD demand by A 
registrar , any officer of the customs or of the Mercantilo 
Marine Departmont, be produced by the owner , the skipper , 
or the tindal or any other person in charge of the fishlog 
boat. 


8 . Manner of painting of name and official nunber , etc. 
on Fishing boat ( 1 ) The distinguishing letters indicating 
the port of registry , the name of the fishing boat by which 
it is registered and the official Aumber assigned to it under 
rule 5 , shall be painted in English in regional language and 
in Hindi Alphabet in white oil colour against a black back 
ground on both quarters of the fishing boat near the stern , 


( 2 ) At the fetters and figures painted shall be of such 
size as the registrar inay determine in each case but shall 
not be less than one decimetre in height and two centi 
metres in width . 


3 . Application for certificate of registry . - ( 1 ) Every appli 
cation for the grant of a certificate of registry of an Indian 
fishing boat under section 435G of the Act , shall be made 
in Form I, to the rcgistrar of the port of registry nearast 
to the place where the owner resides or where the fishing 
boat is bujlt or is based . 

( 2 ) Every application under sub - rule (1 ) shall be accom 
panied by 
(a) a declaration of ownership by the applicant in the 

Fom II or II, 38 the case may bc : 
(b ) the documents of title to the fishing boat 

( c ) the builders certificate . 
4 . Nane of fishing boat. - ( 1 ) When apply for the certi 
ficate of rtgistry, the owner shall specify the ramc which 
he proposes to adopt for the fishing boat. 


(3 ) The letters and figures referred to in this rue shall 
also be painted on the dinghies attached to the fishing boat . 

2 . Changed of name. - ( 1 ) The name of an Indian fishing 
boat under which it has been registered shall not, after such 
registry, be altered or changed except with !he approval of 
the registrar. 

( 2 ) Every application for the change of name of mich 
fishing boat shall be made to the registrar of the fishing 
boat s port of registry and shall specify the reasons for the 
proposed change . 

( 3 ) The registrar may, if be is satisfied that the change 
proposed is reasonable and necessary . approve such change . 

( 4 ) Where the name of an Indian fishing boat, which is 
mortgaged , in sought to be changed , the consent of the 
mortgagee shall also be obtained for the proposed change . 


( 2 ) If the name proposed hy the owner is the same of 
similar to the name by which any other Indian fishing 
boat has been previously registered at the port of registry . 
the registrar may require thc owner to suggest some other 
name under which the fishing hoat may be registered . 


15 ) The new name which bas been approved by the regis 
trar shall be entered in the register in the certificate of 
registry of that fishing boat, and shall accordingly be paint 
od on the fishing boat in accordance with rule & 


13 ) When the name suggested by the owner has been 
approved by the registrar , the fishing boot shall be register 
ed under that name. 


10 . Registry of alterations ( 1 ) An application for altera 
tions of the registry of an Indian fishing boat shall be made 
in Form VI within one month of such alterations to the 
registrar of the port wliere the fishing boat is registered . 

( 2 ) Where the allerations do not materially affect the 
dimensions of the tonnage of the fishing boat, the registrar 
shall enter the alterations in the register and also in the 
certificate of itgistry of the fishing bout. 


* , Official number . ( 1 ) On scrutiny of an application 
under rule 3 , if the rogistrar is satisfied about the nailona 
lity of the applicant and his title to the fishing hoat, ho 
shall assign to the fishing boat an official number from it 
consecutive Strics naintainod at each port of registry pic 
ceded by 3 distinguishing letters indicating the port of regis 
try notifed Under tections 435D and 435F of the Act , 


( 3 ) Where the alterations materially Acct the dimen 
yions or the tonnage of the Ashing boat the registrar hall 
nacced to register the fishing boat de nayo 


- 
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11. Tiuni of regis-ly, - - ( 1 ) II all the persons laving under section 134 of the Companies Act, 1956 ( 1 of 
an interest in an Indian fishing boat, whether as owner ( t 1956 ) or, as the case may be, with the registrar of co 
as mustagee , desire that the registry of the fishing boul 

operative societies under the Co -operative Societies 
should be transie red froni onc port to another , they only 

Act, 1912 (2 of 1912 ) or any other law relating to 
apply in Form VII to the registrar of the port of regitry 
for such transfer , 

Co -operative societies for the time being in force in 

any State . 
( 2 ) The registrar of the port of the registry shall , if 
he is satisfied that the proposed transfer is unobjectionable , (5 ) When the mortgage debt is fully discharged , the 
transmit the particulars of the Indian Fishing boat on the registrar shall , after satisfying himself that the receipt 
encumbiances , if any thereon to the registrar of the intend 

endorsed on the inortgage instrument is in order and 
ed port of registry . 

that it is properly witnessed and wlicre the mortgage 
( 3 ) The registrar at the intended sort of registry , after is by a company or a co - operative society , also that 
he is satisfied that the now official number with the distin 

a memorandum of satisfaction has becn entered in 
gushing letters of the port are duly marked on the fishing 

the register of changes under section 138 of the 
boat in accordance with the provisions of rule 8 , shall 1410 
A fresh certificate of registry and communicate to the icily 

Companies Act , 1956 or, as the case may be, under 
trar of the original poit of registry the official number Assen the Co - operative Societies Act, 1912 , make an entry 
ed to tho Indian fishing boat and the date of its registry in the register rulating to the discharge of the 

mortgage . 
12 . Closing of registry . - J ( 1 ) Whero the registry of an 
Indian fishing bout is transferred wder riuc 11 , llic regis (6 ) No payment of any instalment of a mortgage 
trar of the original port of registry shall close the registiv 

debt shall be recorded in the register . 
of the Indian fishing bout in his register . 

15 . Transfer of ownership by operation of law . 
( 2 ) Where the registry of an Indian fishing boat at 

( 1 ) Where the title to an Indian fishing boat devolves 
any port is closed under section 345 - P of the Ict oi 
under sub - rule (1 ), the registrar of the port shall on any person hy operation of law , such person shall 
forthwith submit to the Director General of Shipping apply to the registrar specifying the circumstances in 
a statement of the particulars of the fishing boat wliich he has acquired title to the fishing boat and 
whose registry is closed and the circumstances in 

also adducing evidence of such acquisition . 
which the registry is closed . 

( 2 ) If the registrar, after making such enquiry as he 
13 . Transfer of fishing boat or interest therein . ( 1 ) . thinks fit , is satisicd about the claim of the applicant. 
The owner, or in the case of joint ownership all the he shall ragister the particulars of the change of owner 
owners, of an Indian fishing hoat desiring to transfer ship in his register and also ondorse the particulars 
such fishing boat or any interest therein , shall apply in the certificate of registry of the fishing hoat. 
to the registrar of the port of registry for permission to 16 . Fishing boats owned by minors .- ( 1 ) Where an 
do so . 

Indian fishing boat is registered in thc name of a per 

son as the guardian of a minor, the ownership 
( 2 ) The registrar shall , after making such enquiry as 

of 

the fishing boat shall remain with the minot, and on 
he thinks necessary , forward the application together 
with his recoinmendation thereon to the Director 

attainment of majority he may apply to the registrar 

for altering the entics in the register relating to the 
General of Shipping for approval. 

fishing boat. 
( 3 ) If the proposed transfer is approved , and after 

( 2 ) The registrar shall then issue a fresh certificate 
the sale has bech effected , the transfers shall present 

in the name of the applicant. 
to the registrar of the port a declaration of ownership 
the instrument of transfer and the existing certificate 

( 3 ) No fees shall be charged for issuing a certificate 
of registry of the fishing boat and thereupon , the of registry under sub - rule ( 2 ). 
registrar shall unter the particulars of the transfer in 

17 . Provisional crtificato of registry . ( 1 ) Where 
his register and issue a fresh certificate of registry . 

an application for the registry or the registry a new of 
14 . Mortgage of Indian fishing boat. - ( 1 ) Every an Indian fishing boat is pending hefore a registrar 
instrument of mortgage of an Indian fishing boat or and the registrar is , having regard the circumstances 
any interest therein shall be in Form VIII or Form of the case of the opinion that the fishing boat should 
IX , as the case may bc. 

not be detained at the port till the issue of the certi 

ficate of registry . hc inav issue a provisional certifi 
( 2 ) The registrar shall, after satisfying himself that 

cate of postrv in Form X , 
the instrument of mortgage has becn properly exe 
cuted , record the same in his register with the date 

( 2 ) Every provisional certificate issued under sub 
and hour of acceptance and shall also make an en 

rule ( 1 ) shall specify the particulars of the fishing 
dorce .lent to that effect on the mortgage instru 

hoat and of the owner and skinner or tindal or any 
ment. 

other person in charge of the fishing boat, or in the 

case of registry ancw , the particulars as entered in 
( 3 ) Where there are two or more mortgages on the the original certificate of registry , 
same fishing boat, their respective priorities shall he 

(3 ) A provisional cerificate shall be valid for such 
indicated in the register in the appropriate column 

period not exceeling three months as may be speci. 
hy the letters A . B . C . . . . . . . .. . in alphabetical 

fied therein : 
order 

Provided that the registrar may, if he is satisfied that 
( 4 ) Where an Indian fishing boat belonging to a in the circunstances of the case it is necessary to do 
company or a co - operative society is mortgaged , the so , cxtend the period of validity of a provisional 
registrar shall not register the mortgage unless it has certificate by a further period not exceeding two 
also been registered with the Registrar of Companies months , 
2649 G1/88 - 9 
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Provided that the Director General of Shipping may , 
for sufficient reasons, extend the said period up to 
six months. 

( 2 ) The registrar shall enter in his icgister the 
particulars of the fishing boat and any outstanding 
mortgage of the ashing boat or any interest therein 
and shall also assign a new official number to the 
fishing boat. 

(3 ) The official number assigned under sub -rule ( 2 ) 
shall be painted in the manner specified in rule 8 
in the place of the number, if any , already painted 
thereon . 


(4 ) The provisional certificate shall, on the expiry 
of the period of its validity or at the time of the 
issue of a regular certificate of registry , whichevar 
is earlier, he surrendered to the registrar . 

18 . Issue of duplicate copies of certificates .--- ( 1 ) 
The registrar may, on application made by the owner 
in this behalf , issue a duplicate copy of a certificate 
of registry marked " DUPLICATE;" in red ink if he 
is satisfied that the original certificate has been des 
troyed , lost , mislaid , mutilatçıl or defaced . 

( 2 ) Every application for a duplicate copy of a 
certificate of registry shall be accompanied by a 
declaration regarding the circumstances in which the 
original certificate was destroyed, lost, milaid , miti 
lated or defaced . 

( 3 ) Where a duplicate copy of a certificate of ragistry 
has been obtained on the ground that the original has 
been lost or mislaid , and such origioal is subscquently 
found or received by the owner , he shall forthwith 
surrender the original certificate to the registrar who 
shall cancel the same, 

( 4 ) A duplicate copy of the certificate of registry 
chall not be printed on the ground that the originals 
has been mutilated or defaced unless the mutilated 
or defaced certificate is surrendered to the registrar , 

19 . Central Register - - ( 1 ) The Director General 
of Shipping shall maintain a Central register which 
shall contain all the entries recorded in the registeis 
kept by the registrars. 

( 2 ) On completion of the registry of a fishing boat 
at a port , the registrar of the port shall immediately 
transmit to the said Director General a copy of the en 
trics in his register relating to the fishing boat . 

( 3 ) The particulars of every other transaction subsc 
quently recorded in the register shall also be reported 
forthwith to the said Director General, 


of . . . . . 


FB FORM I 
Schedule 1 
Issued by the Government of India 
APPLICATION FOR REGISTRY OF A FISHING BOAT 

[Sse rule 3 (1)] 
TO 
THE REGISTRAR OF FISHING BOATS , 
Port of.. . . . . . 
Sir 

[ /We. 
boirg tho owr.er /s of F shing Boat called the . . . ... ...... 
hereby requert that the giid Fishing Biat be registered in 
my/our namus,and a Cerificate of R gistry issued to mc/us. 

2 . Thç particulars in respect of the said Fishir g Boat are 
as under : 

(i) Ovner s name and address in full 
(li) Occuputiva 
( iii ) Whynce , when and how the Fishirg Eoat 

was acquired 
( iv ) Place and year of build (with the builder s. . .. .. 

name ard address, if known ) 
( v ) Type of Fishir g Boat whether oren /semi 

decked /decked / fitted with auxiliary crgis . .. . . .. . . .. 
( vi) Description and type of engirc with the 

nam : of minufacturers , horse power and 

speea in fully loaded condition 
( vii ) Port of Registry ard Official No, if regis 

tered previously 
( viii ) Whether the fishirg boat has any previous 

mortgages, if so , the particulais thercof 
3. The following documents are enclosed herewith :-- 
( a ) Declaration of ownership 
(b ) * Builders certificate (in respect of registration of new 
Vessel ) 

Or 
Bill of sile if purchased 
4 . I/We request that a name for the Fishing Vc sel be 
afproved fron the following : 


20 . Inspection of register and supply of copies of 
entries . - ( 1 ) The register maintained by a registrar 
shall, on anplication made in this behalf and on pay 
ment of fec Specificd in Schedule II , be open to 
inspection during office hours by any person . 

(2 ) A certified copy of any entry in a register inay 
be granted by the registar to ony person in plinlica 
tion made in that behalf and on payment of fee speci 
fied in Schedule II . 

21. Declaration of ownership . Every declaration 
of ownership 10 : 1er these rules shall be made befoie . 
a registrar, Justice of the Peace , a Judiciai Mags 
trate of the First Class , a Mamlatdar of a Com 
missioner of Oaths . 

22 . Fees. - Fres shall be levied under these rules 
at the rates ord for the purposes specified in Schedule 
II and be naid to the registrar alongwith the application 
for recording the transaction . 


of these only one will he apprved , 


23. Entıy of particulars of existing fishing boats . 
( 1 ) The owner of very fishing hoat whiclı was regis 
taron hefore the commencement of these rules shall 
within a nerind of threr months of such commence 
mon t nendice before the registrar the relevant certificate 
of registry . 


Place ...... .. . ...... .. .. .... . . 
Date ......... . .. .. 


Signature of L . T . I . of Owner 
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FB Forn 11 
DECLARATION OF OWNERSHIP 
( B / Individuals / Joint Owners Partnership Fimm ) 

[Sec rule 3( 2)] 
I/ Vs, thj andoraigned , höreby declare that I we amare citizen ( s) cf India , residing permane rtly /having the iriricij alikco of 
busijęs at -- - - - 

- - and that th : Fishing Boat called .... .. . .. .. . .. . .. . ..... ....the particulars of which are 
given below , wis built at - - - - - - - - - in the year - - a - - and was purchascd by ircus for the suin of Rs.... . . .. . . .. . .... .. .../Was 
mitorilly altered and rebuilt by me/ us/was i iner .ited by in :/ us from - - - - - - 

— whose name aj pears in the Register 
Ag tho ow er of the said fishing boat and who died a 1 - - - - - - - - - - -- - on th : - - - 

- - - aid that J /wa amaic the 
Sulo V . : ( a ) of th : said fishing 94t anl that no preson or persons hiswi hivu a vy intercit , eithorlogal or beneficial, rigbt title , 
chica of P etty thorçın or heretu AN I /We make this solemn declara lun conscientiously beli . Vileh. sinc lu be 1711 . 

PARTICULARS OF THE FISHING BOAT 
Oficial Nyl , date and port of registry .. .. 

Registoicd 
Dimçnsions : . ... ... . ... ............ . ... ..... .. ... ........... 

.. . ... . .. . Breadth . . . .. . 
Depth .. . . . . .. . . 
Gross Tonnage . .. ..... ... . . .. .. 

Rugister To zage ... 
Cubic Motres... .. .... .... . ... 

Cubic Metres ...... . .... .. ... . .. .. .......... .. .. ........ 

Siz ulure(s ) 
Doclared before me at . ... .. 

. ... . . . . this 

....day of.....................198 
Seal of Office . 

Signature and designation 
Issued by the 
Gyvernment of India 

P3 FORM I 
DECLARATION OF OWNERSHIP 

(BY A COMPANY) 

( Scc rul. 3( 2 )] 
I, the undersigned , permanently residing at........ .... ..... ...... and being the duly authorised agetit /duly curstiulcd attorney 

... ....... Cyn Jany Limited , hereby declare as follows: -- - 
The said Cynny was rcgistered under the Companies Act , 1956 , on the . .. . ......... 

.... ........ ... anu bas its principal 
place of business at .. ..... .. 

. ... ... ... ... ...wh re all the important busiricys is controlled and managed . The raid Com ; any 
satis is th : irents i c |.11110 ( b ) of sectiun 21 of th Mörchant Shipping Act, 1953 , and is the sile uw cr of the Fisliij e Boat 
called . .. .. ... . .. 

.. . . ......... .the particulars of which are given below . The said fishing boat was built at . . . 
the year .. . . . . .. . . . . . .... . .... ..... ... ...aod /purchased by the said Company for the sum of Rs. ... . . . . wus material 
altered and rebuilt by the said Company . 

Tyth ; best of my kn ) .vledge and beliof, nu pe , son or person has or have any irte : cst , cither li galoi bcrcfcial, richt tits , hija 
of pr purty in the said fishing boat. And I make this sol mi declaration coscientiously beli vir bih sim o bu trui . 

PARTICULARS OF THE FISHING BOAT 
OM . ial Nuinber , date and port of registry ... 

................Registered 
Dimensions : Length .. .... ... . ...... .. .. ... ... 

. . . ..... .. Bread , h . . . .. . 
Depth ... .. . ... .. .. .. .. . .. 
Gross Toonage ......... ... .. ..... . 

Register 
Cubic Metres . ... .... ......... 

Cubic Metres .. . . 
Declared before me at .. . . .. 

. ... . . . . This . . . . . . , 

.... ... ...... .day ........ .......... ..of . ........ ... 
198 . 

Signature for and on behalf of...... .. .. .... 

.. . ..... ... Company Ltd . 
Signaturo .. ... . 
Designation 

Seal of Once 


of. .. . . .. 


za 


Tonnast . , . , , . . . . IIIII 


$ $l 


. . . H 


R 


, . . . . . . . . . . . . 11 


FB FORM IV 


REGISTER OF FISHING BOATS 


[See rule 711) ] 


Nam , of Fishing Bab.... .... 


OllglalNuaibar . . ., 


Date and Port of Registry 
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Particulars of Owners 


Namo(s) of Ow .ler(s ) 


Permanent residence or principal 

place of business 


Occupation 


Shares held by each 


(5 ) 


- 


- 


- 


DESCRIPTION OF THE FISHING BOAT 


(a ) Type, Whother Open , decked or Semi decked . 
(b ) Build and Material 
ic ) Hull - Whether wooden , Steelor Composite 
( d ) Place and year of Bijld 
( e ) Name and Address of Builders 
(f) Number of Masis 
(A ) No. of Bulkhoads 
(h ) N . of Holds 
(1) Rigged 


PARTICULARS OF AUXILIARY ENGINES) 
( if any ) 
( a ) Type, Mako and Name of Engine(s) 
(b ) Year of Make 
c ) Name & Address of Manufacture 
( d ) Nunbor and Diameter of Cyclinders 
( e ) Longth of Stroke 
( f ) Brake Horso Power 
(8 ) R . P . M . 
(h ) Speed 

(1 ) Fully Loaded : 
(ii ) Light Condition : 
PARTICULARS OF CREW 
Fair $ . ason 

Foul Season 
(a ) Duck Crew 
(b ) Engine Crew . 


DEMENSIONS AND PARTICULARS OF TONNAGE 

Registered Dimensions 
( a ) Length : 
(b ) Breadin 
( c ) Depth 
Gross Tonnag 
Cubic Metres. 
Register Tonnag . 
Cubic Metres. 


REGISTARAR OF FISHING BOATS 


has 


. 


. 


. 


. . . 
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FB FORM V 
Issued by th : 
Government of India 

CERTIFICATE OF REGISTRY OF A FISHING BOAT 

[See rule 7( 2)] 
This is to cortify that.. ...... ..... ... ... ... , 

........... ... ... of . ......... 
declared that. 

................. is / are the sole owner(s) < f - ............ ... ...........called ... ......... ... 
that the said ...... 

........... the identification particulur: of which ar asidid 
below , was built at............ .................. ....... in th : year...... 

..... ........... The 
said . 

...........has been duly registered at the port of. .......... 
under 1h : Merchant Shippirg Act , 1958 (44 of 1958 ). 
CERTIFIED under my and this the 

.. . .... . . ... . ... day of . . .. . . .. .. . .. .. . . . . .... . . .. 19 .. .. . . .......... . 

Particulars of Fishing Boat 
OfficialNo. . ..... . ... . 

Port of Registry... ... 
Rogistered Dimensions : 
Length 
Breadth . . . .... .. 
Depth . .. 
Gross Tonnago . ...., 

Cubic Motros...... 


IIII . . 


. 


. 


. 


IIIIII 


. . . . . IIIIIIIIIIIIIIII . . 


. 


. . . . 


. . . 


P 


RIMITILI . . . . IL 


I 


TAAR . IIIIII 


. 


11 


. 


. . . . . . . . . . . . 


. 


. . . . . 


. . . . . . . . . 


. 


. 


. . . . 


Rigistrar of Fishing 
Port of .. . . .. . 


Buat 


Note : 


( 1 ) Th : certificate must be produced for inspection on demand by any authorised person . 
( 2 ) Wille th , cortificate is jo force , the fishing boat s nams and other markings must not be removed or defaced . 
(3 ) Should the vosselbe lost broken up or rondored unfit for service, this certificate should be curierded to the Registrer 

at th , Fishing Byal s Port of 1¢giştıy . 


[ ATTI- E 3( i) 1 
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FB FORM VI 


Issued by the 
Government of India 


APPLICATION FOR REGISTRY OF ALTERATIONS 

[See rule 10 (1) 


To 


THE REGISTRAR OF FISHING BOATS , 

Port of. 
Sir 
1/W . , he uider,jgred ..... ........... .. ..... .. .... .. being th : Ownres of the Fishing Bort called .. 

. . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . .. . .. . .. . .. . . . .. . . .. . .. .. . . Official Num5 ? r . . . .. . .. . . .. . . . .. . .. . . . . . .. . . . .. . .. . .. .hereby r ’port that the following altera 
tions have been carried out to the fishing boat on . ... ..... ... ........ .......... .......... 198.......... 1/W2 therefore request that these altora 
tionsmay kiilly b : registered and a fresh Certiicate of Registry issued on paymentof th “ prescribed fee . 
Th , fi hiig biais ? xi ting Certificate of Registry is returned herewith . 

Signature of Owner(s ) 


FB FORM VII 


Issued by the 
Government of India 


APPLICATION FOR TRANSFER OF PORT OF REJISTRY 

[ See rule 11 (0 ) 


To 


THE REGISTRAR OF FIS HING BOATS , 
Port of.. 


Sr , 
I /We... ... . 

w . . . . . . . . . 


No. . 


.. .... .. .. .. .being tha owler (s ) of Fishing Boat called ......... ... Omzial 

.. . .... .... .... registered at your pɔrthereby requ ’ st thai th : registry of the said fishing boat may be 
transferred to the port of.. 

......... for the following reasons : 
* 2 The said fishing boat has been mortgaged in favour of 

.. .. . .. ... . 23 will b2 verified from the Register mlintained by 
you and the mortgugees have no ojbzstion to the piop ); ? d tr273fer . I this connection , his / theirlotter , dared the ... ....... 
agreeing to thº transfer of the port of registry to .... ... 

.. .. .. ... . . .. .. ... .. .. . .. .. .. .. .. . . . . . . ; enclbzed in 
original for your record . 


Yvirs faithfully , 


*Delete , if not applicable . 


FB FORM VIII 
Issued by the 
Government of India 

INSTRUMENT OF MORTGAGE 
( TO BE EXECUTED BY INDIVIDUALS / JOINT OWNERS /PARTNERSHIP FIRMS ) 

(See rule 14 ( 1)] 
I/We, the undersigned ... ... ..... .... 

... ..... .... .. ..... .... in consideration of the sum of Rupees .. 
.. .... .... ... this day ient to me/us by .. .. ....... .... .. ..... 

......... ......... ... ... ...residing pormunently having my / 
our principal place of business at . .. ... . .. ..... .. . . ..... .. ... . .... .. .... . .. . . do hraby for myself /ourselves andmy/ our hoirs executors , 
oradministrators covenantwith thesaid ... .... .. . . .. ....... .... .. . . firstly that I /We and /ormy/ our heirs, exécutors o radministrators 
will pay to the said ............... . . . .. . .. . ......... the said sum of Rupres.. . .. ... .... . . .. ... ... . .. together with interest thereon at the rate 
of............... ... .. ... percent , per annum on the ...... ... . ....... .... . .... ...., day of.............. ... ... 198 . .. , and secondly that ifth said principal 
sum is nipiid 0 :1 th said day I /W : ormy /our hirs , executors or administrators , will , during such time as the same or any part 
thereof remains unpaid , pay to the said . .. . .. . . .. . .. .. ... . ..... ... .. . ......, interest on the whole or such pirt thereof asmuy for the time be 
ing remijn unpaid , at the rate of. .. .. . .. .. ... .. ... . .. . .. . ... .. percent, per annum by equal half yearly paym ?nts on the . . .. .. . .. . . . ... . . ...day 
of.. .. .. ... 

. . . .. . . .. . .. . ..... and ......... day of..... ... . .. ........ ... ... in every year ; and that for better securing to the said .. .. .. 
.... ..... . .......... the repayment in minjer aforesaid of the sad principal sum and interest I /Weh -rebymortgage to the said .. . .. .. ... .. . .. 
..................... the fishing boat called ... 

. .. . . .Official Number . . . .. . . . 

..... .... ...... ...... .Port of Registry 
.. . . . ....... . .. . .. ... . . .. ... .. ... ... ... together will all her blij app icten in :ss , etc . Lastly , I/ W : for myselfour ,elves and mylour heirs. 
executors or administrators deovenant with said . . 

. . . . . . . . . . . and his , thej asin lii ,, We have ribo, ir tror 


velicu . . . . . . . . . . . 
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- _ 


_ -- 


- - - 


the said fishing boat in the minor aforesaid and the game is lice from encumbrancoz sevc ay app - ar by the Register of the said 
Vossel . 
Signed by the above named in any prcyence . 


Sigiltur ( 1 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


.4 


4 


. 


4 


. 


. 


. 


. 


. 


I 


. 


4 


. 


7 


. 


I 


4 


. 


. 


. 


4 


. 


. 


. 


+ 


IIIIIIIIIIII 


Signature . .. .. . . . 
Designation . .. . .. . . 
$ cal of Onice . .. . . . 
4 - 4 - 4 - 4 - - . - - 

- - - - - - - - - - 
Received the sum ofRupees. . ....... .. . .. ... ..il discharge ofth : w .bjn written security dated this . .. . . ....... 
of. ... . .. ... ... . . . . ... . ... . .... . . . 198 . 


- - 


...... . ... .....day 


UMTIRIRIIULIUOTINIO 


S :8274 re ( ) of Mong 


(1) 


Signed in my presence 
Sirqature . . . .. . . .. . . .. 
Desi lation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


. 


. 


Scel of Ofice... .. 


Issued by the Government of India 


FB FORM IX 


INSTRUMENT OF MORTGAGE 
( TO BE EXECUTED BY A COMPANY OR BODY CORPORATE ) 

[Soc rulo 14 (1) 


Wo, tho . . . . . . . .. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Company Limitol, 
having our principal place of business at. . . . . .. . . . . . la consideration of the sun of Rupees . . . .... . . . . . . . . .. . . . . . . this day le :it to us 
by . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. ..... .. . . . . .. . residing pormanontly having principal place of businoss at. . . .. .. .. . . .. .du horeby 
for ourselvas and our successors covenant with the said . . .. . . . . . . , 

. .. . . . . . . . . . . . . . . . . and his ! 
their /its assigns firstly that we/our successors will pay to the said . . . . . . .. . .. 

L . . . .. . . . . .. . . . or its / their assigns 
the said sum of Rupcos . . . . . . . . . .. .. . .. .. . . togother with interest thereon at the rate of.. . .. .. . .. . .. .. . .. . . .. por cent, por 
annum on tho . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . day of. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 198 . . . . . . secondly that if the said principal sum is not 
paid on the said day, we or our successors will, during such time as the same or any part theroof remains unpaid pay to the said . . . . . . 

. . . .. . .. . . . . ., interost on tho whole or such part thereof as may for the time boing renain unpaid , at the rate of. . . . . . . . . . . . . per 
cont, por annum by cqual half yearly payments on the . . . . .. . . . . . .. .. . . . day of. . . .. . . . . . . . . .. .and . . . . . . . . . . . . . .day . .. . . . . . . . .. 
in every year ; and that for better securing to the said . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . the repayment in the manner aforosaid 
of the said procipal sum and inicrest , we horeby niortgage to the sald .. . .. . .. .. . .. . . . .. . . . . .. .. .. . . . . .. . . the Fishing Boat called 

. . . . . . . . ... . . Official Number . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Port of Registry . . . . . . . . . . ... . . . . . . . , 
together with all her boats and other appurtenances, utc . Lastly we for ourselves and our successors covenant with the said . . . . . . . . . . . . 
and its/their assigns that we have power to inortgage the said vessel together with all her boats and appurtenances, ctc . and that the same 
is free from encumbrancos savo as appcar by the Registor of the said vessel. 


In witnesses wlioreof we have subscribal our name and common sual this . . . . .. .. . . . . . . .. . . day of. . . . . .. .. . . . . .. . . . one 
thousand nine hundred and . . .. . . . 


Signed by the above named 

Signaturo(s) 
in my prosonce 

For and on behalf of . . . . . . 
Signature 

Company I Imited 
Designation 

Company s Soal. 
Soal of Office 
Rocaived the sum of Rupeos . .. . .. . . . . . .. . . .. . . . . . .. . . in discharge of the within -məntioned security . Datei . . . . .. . . at . . . . 

.... . .. . . this . .. . .. . . .. . . . . . .. . .. day of.. . . . . .. . . .. . .. . . .. . .. 198 . .. . . . . 
Signed in my prosence 

Siguature . . . . . . . . 
Designation , 

Signature (N ) of 


Q1 . , . . . . . ILI .IIIII . 


. . 


Mortgagce ( s ) 


Seal of Ofice . 


[ भाग II - ड (i )] 
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FB FORM X 


Issued by the Government of India 

PROVISIONAL CERTIFICATE OF REGISTRY 

(See rulo 17(1)] 


. . . . . . . . . . . 


. । . . . . . . . . . , . । । । Ions . . . . . 


This is to certify that Fishing Boat . . . . 

. . Official Number . . . . 

VulIIDOL . . . . . . 
belonging to . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
is hereby permitted to lily pending issue of Certificate of Registry. 


This Provisional Curtificate shall remain in force for a period of three months or until the Fishing Boat is granted a Cortificate of 
Registry whichever is earlier , 


Port of . . . . . . . . 
Date . . . . . . 


Registrar of Fishing Boat 


Rs . 


SCHEDULE IT 

[ See rules 20 and 22 ] 
( 1 ) For initial registry 

Fishing Boat up to 7 tons gross 
Fishing Boat exceeding 7 tons gross but not excceding 25 tons gross 
Fishing Bont exceeding 25 tons gross but not exceeding 50 tons gross 
Fishing Boat exceeding 50 tons gross but not exceeding 75 tons gross 
Fishing Boat exceeding 75 tons gross but not exceeding 100 tons gross 
Fishing Boat over 100 tons gross 


2 . 00 
14. 00 
2000 
30 00 

40 00 
Rs . 40 for first 100 tons plus 
50 nay paiso for each ton 
excording first 100 tons, 

10 . 00 
20 . 00 


20 . 00 


( 2) For rogistry of alterations 
(3 ) For transfer of registry 
(4) For registry of transfer of ownership or interest 
(5) For registry of mortgage 
(6 ) For change of name of Fishing Boat. 
( 7 ) For provisional cortificate of rogistry or extension thercof 
(8 ) For inspoction of entries in the register book and /or supply of cortified copies of tho ontries and 

other documents relating to rogistry. 
( 9) For Duplicato copy of cortificate of registry 


20 . 00 
10. 00 
2 . 00 


10 . 00 


10 . 00 
[ F. No. SW/ 5- MSR(4)/86- MA] 
RAM SANEHI , Under Secy . 


( सीमा मषक विकास बोई ) 

नई दिल्ली , 14 अक्तूबर , 1988 
सा , का . नि . 867 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग कसे हुए और माधारण रिजर्व इंजीनियर बल 
( चिकित्सा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1968 को उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमग से पहले किया गया है या करो का लो । किया 
गण है, जल भूतल परिवहन मंत्रालय , सीमा सहक विकास बोर्ड में कुछ समूह क पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाने 
हैं , प्रर्या :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मीमा महक (पिकिन्मा अधिकारी ममूह "क " ) भर्ती नियम , 1988 है । 
( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपामख अनुभूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

२ . पद-संख्या, वर्गकरण और वेतनमान : उपम पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से सम्म 
4 मे विनिविष्ट है । 

4पी के पति, मायु-समा, महताएं मादि : उक्त पदो पर भर्ती की पाप्ति , प्रायु- सीमा , अहंसाएं और उमसे संबंधित अन्य बाते में होंगी जो पूर्वोक्त 
कमरपी के रहम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
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5 . निरर्हताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. सेवा करने के दायित्व के संबंध में विशेष अपेक्षा :-- -इस सेवा में नियुक्त व्यक्ति , यदि ऐसी अक्षा की जाती है, जिसको रक्षा सेवामों में या 
भारत की रक्षा से संबंधित पद पर चार वर्ष से अधिक अवधि के लिए जिसके अंतर्गत प्रशिक्षण यदि कोई है ) में व्यतीत अवधि भी है, से करने के दायित्वा . 
धीन होगा । परन्तु ऐसे व्यक्ति से 

( क ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के पश्चात् पूर्वाक्त रूप में सेवा करने की अपेक्षा नहीं की जाएगी , और 
( ख ) चालीस वर्ष की आयु प्राप्त करने के पश्चात् पूर्वोक्त रूप में साधारणतया सेवा करने की प्रोक्षा नहीं की जाएगी : 

परन्तु यह और कि जब कभी विशेष परिस्थितियों में सेवा करना अपेक्षित हो , ऐसा व्यक्ति रक्षा सेवाओं में या रक्षा प्रयासों से संबंधित कार्य में भारत 
में या विदेश में किसी स्थान पर और सेवा करने के दायित्वाधीन होगा । 

7. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि एसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाधा , अदेग द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों , आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यत्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
___ फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) , नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


2 


3 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होत 


मुख्य चिकित्सा 
अधिकारी 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा जैसा रक्षा 
( 1983 ) समूह क राजपत्रित , सेवाओं के चिकि 
* कार्यभार अननुसचिवीय त्सा काडर में 

ब्रिगेडियर या 
प्राधार 

समतुल्य रैक को 

लागू है । 
परिवर्तन 
किया 


सकता 


पान को प्राधि , यदि के है ओ 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आयु 
अन्य अर्हताएं 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


10 


8 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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भर्ती की पति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो जिनसे 
तथा विभिन्न पक्षसियो द्वारा भारी जाने वाली रिक्तियो की प्रनिशनता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


ऐसे अधिकारियों को जो रक्षा बलों के चिकित्गिा काडर में ब्रिगेडियर या सममुल्य रेंक तैनाती ऐमे अधिकारियों की , जो रक्षा बलों के विकस्मिा कार में बिस्मिार 
धारण करते हैं, तैनात करके । 

या समतुल्प रैक धारण करते हैं । 


पधि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उमफी मेरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में मेष लोक सेवा प्रायोग से परामर्म fri 
जाएगा । 


13 


14 


H 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


23 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. उप मुख्य 
चिकित्सा 
अधिकारी 


* साधारण केन्द्रीय सेवा । 3700- 125 
( 1988 ) समूह क राजपत्रित 4700- 150 
कार्यभार अननुमचिवीय 5000रु. घन 

व्यवमायन मरने 
प्राधार 

का प्रमुज्ञेय भत्ता । 
पर 
परिवर्सन 
किया 


सकता 


10 


लाग मही होता 


लागू नहीं होता 


____ _ _ _ _ 


_ _ _ _ लागू नहीं होता._ 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर ऐसे अधिकारियो को जो रक्षा बलों ने चिकित्मा प्रोषति 

कासर में सदृश पद धारण करते है अस्थायी उपाय के स्प मे नैनात चिकिस्मा अधिकारी श्रेणी 1 जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित पेश को 

करके । 
टिप्पण : - नियुक्ति प्राधिकारी उप मुख्य चिकित्मा अधिकारी के 20 प्रतिशत से नैनाती 

अनधिक पवों को ऐसे अधिकारियों को जो रक्षा बलो के चिकित्सा काडर ऐमे अधिकारों जो रक्षा बलों के निकित्सा कार में मम पद भरग कर 
में सदृश पद धारण कर रह है, अस्थायी उपाय के रूप में तैनात करके रहे हैं । 

भर सकता है । 
2649GI[ 88 --- 10 
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संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( मोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. मध्यम / सदस्य , संघ लोक सेवा पायोग 
2. सचिन , सीमा सड़क विकास बोर्ड 
ॐ महा निदेशक, सीमा सड़क 


- - सदस्य 


- सदस्य 


1 


5 


T 


+ 


+ 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


. 


. 



विकित्सा अधिकारी ____ 43* साधारण केन्द्रीय सेना 3000-100-3800- लागू नहीं होता 
श्रेणी 1 ( 1988 ) समूह क राजपत्रित 125-4500 रु . 

धम 
म्पयमाम न करने के 

लिए अनुज्ञेय भत्ता । 
" कार्यभार के प्राचार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


७ 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


11 


12 


( 1) 50 प्रतिशत प्रोमति द्वारा जिसके म हो सकने पर ऐसे अधिकारी जो प्रोसति । 

रक्षा बलों के निकिरसा कार में सवम पर धारण करते हैं, अस्थायी सिविल चिकित्सा अधिकारी श्रेणी II जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 
पाधार पर तैनात करके । 

सेवा की है । 
( ii ) 80 प्रतिशत ऐसे अधिकारियों के जो रक्षा बलों के चिकित्सा कार में सैनाती । 
सकृय पद धारण करते हैं , सैनात करफे । 

ऐसे अधिकारी को रमा पलों के चिकित्सा कार में सवृश पद धारण कर रहे 


13 


प्रोमति द्वारा नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 


समूह " फ " विभागीय प्रोप्रति समिति 
( प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. मध्यम सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग - - मध्यम 
2. सचिष , सीमा सडक विकास बोर्ड - सदस्य 
3. महानिदेशक , सीमा सड़फ - सबस्म 


- - -- -- - - - - - - - --- --- - - - -- -- 


5 


4. चिकित्सा अधिकारी 

बेणी 2 


66* 
( 1988 ) 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 2200- 75- 2800- 
समूह क राजपमित प . रो . .100- 4000 
मानुसचिनीय रुपए 


- -- - - -- - - 
35 वर्ष से अधिक नहीं हो 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए भनुदेशों या मा . 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिपिल की जा सकती है ।) 


कार्यभार : भाधार पर परिषतन किया जा सकता है । 


म्यवसाय न करने के 
लिए अनुमेय भत्ता । 


[ भाग II - खंड 3 ( i)] 


भारत का राजपत : मषम्बर 5, 1088/कातिक 14, 1810 
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टिप्पण:- पायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में सम्प 
नियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार पीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) प्रा 
देवन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अतिम ता 
रीब होगी । 


४ 


मावश्यक : 

लागू नहीं होता 

मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
( i ) भारतीय चिकिरमा परिषद अधिनियम , 1956 की पहली 

लिए 1 वर्ष । 
दूसरी भनुसूची या सीसरी अनुसूची ( लाइमिएट पह 
ताओं से भिन्न के भाग 2 में सम्मिलित पिकिल्मा अर्हता 
तीसरी मनुसूी के भाग 2 में सम्मिलित शैक्षिक अहवा 
के धारको को भारतीय चिकित्सा परिषद् अधिनिमम , 
1956 की धारा 13 ( 3 ) मे भनुन शतों को पूरा 

करना चाहिए । 
( ii ) संपर भनिवार्य इंटरशिप का पूरा किया जाना । 
टिप्पण :--- 1. अर्हताए मम्मथा सुभहित भयपि यों की बशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण:---- 2. अनुभव संबंधी पईता ( मईवाएं ) संग लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जामियो और प्राषित जातियां के प्रतीयों को दी 

तब शिथिल की जा सकती है ( 8 ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा भायोग की यह राय है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए भपेक्षित अनुभव रखने वाले वन समुदायों के मम्मपियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


. 


11 


12 


( i ) 50 प्रतिशत मोधी भर्तीद्वारा गिमके न हो मकने पर ऐसे अधिकारियों सनाती : 

को जो रक्षा बलों के पिकिस्मा कार में सदा पर धारण करते है, ऐसे अधिकारी जो रक्षा बलों के विकिरसा फापर में सण पद धारण फो । 

तैनात करके । 
( ii ) 50 प्रतिशत ऐसे अधिकारियों जो रक्षा मलों के चिकित्सा कार में 

मण पर धारण करते हैं , तैनात करके । 


13 


14 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 

सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म किया जाएगा । 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
जिसमें निम्नलिखित होगे : -- 
1. सचिव , सीमा सड़क विकास बोर्ड - मामा 
2. महानिदेशक , सीमा सड़क - - सस्थय । 
3 . उप सचिव सीमा सड़क विकास बोई - सवस्य । 
टिप्पण: - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोबना भेजी जाएंगी किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन 

नहीं करता है तो विभागीय प्रोप्रति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्म की मध्यक्षता में फिर से होगी । 
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" - " -- - -- -- - - - -- - - 


- - - - 


- - - - - - - -- - - 


-- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - -- - - - - - - -- - 


- 


- - - - -- - - - 


. 


- 


- 


- 


जैसा मेना में लागू 
है 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होगा 


5 चिकित्सा अधिकारी 
श्रेणी- 2 
( दंत ) चिकित्सा 


लागू नहीं होना 


* 

साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1988 ) समूह क राजपत्रित 

अननुसचिषीय 
* कार्यभार के प्राचार 

पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - -- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - -- 


- -- -- - - - - - - - -- - - -- - - - - - -- - - - - - - 


--- - - 


- - - - - - - - -- -- - - 


- - -- - - - 


-- - - -- - 


- - - -- - - - - - - - - - - - - 


-- - - - -- -- - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - --- - - - -- - -- - -- - 


- - - - - - - --- - -- - 


11 


12 


- 


- - - - 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


ऐसे मधिकारियो को जो रक्षा बलो के चिकित्सा कार में सदृश पर धारण तैनाती 
कर रहे हैं, तैमाप्त करके । 

ऐसे अधिकारी ओ रमा बलों के चिकिपा का घर में मदश पर बार में कर रहे 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो म सब लोक सेवा भावाग से परामर्श किया 
जाएगा । 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना पातश्यक नहीं है । 


[मं . एफ . 114 ( 1)/ 88---- कार्मिक 


(Border Roads Developinent Board ) 
New Delhi, the 14th October , 1988 


4 . Method ( f Tecruitment, age limit , qualifications cic 
The method of rocruitment to the Suid posts , age limits, 
qualificatiops and other muttery reint .nly thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesard . 


5. Disqualifications. - No parson , 


G . S .R . 867, -- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and In 
supcrsession of the Gencral Reserve Enginecr Forco (Mcdi 
cal Officers ) Recruitment Rules , 1968 , excepts respects 
things done or omitted to be done before such supersession , 
the President Hoteby makoy tho 1ollowing rules regulating 
the mcthod of recrutment to cortain Group A posts in the 
Border Roads Development Board , Ministry of Surface 
Transport, namely : 


( a ) who has entered into , or contrackrd , a marriage with 

a persot having a spouse living ; or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into , or 

contracted , a marriage with any other person . 


1 Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
bo called the Border Roads (Medical Officers Group A ) 
Recruitment Rules, 1988 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gadotte . 


shall be cligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Government may, if satisfied that such 
1 )jarriage is permissible under the personal law applicablo lo 
such person and the other purty to the marriage and that 
there are other grounds for 40 dong, exempt any person 
1rom the operation of this rule . 


2 Application. - - These rules shall upply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules 


3 Number of posts , classification and scales of pay -- - 
Tho number of posts, their classification and tho scales of 
pay attached thereto shall be as specifiod in columns 2 to 4 
of the said schedule . 


6 . Special requirement regarding liability to seric. - Auy 
person appointed to the cuce shall, if so required , bo 
liable to serie in any Defence Services or post connected 
with tlic Defenco of India for a period of not less than 
four years including the period spent on training , if any : 


..(9771-41 
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VAAN 


Provided that such a person 

7 . Power to relax ,- Where the Government is of opinion 
(a ) shall not be required to serve as aforesaid after 

that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , 

for reasons to be recorded in wuting , and in consultation 
the exury of ten years from the date of appoint 

with the Urian Public Service Commission , relax any of the 
ment ; and 

provisions of onese rules with real to any class or category 
(b ) shall not ordinarily be requiied to serve as afore of persons. 
said aiter attaining the age of forty years ; 

8 . Savings . Nothwg containel in these rules shall aifect 
Provided further that , as and when required to do so in 

reservations, lelaxation of age limit and other concessions 
special circumstances, such a person shall be liable further 

required to be provided for the Scneduled Castes, the Sche 

duled Tribes , Es - sel vicemen and other special categories of 
to serve in the Defence Services or un work relating in 

persons in accordance with the divers issued by the Gov 
Defence efforts any where in India or abroad . 

ernment from time to time in chis icgaid . 

SCHEDULE 
Name of Post No . of Post 

Classification 

Scale of pay 


ver 


N 


VL 


2 


3 


1. ChiefMedical Officer . 


1 * (1988 ) 

General CentralService Group 
* Subject to variation depende nt A Gazetted non -Miristerial 

on workload . 


As applicable to Brigadier or 
equivalent rank in Medical 
Cadre of Defence Forces. 


Wath or selection post or Agalim t for 
no l-selectiv i post 

di: ct tecruits 


Whith 3r bonafit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the C . C .S . 
Pension ) rules . 


Edurational & othar qua - Whether agt and educa 
lifications requi ed foc i onal qualifications pres 
direct recruits 

cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


LOVALA 


PARAMED 


Not Applicable 


Nof applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not applicable 


M 


Peri d of 
probitio ) , 
of any 


If a DPCexists , what is its 
composition 


M ih , i ofructf . wh : thor by In case of rectt. by romotion 
direct rectt. or by prom ytion deputation / transfer grades from 
0 : by deputatio .aftransfer & which promotion doputation ) 
percentage of the vacancies to transfer to be made 
be filled by variousmethods. 


Clicumstances in 
which UPSC is 
to be consulted in 
making recruit . 
ment. 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


AVAO 


Not Appli- 

cable 


By posting of Officersholding Posting 

Not Applicable 
the rank of B ‘igudier or Officers holding the rank of Briga 
equivalentin thu Medical dici or equivalent in the Medi 
Cadre of the Drence Forces. cal Cadre of the Defence Forces . 


Consultation with 
the Commission 
not necessary 


NO 


3 
2 . Duputy Chief Medical Officer 5* (1988 ) 

General Cent el Service G .oup Rs. 3700 - 125-4700- 150 - 5000 
* Subject to variation dependent A Gazetted Non -Ministerial. plus admissible non -piact 
on workload . 

icing allowance . 
6 

9 
Selection Not applicable Not Applicable 

Not Applicable Not applicable 


uno 


AC 


ANTI 


10 


- 


11 12 

13 

14 
Not Appli . By promotion failing which Promotion 

Group ‘ A ’ DPC 

Consultation with 
cable 

by posting of Officers hold - Medical officers Grade I with 5 ( For considering pronotion ) th : Commission 
ing analogous postsin th : Years regular service in tbc 1 . Chairman /Member , UPSC - rot necesary 
Medical Cadre of Defence grade . 

Chairman . 
Force as a Temporary mea . Posting 

2 . Secretary , Border Roads 
sures 

Oficers holding analogous posts Development Bodrd - Miember 
Nute : Appointing authority in the Medical Cadre of Defence 3 . Director General, Border 
can fill in the posts of Forces 

Roads Member . 
Deputy Chief Medical Offi 
ser for not exceeidpg 20 % 
of th > posts by posting of 
officers holding analc gous 
posts in the Medical Cadre 
of the Defence Foices as 
temporary measure . 


- 


A 
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1 


2 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3. Medical Officer Grade 


43 + (1988 ) 

General ContralS - rvice Group 
* Subject to variation dependent A Gazted 
0 .1 Workload 

- - - - - new - - 


Rs. 300 - 0100 - 3500 - 125.4500 
plus admissible practicing 
allowanco 
- - 

- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 
- 


- - 

- 


- 
- 


-- 


com 


6 


9 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- T 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


13 


Non -Selection Not applicable Not Applicable 

Not Applicable 

Not applicable 
10 11 

14 
Not Appli. (i ) 50 % by pro nytion failing Promotion 

Group A DPC 

Consultation with 
cable 

which by posting of Ofi- Civilian Medical Officers Gradc II ( For considering promotion the Commission 
cors holding analogous with 5 yeais regular sorvice in 1. Churman /Member ; UPSC necessary whilo 
posts in th : Medical the grade 

- Chairmanı 

making appoint 
Cadre of the Defence Posting 

2 . Secretary, Border Roads mert by promo 
Forces 0 .1 temporary basis Officers holding analogous posts Developmert Board 

tion 
( ii) 50 % by posting f officers in the Medical Cadre ( f Defence Member 
holding analogous posts Forces 

3 . Director General, Border 
in the Medical Cadre of 

Roads Member 
Defonce Forces 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 

- - - - - - - - - - - - -- - - 
1 
4 . MedicalOficor Grade IT 66 * (1988) 

Goneral ContialService Group Rs. 220C- 75- 2860- EB 100-4000 
* Subjoct to variation dependent A Gazotted Non -Ministerial, plus admissible non -practic. 
on workload. 

ing allowance 

9 


. 


2 


& 


Not applicable 


Not exceeding Yes 
35 years (Relax 
abic for Govt. 
Servants upto 5 
years in accord 
anco with the 
instructions or 
orders issued by 
ih : CentralGovt.) 
Note : Thucru 
cial date for 
determining th : 
agelimit shulbe 
the closing date 
for receipt of 
applications from 
candidates in 
India ( other than 
those in Anda 
man & Nicobar 
Island and Lak 
shadwoep ) . 


Esse ptjal 

Not applicable 
( i ) A medical qualifica 

tion included in the 
First or second Scho 
dule or Part II of 
the Third Schedule 
(Other than licentiato 
quilifications ) to the 
Indian Medical Coun 
cil Act , 1956 
Holders of educational 
qualification included 
in Part II of the Third 
Schedule should fulfil 
th : conditions stipulat 
ed in Section 13 ( 3 ) of 
the Indian Medical 

Council Act, 1956 
vii) Completion ofcon 

pulsory related inter 


ship . 


Nute 1 . Qualifications 

are relaxable at thu 
discretion ofth , UPSC 
in cases of candidates 
otherwise well qua 

lified. 
Note 2 . The qualitica 

tion ( s ) regarding ex 
perienco (s ) are relax . 

ablo at the discro 
tion of the UPSC in 
the case of candidates 
belonging to Schedulo 
Castes and Sch duled 
Tribus . If , at any stage 
of selection , the UPSC 
is of thë opinion that 
sufficient number of 
candidates from these 


( 97 II — * 3 ( i) ] 
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HTTFT T 98T :HRT 6 , 1989/aft 14 , 1910 
= - - - = - - = = = - 1 . - = - 


- = 


- 


= 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


codurities possess 
108 th : requisite ex 
perience are not likely 
to be available to 
fill up th : vacancies 
ro Sorved for them . 


- - - men 


- - 


- - 


- - 


- - - 


-- - 


- - - - - 


10 


11 


12 


1 yearfor 

direct 
recruits 


13 

14 
(i) 50 % by directrecruitment Posting 

Group A DPC 

Commission to bo 
falling which by posting Omcers holding anaingous posts (Firconfirmation ) consisting consulted at the 
of officers holding analo . in the Mc dical Cadre of Datorce of : 

time of making 
gous posts in the Medical Forces. 

1 . Sicretary , Brdor Roads direct recruitment . 
Cadre of the Defence 

Development Bould 
Forces 

Chairman 
(ii ) 50 % by posting of offi 

2 Diroctor General, Border 
cers holding analogous 

Roads _ Member 
posts in the Medical 

3. Deputy Secretary , Border 
Cadre of the Defence 

Roads Development Board 
Forces, 

--Member . 
Note : The Proccodings of 

th : DPC relating to tho 
conrmation shall be sent 
to the Commission for 
approval. If , however, 
These are not approved 
by the Commission a 
frosh meting of the DPC 
to bo presided over by 
the Chairman or a Mom 
ber of the UPSC shall bo 
held . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


4 


-- 


- - - - 


- - 


- -- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


3. MedicalOfficer Grade II 

( Dentral) 


As Applicable in the Aimy . 


8* (1988 ) 

General Contral Service Group 
*Subject to variation dependent * A Gazotted Non -Ministerial 

on workload . 


6 


9 


Not applicable 


11 


14 


Not applicable Not applicable Not applicable 

Not applicable 
10 

12 

13 
Not Appli By posting of offers holding Posting : 

Not applicablo 
cablo 

analogous post in the mcdi. Oficers holding analogous post in 
cal Cadro of Defence Forces themedical cadre of Defence 

Forces 


Consultation with 
tho Commission 
not necessary 


(No, 144 11 /88 - Pers] 


सा . फा . नि . 868. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुम द्वारा प्रवन गक्तियो का प्रयोग करते हुए सीमा मड़क सीनियर सेवा 
HUR Aran , 1977 TTRE7 477 of fou for fun wa o 467 : 

1. ( 1) facerent steiferat 17 , AT * ** sofferet at AFTER "47" ( 177 ) 4778 , 1989 1 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. Tapi pofffaut at HE F H, 1977 - 
( ) fH 6 A , RTTT 5 # 13 ate te para o FIFA S # 14 Tizi oft wit TOT ATT 
( 6 ) अनुसूची के स्पाम पर, निम्नलिखित मनुसूची रखी जाएगी , अर्थात : 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


" मनमूनी 


पद का नाम 


पदों की मंग्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद प्रममा 
असयन पद 


मीत्रे मनों किए जाने मेवा में जोरे गर जयों 
वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय 
आयु सीमा 

मिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के प्रवीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


3 


5 


जयम 


लामू नहीं होना 


लागू गहों होना 


1. मुम्य इंजीनियर 18 मीमा मटक इंजीनियरी 5000- 200- 6700 
ब्रिगेडियर मी ई म ( 1988 ) सेवा ममूह क रुपए 
( सी ) 

" कार्यभार के 
माधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीशा को अधि यदि कोई हो 
पौर अन्य प्रर्हताएं 

विहिरा भायु पौर शैक्षिक अईमाएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा मे लागू होगी या नही 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती को पद्धति /भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा मी की वणा में श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति 
धारा नथा विभिन्न परनिर्या द्वारा भरी जाने वाली रिमिलयों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रोन्नति वाग /सेना में तैनाती धागप्रत्येक पति द्वारा भरे आने वाले पदों प्रोन्नति : 

की संख्या केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर अनुमोदित कार्मिक नीति केवल सीमा सड़क इंजीनियरी मेना के अधिकारी : 
के अनुसार विनिमिचत की जाएगी । 

ऐसा अधीक्षक या इंजीनियर ( मिमिल ) जिमने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित 

सेगा की है, जिसमें यदि कोई हो , प्रकृत्यकि पयम श्रेणी में की गई सेवा 
भी है या जिन्होंने ममूह क श्रेणी में या सीमा महक इंजीनियरी सेवा 
( मिविल ) में 17 मर्ष नियमित सेवा की है , जिसमें से 4 वर्ष अधीक्षण 
इंजीनियर की श्रेणी में होनी चाहिए । प्रोन्नति के लिए पात्र प्राधिकारी होने 
के लिए उसे अधिकारी को प्रधीक्षण इंजीनियर की पंक्ति में ऋतिक 
कमाण्डर के रूप में 2 वर्ष का अनुभव प्राप्त होना चाहिए । 
सेना में तैनाती : 
स्तम्भ 11 में निर्दिष्ट फार्मिक नीति के अनुसार विगेडियर की पति का 

अधिकारी । 


- 


- 


पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरपना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संप लक सेवा पायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


( 13 ) 


( 14 ) 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के एि ) 
1 . अध्यक्ष/ सस्दय , संघ लोक सेवा प्रायोग अध्यक्ष 
2. सचिन, सीया सड़क विकास बोर्ड सदस्य 
3. महानिदेशक सीमा सड़क -- सषस्य 


भारत का राजपन्न नबम्बर 5, 1988/ कार्तिक 14, 1810 


33205 


[ भाग II - - खंड (i)] 

( 1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


( 4) 


( 5) 


( 6) 


( ) 


सीमा महक इंजीनियर 4500-150-5100 रु . 

मेवा समूह क 


अनयन 


लागू नहीं होता 


2. अधीक्षण इंजी- 
नियर ( मिथिल ) 
चयन श्रेणी 


लागू नहीं गेना 


49 * 
( 1988 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


.. . . 


- 


( 8) 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


.. _ _ _ _ _ 


लागू नहीं होता 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रोन्नति द्वारा/ सेना से समाती द्वारा प्रत्येक पति द्वारा भरे जाने वाले पदों 

की संख्या केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर अनुमोदित कार्मिक नीति 
के अनुसार विनिश्चत की जाएगी । 


प्रोन्नति : 
अधीक्षण इंजीनियर ( सिविल ) की पंसि के ऐसे अधिकारियों से जो सीमा 

मडक इंजीनियरी सेवा ( सिविस ) के समूह क पद पर उस परीक्षा वर्ष , 
जिसके प्राधार पर अधिकारी की भर्ती हुई थो के बाद वाले वर्ष से 
मंगणना किए जाने पर 1 जुलाई को सेवा के 14 वें वर्ष में प्रविष्टि 

हो , रहा है । 
सेना से तैनाती : 
स्तम्भ 11 में निर्दिष्ट कार्मिक नीति के अनुसार कर्नल की पंक्ति का 

अधिकारी । 


- - - - - 


- 


( 13 ) 


( 14 ) 


मंघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के समंध में विचार करने के लिए ) 
1. सषिय , सीमा सड़फ विकास गोई--- प्रध्यक्ष 
2 . महानिदेशक , सीमा सड़क - - सदस्य 
3. उप महानिरीक्षक , सीमा सड़क महानिदेशालय - - सदस्य 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


साँमा सहक इंजीनियरी 3700-125- 4700 - घबन 
मेवा ममूह क 

150 - 5000 रूपए 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं हो । 


3. प्रधीक्षण इंजीमियर 44 * 
( सिविल ) ( 1988 ) 

* मार्यभार के 
प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 

मकमा है । 
( 3 ) 


( 10 ) 


- - - - - 


- - भ - -- - - -- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


लागु नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 13 ) 

( 14 ) 
प्रोप्रति वाग / मेना से तैनाती द्वारा प्रत्येक पति द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रीमति : 
संख्या केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर अनुमोदिन कार्मिक मीनि के ऐसा कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल ) जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 
के मन मार विनिश्चित की जाएगी । 

सेवा की है और जिसके पास सिविल इंजीनियरी की डिग्री या समतुल्य 
प्रर्हताएं हैं । 
सेना से तैनाती : 
स्तम्भ 11 में निर्दिष्ट कार्मिक नीति के अनुमार सैफ्टी , कर्नल की पंक्ति 

का अधिकारी । 


2649GI/ 88 - 11 
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13 


14 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


सगृह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
6 . मध्यम मदम्य , संघ लोक मेवा पागोग - -- अध्यक्ष 
2. मचिव , सोमा महक विकाम वो 

-- -. मदस्य 
3. महानिवेशक सीमा महक 

- - सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- - 


-- --- - 


- 


- - 


- -- 


- - - - -- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


t6 


( 7 ) 


- -- - - - - -- - -- - - -- - - - 


सीमा सहक जीनियरी 4500-150- 5700 

सेवा ममूह क 


अवयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. अधीक्षण इंजीनियर 5 * 
विद्युत और ( 1988 ) 
यांत्रिक 

कार्यभार के 
चयन श्रेणी प्राधार पर परि 

वर्तन किया जा 
सकता है 


- - - - - - - - -- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


( 10 ) 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 11 ) 


(12 ) 


प्रोन्नति बाग सिना से नैनाती द्वारा प्रत्येक पद्धति द्वारा भरे जाने वाले पदों 

की संख्या केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर अनमीदिन कामिक नीति 
के प्रनमार विनिश्चित की जाएगी । 


प्रोन्नमि : 
अधोमग इजोनिपर (वियत और पानिको ) को पकिन के मेमे अधिकारियों से 

जो सोमा सड़क इंजीनियरी सेवा (विद्युत प्रऔर यांत्रिक ) के समूह क के 
पद पर इस परीक्षा वर्ष, जिसके प्राधार पर अधिकारी की नियुक्ति हुई 
थी के बाद माले वर्ष में मंगणित किए जाने पर जलाई को सेवा 

के 14वें वर्ष में प्रविष्ट हो रहा है । 
सेना से सैनाती : 
स्तम्भ 11 में निविष्ट कामिक नीति के अनुमार कर्नल की पंक्ति का 

अधिकारी । 


- 


(13 ) 


( 14 ) 


मंघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . सचिव, सीमा सड़क विकास नोई 

- - प्रत्यक्ष 
2 . महानिदेशक , मीमा महक 

- - मदस्य 
3. उप महानिदेशक, सीमा मडका महानिदेशालय - -सदस्य 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


मत 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5 . अधीक्षण इंजीनियर 

विद्युत प्रौर यांत्रिक 


3700- 125- 4700 
150 - 5000 रुपए 


6 * सीमा सरकइंजीनियरी 
( 198५ ) सेवा समूह क 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


( 8 ) 


( 9 ) 


- - - - - - - - - -- 


( 10 ) 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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( 11 ) 
प्रोन्नति द्वारा /मना तनाता द्वारा/ प्रत्येक पतिद्वारा 

प्रोन्नति : 
भरे जाने वाले पदों की संख्या केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय- समयमाकार्यपालक अधीक्षक ( विद्या धीर यात्रिक ) जिन्होंने उम श्रेणी में 
पर अनुमोदित कार्मिक नीति के अनुमार विनिरिमन की जाएगी 5 वर्ष नियमित मेवा की है और जिन हे पाम विधुत या योनिक इंजीनियरी 

___ को पाटोमोबाइस इंजीनियरी की डिग्री या ममतुल्य पहनाए है । 

सेना से तैनाती 
स्तंभ 11 मे निर्दिष्ट कामिक नोमि के अनुमार लेफ्टीनंट कर्नल को पंक्ति का 
अधिमारी । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 13 ) 


- - - - - - - - - - - - 


संघ लोक मेवा प्रायोग में पगमर्ग फरसा पावर 10 । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग 
2 सचिव, सीमा सड़क विकास बोई 
3 महानिदेशक , सीमा सड़क 


- - अध्यक्ष 
- - - सदस्य 
- - सदस्य 


- - - - - - --- - - - - - - - - -- 


3 


4 


5 


6. कार्यपालक इंजीनियर 

( सिविल ) 


चयन 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


178* मीमा सड़क इजीनियरी 3000-100-3500- 
( 1988 ) सेवा समूह क 125- 4500 रु , 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा सेना तैमाती द्वारा प्रत्येक पद्धति दाग भरे जाने वाले पदों की 
संख्या केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर अनुमोदित कार्मिक नीति के 
अनुमार विनिश्पत की जाएगी । 


प्रोन्नति . -- ऐमा सहायक कार्यपालक इजीनियर ( सिविल ) जिसने 

उम श्रेणी मे 5 वर्ष नियमित मेवा की है और जिसके 
पास कम से कम मिविल इंजीनियरी में डिप्लोमा या 

समतुल्य अहंता है । 
सेना से सनाती -- स्तंभ 11 में निर्दिष्ट कार्मिक नीति के अनुसार मेजर 

की पंक्ति का अधिकारी । 


13 


14 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के सबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2. सचिव , सीमा सड़क विकास बोर्ड - - सवस्प 
3 . महानिदेशफ , मीमा मरक - - सदस्य 


1 - 


+ 


- - - - 


- 


- 


- 


- .. . . . 


- 


- 


- 


- - - - 


- - . - .......... . 


- - 
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- - - 


- - - -- 


चयन 


3000- 100- 3500 
135 - 4500 रु . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
7. कार्यपालक इंजीनियर 53 * सीमा सड़क इंजीनियरी 
(विद्युत और यांत्रिकी ) ( 1988 ) सेवा समूह क 

* कार्यभार के 
माधार पर 

परिवर्तन 
फिया जा 

सकता है । 


- - 


- 


-- 


- 


- 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


सागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


- - - - - - - - - - - - - - 


प्रोम्नति द्वारासिना से तैनाती द्वारा प्रत्येक पद्धति द्वारा भरे जाने वाले पदों 
की संख्या केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर अनुमोदित कार्मिक नीति के 
अनुसार विनिश्चत की जाएगी । 


प्रोन्नति : -- - ऐसा महायक कार्यपालक इंजीनियर (विद्युत और 

यांत्रिक ) जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 
की है और जिनके पास विद्युस या यानिक या माटो 

मोबाइल इंजीनियरी की डिग्री या समतुल्य अर्हताएं है । 
टिप्पणी : - - ऐसे विभागीय अभ्यर्थियो जो इन नियमो के प्रस्थापित 

होने की तारीख को सहायक कार्यपालक इंजीनियर 
( विद्युत और यांत्रिकी ) का पद नियमित आधार पर 
धारण कर रहे है और जिनके पास वियुत/ यानिकी या 
पाटोमोबाइल इंजीनियर में डिप्लोमा है या समतुल्य 

महता है पर भी प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा । 
सेना से समासी : - - स्तंभ - 11 में निर्विष्ट कार्मिक नीति के अनुसार 

मेजर की पंक्ति का अधिकारी । 


-- - -- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - --- - - - 


- 


- - 


13 


14 


- 


समूह क विभागीय प्रोग्मति समिति 


सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
2. सचिष , सीमा सड़क विकास बोर्ड - - सदस्य 
3. महानिदेशक , सीमा सड़षा - सदस्य 


23 


चयन 


. 


8. सहायक कार्य- 
पालक इंजीनियर 
( सिविल ) 


2200- 75 
2800-६. रो . 
100- 4000 रु . 


लागू नहीं होता 


* 340 सीमा महक 

20 इंजीनियरी सेवा 
छुट्टी रिजर्व समूह क 

( 1988 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सम्मिलित इंजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम 
से भर्ती के लिए 
20 वर्ष से अम्यून परन्तु 27 वर्ष से न्यून 
टिप्पणी : -- - साय सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में अभ्यर्थियो 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है । आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अतिम तारीख 
होगी । 
साक्षात्कार के माध्यम से विशेष भर्ती के 
लिए : - - 35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशो या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवको 
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. 


के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पणी : --- पाय मीमा अषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में प्रभ्यथियो 
से ( उनसे भिन्न जो अदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अनिम तारीख होगी । 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - -- - -- - - - 


- -- - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - -- - - - - - - - - -- - - - -- -- 


ZH 


10 


2 वर्ष 


सम्मिलित इंजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम से भर्ती के लिए 
भाषश्यक : ----किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में इंजीनिगरी में भिग्री या ममतुत्य । 


- - -- - -- - 
प्राय : नहीं 
गैक्षिक अर्हताएं : ग्तम्भ 13 में उपशिन 
सीमा तक 


साक्षात्कार के माध्यम से विशेष भर्ती के लिए : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । । 
टिप्पणी : - - पहनाएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग क 

विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
वांछनीय : --सिविल इंजीनियरी क्षेत्र में एक वर्ष का व्यावसायिक अनुभव । 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - -- - 


- - 


12 


11 
( क ) सेना से कैप्टन की पंक्ति के अधिकारी की तैनाती द्वारा /सना अधि 

कारियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की संख्या केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय समय पर अनुमोदित कार्मिक नीति के अनुमार विनिश्चत की 

जाएगी । 
( ख ) शेष में - - 

( i ) 20 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 
( ii) 80 प्रतिशत संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा प्रायोजित सिविल 

इंजीनियरी पर और सेवाएं समूह के लिए परीक्षा स्कीम के 
अनुसार सम्मिलित इंजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम से सीधी 
भर्ती द्वारा जिसके न हो मकने पर साक्षात्कार के माध्यम से 
विशेष भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : --- ऐमा महायक इंजीनियर मिविण जिसने उस श्रेणी में 

3 वर्ष निर्यामत सेवा की है और जिनके पास किसी 
मान्यता प्राप्त सम्था से क में कम मिविल इंजी 

नियरी में डिप्लोमा या ममतुल्य है । 
सेना से तनाती . ----स्तंभ 11 निर्दिष्ट कार्मिक नीति के अनुसार 

कैप्टन की पंक्ति का अधिकारी । 


- . - .-- -- 


- - - - - --- - -- - 


- - -- - - - - - - - 


- - 


- -- - - - 


- 


- 


-- - - 
14 


_ 


- 


- - 


13 


- 


- 


. 


. 


- 1 


सीधी भर्ती/ प्रोन्नति करते समय मय लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष मदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
2. सचिव, सीमा सड़क विकास बोर्ड - सदस्य 
3. महानिदेशक सीमा सड़क - - सदस्य 
समूह क विभागीय प्रोग्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. सचिव , सीमा सड़क विकास बोर्ड - -- प्रध्यक्ष 
2. महानिदेशक सीमा सड़क सदस्य 
टिप्पणी : - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी - जाएगी किस्तु , 
यदि भायोग उनका अनुमोदन नही करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की मंटक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - -- 


7 


पायन 


भाग नहीं होना 


2 

3 .... . ... 
9. सहायक कार्य- 1528 सीमा सड़क 2200- 75 
पालक इंजीनियर ( 1988 ) इंजीनियरी सेवा 2800-4. रो. 
(विद्युत और कार्यभार के ममूह " क " 100- 1000रु. 
यांत्रिक ) 

आधार पर 
परिवर्तन 


__ मम्मिलित इंजीनियरी मेवा परीक्षा के माध्यम 
से भर्ती के लिए 
20 वर्ष से अन्य न परन्तु 27 वर्ष से न्युन 
जिपणो : - - प्राय मीमा पबमारित करने पर 
लिए निर्णायक तारीख , भारत मे अभ्यर्थियो 
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किया जा 
सकता है । 


से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
सीप तथा सक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
माक्षात्कार के माध्यम से विशेष भर्ती के लिए : 
35 वर्ष से अधिक नहीं । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : -- आयु सीमा अवधारित करने के 
लिए नियत तारीख भारत में अभ्यपियों से 
( उममे भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षदीप में है, ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 


10 


सम्मिलिन इंजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम से भर्ती के लिए 
प्रापश्यक . - - 


2 वर्ष 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक अहंताएं : स्तम्भ 12 में उपदर्शित 
सीमा तक 


किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी में डिग्री या ममतुल्य । 
साक्षात्कार के माध्यम से विशेष भर्ती के लिए 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विद्युत / यांत्रिक बाटो मोबाइल इंजीनियरी में डिग्री या 
समतुल्य । 


टिप्पणी : - - अर्हताएं अन्यथा मुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ सोक सेवा आयोग के 

विवेकानुमार शिपिल की जा सकती है । 


बांछनीय : -- माटोमोबाइल , ढोझा ढ़ोने और सड़क निर्माण मशीनों और उपस्करों के मओवर 

हाल , मरम्मत और अनुरक्षण का अनुभव । 


11 


12 


( क ) सेना से # प्टन की पंक्ति के अधिकारी की तैनाती द्वाग । 

सेना अधिकारियों द्वारा भरे आने वाले पदों की संख्या केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय समय पर अनुमोदित कार्मिक नीति के अनुसार विमिश्णित 
की जाएगी । 


प्रोन्नति : -- - 
ऐमा सहायक इंजीनियर (विद्युत और यांत्रिक ) जिन्होंने उस पद पर 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 3 वर्ष नियमित सेवा की 
है और जिनके पास यान्त्रिक , विद्युत या माटोमोबाइल इंजीनियरी 
में कम से कम डिप्लोमा या समतुल्य अर्हता है । 
सेना से तनाती 
स्तंभ 11 में निर्दिष्ट कार्मिक नीति के अनुसार कैप्टन की पंक्ति 
का अधिकारी । 


( ख ) शेष में :--- 

( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 
( ii ) 50 प्रतिशत संघ लोक सेवा आयोग द्वारा प्रायोजित विद्युत 

और यालिक इंजीनियरी पद एवं सेवाएं समूह के लिए परीक्षा 
स्कीम के अनुसार सम्मिलित इंजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम 
से सीधी भर्ती धारा, जिसके न हो सकने पर साक्षात्कार के 

माध्यम से विशेष भर्ती द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की मधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
मन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पर पर प्रतिनियक्ति की प्रवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 
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ममूह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति 


मीधी मी / प्रोन्नति करते मगग मष गोक मेवा आयोग मे पगमर्ग 
मग्ना आवश्यक है । 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष मदम्य , मंघ लोक मेषा प्रायोग – अध्यक्ष 
2. मचिव, सीमा सएफ विकास मोई - सवस्य 
3 . महानिदेशक सीमा मडक मधस्य 

ममह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . मचिव, सीमा मड़क विकास बोर्ड अध्यक्ष 
2. महानवेशक - सीमा सड़फ - मवम्य 
टिप्पण : ---- पुष्टि से संमधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदमार्थ भेजी जाएंगी किन्तु, यदि , 
प्रायोग उनका अनुमोदन नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
मदस्य मी अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . सं . 144 ( 2)/ 88 - कार्मिक ] 
एम . एम . वाजपेयी, उप सचिव 


टिप्पणी : - - मूल नियम भारत के राजपस भाग 2, खंड 3, उपखण्ड ( i ) म मा का . नि . सं 1554 के अधीन प्रकाशित किए गए थे और उनका पाश्चात् 

वर्ती संशोधन निम्नलिखित द्वारा किया गया :---- 
1. सा . का नि . सं . 185 नारीख 14- 2- 81 
2. सा . का . नि . सं . 523 तारीख 5- 6 - 82 
3. मा . का . नि , सं . 1279 तारीख 27-12- 84 
4. सा . का . नि . सं . 1280 तारीख 22- 12- 84 
5. सा . का . नि . सं . 1281 तारीख 22-12- 84 
6. सा . का . नि . सं . 368 सारीख 24- 3- 85 


G. S. R. 868. --In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby mukes the following rules further to amend te 
Border Roads Ergincering Service Group A Rules, 1977 
namely : - - 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette. 
__ 2. In the Border Roads Engincering Service Group A 
Rules, 1977 . 
( a ) In Rule 6 , for the words and figures " columns 5 

to 13 " , the words and figures " columns 5 to 14 " 

shall be substituted : 
( b ) for the Schedule , the following Schedule shall be 

_ substituted , namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Border Roads Engi 
neering Service Group A (Amendmen: ) Rules , 1988 


SCHEDUI E 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


-- 


Name of post 


No . of post 


Classificaticn 


Scale rf pay 


I . Chief Engineer (Brigerier / CE 

BRES (C )) 


18 * (1988) 
Subject to va , fation 
dependent on workload . 


Border Roads Engineering 
Scricc Group A 


Rs. 5900-200-6700 


- - - - - - 


-- - - - 


- 


Whether selection post 


Age limit for di- Whether benefit of added years Educational and other Whether age and educational 


or non selection post, 


rect recruit 


of service admissible under qualifictions required for 
Rule 30 of the C. C. S . ( Pen - direct recruits . 
sion) Rules , 1972 


qualifications prescribed 
for direct recruits will apply 

In the case of promotees . 


5 


6 


Selection 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 
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Päriod of Method of rectt, whether by In case of recit , by promotion /d pu - If a DPC cxists , what is its 
prolution of direct rectt . or hy po votion tation /tri nfer , grades from which composition 
any 

or luy deputetici /transfer & promotiot /deputation / transfer 10 
perventage of the vacancies to he made 
be filled by various methods 


Circl mstances in 
which UPSC is to 
he consulted in 
making recit . 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


14 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applica - By proinotion /by posting from Proniction : Border Rords En - Group A DPC ( for considcr - Consultation with 
blo the Army. Nunber of posts gil ceriis scrvice officers 01 ly : ing promotion ) : 

the Commission 
to be filled by cach method to Superintending Engineer ( C ) 1 . Chairman , Mumbi, UPSC not necessary. 
to decided as per personnel with 8 years regular service in the Chairmen . 
policy approved by the Cen . grade , including crvice if any, 2 . Sccretary Boider Rouds 
Iral Governm :nt from tim : in tho non -functional selection Develusmint Board 
to time, 

frade or 17 years regular service - Member , 
in Group A or Border Roads. 3 . Director General Border 
Enginccring Service ( Civil) out Roads - Mtmber . 
of which 4 years should be in the 
Grade of Superintending Engi. 
neer the Officers should also 
have had 2 years experiencc as 
1 Task Force Commander in the 
rank or Supcrintending Engineer 
( C ) in order to be eligible for 
promotion 


l osting from Army : 
Officers of the rank of Brigadiçrs as 

per the personnel policy referred 
to in column 11 . 


2 . Superintending Engineer (C1 - 49 * ( 1988 ) 

Birder Rorås Engineering Service Rş, 4500 - 150 -5700 
vil ) S - lection grade, 

* Subject to variation dependent Group A 

On workload . 


6 . 


Non -Sclection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 

12 


Not applicable 

13 


10 


11 


14 


Not applic 
oble 


By promotion /by posting Promotion : 

Group A Departmental Prc - Consultation with 
from the Army. Number From Officers of the rank of Super motion Comnttec (For con - the Commission 
of posts to be filled by cach intending Engineer ( Civil), ang on siderir.g prut Olior ) : not necessary. 
method to be decided AS entering of 14th year of service in 1. Secretary Boracı Rords Di 
per the purvonnel Policy Group A post 

velopment Board - Chairman 
approved by the Central Border Roads Engineerng Service 2 . Director General Border 
Goverpment from time to (Civil ) on thc Ist July of the year Roads — Member , 
time. 

Group A post in Calculated from 3. Deputy Director General 

the year following the year of Directorate General Borger 
examination on the basis of which Rords - Member. 
the officeſ was recruited . 


Posting from Army : 
Officers of the rank of Colonelas per 
personnel policy referred to in column 11. 


1 


3 


3. Superintending Engineer (Ci . 44 * ( 1988 ) 

Border Roads Engineering Ser : Rs. 3700 -125 -4700 - 150 -5000 
vil) 

* Subject to yariation dependent. vice Group A 

or workload . 
4 . Superintending Engineer ( Elc - 5 * (1988) 

Border Road Enginecting Scr - Rs. 4500 -150 -5700 
trical & Mechanical) Selection * Subject to variation depeticentvice Group A 
Grade. 

on workload . 
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- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - -- 


= - - - - 


- - - 


- - - 


5 


6 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


Selection 
Non - selectior 


Not applicable 
Nitipplicable 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicablu 


Not applicable 
Not applicable 


- - , 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


11 


- 


- 


- 


- 


10 

12 

13 

14 
-- - 

- - - - - - - - - - - - At - - - - - - 
Not applic - By promotion /by posting Promotion : Executive Engineer (Ci- Group A DPC (foi consider- Cnsultation with 
able from the Army. Number of vil) with 5 years regular service in ing promotion ) : 

the Commission not 
posts to be filled by cach the grade and possessing a degree 

necessary 
method to bu decided its or equivalent qualification in (Ci - 1 . Chairman /Member UPSC 
per personnel policy appro - yil ) Enginecring 

- - Chairman , 
ved by C -niral Gvernment Posting from Army : Officers of the 2 . Secretary Barder Roads 
from time to tific 

runk of Lt. Colonelas per person Development Board - - Mcin ber 
nnel policy referred to in column 3 . Director General Bordci 
11 . 

Roads - - Member 
Not applic - By prvizotion /by poyting Promotion : Fiom offers of the Group A DPC ( For consi - Cosuliation with 
ablo 

from the Army. Numharof rank of Superintending Engineer - dering (promotion ) : the Commission not 
posts to be filled by cach (Electrical & Mechanical) and on 1 . Secretary / Border Roods necessary . 
method to be docided as entering on 14th year of Service . Development Board 
per personnel policy ap in Group A post in Border roads 

Chairman . 
proved by the CentralGo Engineering Service ( Electrical & 
vernment from time to Mechanical) on 1st July cf the 2 . Director Gencial Bora 
time. 

year calculated from the year follower Road - -Member . 
ing the year of examination on thc 3 . Dy. Directur General Di 
basis of which the officer was re - ectorate General Border 
cruited . 

Roady Mumber. 
Postivg from Army : Officer of the 
rank of Colonel as per personnel 

policy referrer to in column 11 . 
- - - - - - 

--- - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - 

3 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


I 


- - - - - + 


+ 


- 


- 


G 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


2 


-- 


- - - - - - - - - - - - - - 
3700 - 125 -4700 - 150 - 5000 


- - 
5. Superintending Engineer ( Ele - 6* ( 1988 ) 

Border Roads Enginecrine Ser - 
trical and Mechanical 

* Subject to variation du pundunt vicc Group A 
on workload 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


St 


- 


- 


1 


- - 


- 


+ 


1 - 


G 


G 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


A 


— 


t — 


- 


— 


Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

Not applicable 
- - - - - - - - - - - - - 1 

- - - - - - - - - 
Not appli- By promotion by posting Promotion : Executive Engince Group A DPC (For considei - Consultation with 
cable from the Army. Number (Elctrical & Mechanical) with 5 ing Promotion ) : 

the Comunission 
of posts to filled by each years regular service in the grade 1. Chiirman /Member UPSC Decesony 
method to be decided 29 and possessing a degree in Erectri- 

— Chairman - - 
per personnel policy ar - ca or MechanicalEngineering On 2 . Secretary , BRDB - Mambar 
proyed by the Central Go - Automobile Frgirstring 

3. Director General Border , 
vernm : nt from time to equivalent qualifications. or Randy Member . 
time. 

Posting from Army Officers of the 
rank of Lt. Colonel as par person 
nel policy referred to in column 11 . 

- - - - - 


Selection 


Not applicable 


Notapplicable 


6 . Executive 

178 * ( 1988 ) 
Pagineer ( C1 / il ) * Subject to variation 

dependent on 
workload . 


Border Roads Rs. 3000 - 100-3500 
Engineering 125 - 4500 
Service Group A 


-- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - 
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= 


- 


- 


= = 


- - 


- - 


- 


- 


- 


10 


Nyt applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion / by posting from the Army. Number 
of posts to be filled by cach method to be decided as 
per personnel policy approved by the Ceniral Govern 
ment from time to time. 

- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


12 


13 


14 


Consultation with the 
Commission not necessary . 


Promotion : 
Aviata 14 Excu ! Ivs Engiucer ( Civil ) with 5 years 
jegular service in the grade and possessing at alcast a 
diploma in Civil Engineering oi cquivalent qualification , 
Posting from Army : 
Oficcis ofthe rank of Major as per personnel policy 
referred to in column 11 . 


Group A Departmental Promotion 

Committtee (for considering promotion ). 
) . Chairman /Member , UPSC , Chairman , 
2 . Secretary , BRDB - Member 
3 . Director General Border Roads 

Mcmbei . 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- - 


Sclection 


Not applicable 


Not applicable 


7 . Exocutive Engineer 53 * ( 1988 ) Sub - 

( Electrical & ject to variation 
Mechanical) dependent on 

workload . 


Border Roads Rs 3000 - 100 - 3500 - 
Engineering 125 -4500 . 
Service Group ‘ A ’ 


- 


- 


- - 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion /by posting from the Army. Number 
of posts to be fillod by cach method to be decided as 
per personnel policy approved by the Central 
Government from time to tome. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 
14 


12 


Promotion : 

Group A Departmental Promotion 

Consultation with the Com 
Assistant Executive Engineer ( Electrical & Mechanical) Committee ( for considering promotion ) : mission not necessary. 
with 5 years rogular service in the grade and possessing J. Chairman -MemberUPSC - Chairman . 
a degree in Electrical er Mechanical or Automobile 2 . Secretar . y Border Roads Development 
En gincering or equivalent qualification , 

Board Member . 
Noto : Departmental Candidates holding tho posts of 3. Director General Bandei Rouds - -Member 
Assistant Executivo Engineer ( Electrical and Mechanical 
on a regular basis on the date of promulgation of these 
rules and possessing diploma in Electrical/Mechanical 
or Automobile Engincerin , or equivalent qualification 
shall also be considered for promotion . 
Posting from Army : 
Officers of the rank of Majong as pci per 
sonnel policy referred to in culumn 11 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 

- - - — — 


2 


3 


5 


Selection 


8 . Assistant 

Executive 
Engineer 
( Civil) 


Rs . 2200 - 75 . 
2880 - BB - 100 
4000 , 


* 340 Border Roads 
* * 20 

Engineering 
* * Leave Servcc 
Reserve Group A 

( 1988 ) 
* Subject to 
varlation 
dependent on 
workload 


For recruitment through Com - Not applicable 
bined Engineering Services 
Examination , 
Not less than 20 years but less 
than 27 years . 
Note ; The cruciul date foi deter 
mining the age imit shall be the 
closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (other than those in Anda . 
Dan & Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
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- 


- 


__ 


- 


- 


- 


- - - 


I 


- - 


- _ - 


- _ 


- 


For Special recruitment rhrough 
interview : 
Notencoding 35 years (Relaxable 
for Govt. servants upto 5 years in 
accordance with the instruction is or 
orders i9qued by the CentralGuver 
nmont). Note : The crucial date for 
dotermining the age linjit shall be 
the closing date fu receipt of 
applications from candidates in 
India (other than those in 
Andaman & Nicobar Islands ana 
Lakshadweep ). 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


9 


10 


11 


Age : No. 

2 years 
Educational qualification 
to the extent indicated in 
column 12 . 


For cocruitment throughCombined Engineer- 
ing Sorvice Examination : 
Essential : 
1 . Degree in Engineering of a recognised 
University or cquivalent, 
For special recruitment through inter yiew : 
Dogree in Civil Engineering of a recognised 
University or equivalent. 
Not : Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Union 
Public Service Commission in case of candi 
datesotherwise well qualified . 
Desirable : 
Onr years professional experience in the 
field of Civil Engincering 


(a ) By posting of Army Officers of the 

rank of Captains from the Army. 
Number of posts to be filled by Army 
Off.cus will lit cecided as per 
personnel pol cy approved by the 
Central Government from time to 
time 
( b ) Out of the balanc - 

(1) 20 % by promotion . 
( 11) 80 % by direct recruitment through 

the combined Engineering Service 
Examination held by Union 
Public Co vice Com .n 8sion in 
accordance with the scheme of 
examination for Civil Enginecrng 
Group of Scrvices and posts 

failing which ty special recruit. 
ment through interview . 


13 


14 


12 
Promotion : 
Assistant Engineer (Civil ) with 3 years regu - 
lar service in the grade possossing at least a 
diploma in Civil Engineering from recoz . 
niscd Institution or cquivalent. 
Posting from Army : 
Officers of the rank of Captains as per 
personnel policy referred to in cu lumn 11 , 


Group A Departmental Prontion Commitice (for Cygultation with UPSC is 
considering promotion ) 

necessary whilo making direct 
1 . Chairman /Member UPSC - Chairman . 

recruitment/promotion . 
2 . Secretary , Border Roads Dovelopment Board - 

Membor. 
3 . Director General, Border Roads - -Member , 

Group A DPC ( for considering confirmation ). 
1 . Secretary , Border Roids Development Board 

Chairman , 
2 . Director General, Border Road , Member . 
Note : The proceodings of the DPC rolating to the con 
firmation shallbogent to the Commission for approval. 
If , however , these are not approved by the Commis 
gion , a frasb meeting of the DPC to be preşidod over 
by tho Chairman or 4 Member of the UPSC 
shall be hold . 


5 


6 


Sclection 


9 , Assistant 

152 * ( 1988 ) 
Executivo Subject to 
Engineer variation 
( Electrical and dependent 
Mechanical , on 

workload , 


Border RoadsRs. 2200 -75 . 
Engineering 2800 - EB - 100 
Service 

4000 
Group A , 


For recruitment through Com - Not applicable 
bined Engineering Service 
Examination : 
Not loss than 20 years but less 
tha 7 27 years. 
Noto . The crucial date for doter 
mining the ago limit shall be the 
closing cate for receipt of appli 
cations from candidates in India 
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2 


3 


6 


( other than those in Andanian & 
Nicobar I - lands and Lakshadweep ) 
For Special recruitment through 
int? view : 
Notexcreding 35 years (Relaxable 
for Government Servants upto 5 
year , in accordance with the ins 
tructio in or orders issued by the 
Central Government from time to 
time, 
Note : The crucial date for deter 
mizing the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
ca -i is from candidates in India 
( other than those in Anraman & 
Nicobar Islands & Lakshadweep ) . 


2 


10 


11 


2 years 


Age : No . 
Educational qualification 
to the extent indicated in 
column 12 . 


For recruitment through Combined Engineer 
ing Service Examination . 
Essential : 
1 . Degree in Engineering of a recognised 
University or equivalent. 
For Special recruitment through interviews 
Degree in Electrical/Mechanical/Automobile 
Engineering of a recoz iised Vaiversity or 
equivalent. 
Note : Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service Com 
mission in case of candidates otherwise well 
qualified . 
Desirable : 
Experience in overhaul , repair , and main 
tenance of automobile , load carrying and 
road making machinary and equipment. 


(a ) By Posting of Army Officers of the 

rank of Captains from the Army. 
Number of posts to be filled by Army 
Officers will be decided as per per 
sonnelpolicy approved by the central 

Government from time to time . 
(b ) Out of the balance : 

(i ) 50 % by promotion . 
(ii) 50 % by direct recruitment 

through the combined Service 

Engineering Service Examina 
tion hold by Union Public Service 
Commission in accordance with 
th3 schemes of Examination for 
Electrical and Mechanical Ens in 
neering Group of Services and 
Pusts , failing which by special 
recruitment through interview . 


13 


Promotion : 

Group A Departmental Promotion Conmittee (for Consultation with the UPSC 
Assistant Enginzer ( Electrical and Mechani- chisidering promotion ) . 

is nécessary while making 
cal) with 3 years regular service in the grade 1 . Chairman/Member , Union Public Service 

direct recruitment/ promotion . 
rendered after appointment there to on regu Commission - Chairi 1an . 
lar basis and pyssessing at least a Diploma in 2 . Secretary , Border Roads Development Board 
Mechanical, Electrical or Automobile Engin Member, 
neering or equivalent qualification , 

3 . Director General Border Roads - Member , 
Posting from Army. 

Group ‘ A ’ DPC ( For considering confirmation ) 
Oficers of the rank of Captains as per per 1 . Secretary , Border Roads Development Board 
sonnel policy referred to in column 11. 

Chairman . 
Poziing From Army : 

2 . Director General Border Roads - Member , 
Oificers of the rank of Captains as per Nɔtc : The proceeding of the DPC relating to the 
personnel policy referred to in column 11 . confirmation shall be sent to the Commissions for 

approval. If However , these are not approved by the 
Commission a fresh meeting of the DPC to be Presid 
ed over by the Chairman ( r a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 

[ F .N3. 144 (2 ) /88 Pers . ) 

S . S . BAJPAI, Dy. Secy. 
Note : Principal recruitment rules published in Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub Section ( i) under GSR 1554 and subsequently 

amended by : 
1. GSR No. 185 dated 14 -2 - 1981 . 

GSR No . 523 dated 5 -6 - 1982 

GSR No. 1279 dated 22 - 12 1984 
4 . GSR No . 1280 dated 22 12 - 1984 
5 . GSR No . 1281 dated 22 -12 - 1984 
6 . GSR N . , 368 aated 24 - 5 - 1986 


[ भाग II -- खंड 3( i) ] 
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रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 

नयी विश्ली , 17 अक्तूबर, 1988 
सा . का . नि . 869 : - -- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रगति , एगद्वारा रेल मंत्रालय में ( रेलव 
बोर्स ) वाणिज्य अनुसंधान अधिकारी ( वर ) और कनिष्ठ वाणिज्य अनुसंधान अधिकारी ( दर ) भर्ती नियम , 1986 में मशोबन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है, अर्थात् :---- 
1 . ये नियम रेल मंत्रालय , ( रेलवे बोर्ड ) - - वाणिज्य अनुसंधान अधिकारी ( तर ) और कनिष्ठ वाणिज्य अनुसंधान अधिकारी ( दर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 
1988 कहे जाएंगे । 
2. ये मरफारी गजपन्न में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) - - वाणिज्य अनुसंधान अधिकारी ( वर ) और कमिष्ठ याणिज्य अनुसंधान प्रविहारी ( दर ) रेल बाराय ( रेलवे बोर्ड ) भर्ती 
नियम , 1986 की अनुसूची मे वाणिज्य अनुसंधान अधिकारी ( वर ) के पथ पर से संबंधित क्रम सं . 1 के मानने , काम 11 में मद ( 2 ) के लिए निम्न 
लिखित मद प्रतिस्थापित करे, अर्थात् “विभागीय कनिष्ठ वाणिज्य अनुसंधान अधिकारी ( पर ) के ग्रेड में तीन वर्ष की सिमित नेवा, भारःया 2000 - 3500/- रुपये 

और 1600- 2800 रु के येतनमान में 5 वर्ष की सम्मिलित नियमित संत्रा पर भी विचार किया जायेगा और यदि उसे उम पद पर नियुक्ति के लिए चुन लिया 
जाता है , तो उसे पदोनति द्वारा भरे गये पद के रूप में माना जाएगा । 


[ मं . ई पार बी - 1/ 85/ 37/ 2 ] 
स . मो . गण, सचिय , रेलवे बोर्ड और 

भारत सरकार के पदेन अपर सचिव 


पिन मंत्रालय 
( षय विभाग ) 


नई दिल्ली नवम्बर 3 , 1088 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 
New Delhi, the 17th October, 1988 
G . S. R . 869 . -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to an end the Ministry of 
Railways ( Railways Board Commercial Research Ollicer 
( Rates ) and Junior Commercial Research Officer ( Rates ) Re . 
cruitment Rules, 1986, namely : -- - 

( 1 ) These rules may be called Wic Ministry of Railways 
( Railway Board ) --- Commercial Research Citcer ( Rates ) and 
Junior Commercial Research Ollicer ( Rates ) Recruitment 
( Amendment) Rules, 1988 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in tho Ufficial Gazette . 

2 . In the Ministry of Railways ( Railway Board ) - Com 
mercial Rescurch Officer (Rateg ) and Junior Commercial Re 
search Officer (Rates ) Ministry of Railways (Railway Board ) 
Recruitment Rules , 1986 , in the Schedule , against serial num 
ber 1 relating to the post of Commercial Research Officer 
( Rates) , in column 11 , for itcim ( 2 ) , the tollowing itein shall 
bo substituted , namely : - -- 
" The Departmental Junior Coniniecial Research ficer 

( Rates ) with three years regular service in the glude , 
failing which five ycary combined regului St Ivico 
in the scales of Rs. 2000 -3500 and Rs. 16000 ---- 2900 
will also be considered and in case he is selected 
for appointment to the post , the sume shall be 
deemed to be filed by promotion ." 

Ne, ERB-183 37 / 2] 
S . M . VAISH , Secy . Railway Board & 
Ex officio Add. Secy . to the Government of India . 


सा . का . नि 870 - -रानजिन मंत्रालय के दिनांक 12- 6 -87 
के आदेश संख्या एक -5 ( 32 )-5- III/ 35- मा -[[ के प्रसरण में और 
मार्मिक एवं प्रशिक्षण विभाग ने मर्ग कर गनद्वारा विमानमा 
संगर न मे महालेखा नियंत्रक के निमगायो । सदा । लेखा अधिकारी 
के पद को समूह " ख " राजमनित के रूप में घोषित करते है । 
[सं . ए- 12018/ 2/ 38/ए म एफ सी जी ए ( प)/ अप " बो / 2874 ] 

यो , एम . थपलियाल , महालेखा नियंत्रक 


MINISTRY OF FINANCE, 

( Deptt. of Expenditure ) 
New Delhi, the 3rd November, 1988 


G . S . R . 870 . - Jn pursuance of Ministry of Finance order 
No . F . 5 ( 32 )- E , III / 86 -Pt. Il dated 12 - 6 - 87 and in consulta 
tion with the Department of Personnel & Training , the Pre 
sident hereby declures the post of Assistant Accounts Officer 
in the Departmentalised Accounting Organisation under the 
Control of Controller General of Accounts A8 Group B 
Gazetted. 

___ [ No. A-12018| 2 | 88 | MFCGA( A ) Gr. B | 2674 ] 
B . S. THAPLIYAL , Dy. Controller General of Accounts 
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